WunivERTIX

SOCIEDADE EDUCACIONAL GARDINGO LTDA
FACULDADE VERTIX TRIRRENSE — UNIVERTIX

PLANO DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL - PDI

(2020 - 2024)

Organizacao Institucional e Pedagogica da Faculdade
Vértix Trirriense - UNIVERTIX

Trés Rios/RJ

2020




WunivERTIX
APRESENTACAO

Com grande orgulho podemos dizer que em pouco mais de cinco anos de
funcionamento académico, a UNIVERTIX tem se consolidado como uma das
melhores Faculdades da regido Centro-Sul Fluminense do Estado do Rio de
Janeiro. Este reconhecimento regional é percebido diante das inUmeras acdes
desenvolvidas em dezenas de municipios que fazem parte da nossa area de
abrangéncia e que tem contribuido para o desenvolvimento sécio, econémico,
cultural e politico da regido. Os esforcos empreendidos pelo mantenedor ao
longo destes anos resultaram em uma UNIVERTIX muito bem avaliada e com
forte compromisso com a sociedade. Além do mais, a UNIVERTIX tem
conseguido abrir novas fronteiras do conhecimento abrindo novos cursos a cada
ano. E tempo de renovar os anseios e as perspectivas de nossa comunidade
académica quanto as trilhas a serem seguidas. Tais anseios e perspectivas
precisam ser expressos e encontrar tradugdo na proposi¢cdo de caminhos que
deem chao ao caminhar na direcdo dos sonhos. Temos plena consciéncia de
que precisamos avancar mais, especialmente na formacdo de jovens que
possam atuar como agentes multiplicadores do conhecimento produzido na
academia, impactando diretamente a vida das pessoas, transformando a
realidade e o ambiente em que vivem, visto que uma Instituicdo de Ensino
Superior ndo pode estar alheia as necessidades da comunidade local, nem téo
pouco subestimar a sua capacidade de atuacdo. Os nossos desafios sdo
grandes, porém estamos preparados para enfrenta-los com muito trabalho.
Sendo assim, este documento, construido coletivamente, sera uma importante
baliza para as agbes a serem empreendidas nos proximos anos, visando
consolidar a UNIVERTIX como um dos mais importantes vetores de

desenvolvimento do interior do estado do Rio de Janeiro.

LUCIO FLAVIO SLEUTJES

Diretor Geral
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI) DA FACULDADE
VERTIX TRIRRIENSE — UNIVERTIX

MANTENEDORA:
SOCIEDADE EDUCACIONAL GARDINGO LTDA - SOEGAR

1. INTRODUCAO

O PDI da Faculdade Vértix Trirriense (UNIVERTIX), além de ser uma exigéncia
da legislacdo do ensino superior, expressa as finalidades e as projecfes da
Instituicdo para o quinquénio 2022-2024.

O presente plano visa:

I. Estabelecer uma sistematica educacional que possa ser compreendida,
aplicada e validada em condicdes reais.

Il. Estabelecer as bases conceituais, metodolégicas e operacionais do
projeto de desenvolvimento da Instituicéo.

lll. Atender as necessidades institucionais de planejamento e permitir a
adequacao ao contexto econdémico, social e cultural.

IV. Consolidar as bases de agente transformador da sociedade na qual se

insere.

A constituicdo do PDI foi ancorada na perspectiva de um planejamento
participativo. A estrutura organizacional do documento foi desenhada por uma
Comissdao Central que foi responséavel pela Analise, Revisdo e Discussao do PDI.
A constituicdo da comissdo foi pensada de forma a envolver o macro areas

estratégicas da Instituicao:

= Congregacgéo;

= Conselho de Ensino;

= Diretoria Geral;

= Diretoria Académica;

= Coordenadorias de Cursos;

= Coordenadoria do Instituto Superior de Educacéo.



A execucdo dos trabalhos e a elaboracdo do PDI foram desenvolvidas
envolvendo comissGes multidisciplinares responsaveis por respaldar, articular,
analisar, fomentar e promover trabalhos que possibilitassem a reflexdo e
discusséo de acordo com suas tematicas especificas. Foi papel das comissdes
elaborar as propostas dos objetivos estratégicos e das acdes do PDI, com base
na analise dos documentos, e encaminhar a comunidade universitaria para que
fosse discutido, sugerido e validado.

Nesse processo, a participagdo da comunidade foi assegurada em
momentos de discussio, reflexdo e debate sobre a UNIVERTIX que queremos
para nosso futuro. Coube ao Conselho de Ensino a aprovacéo do texto final do
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UNIVERTIX.

Dentre as acdes desenvolvidas, foram desencadeados dois grandes

conjuntos de atividades:

I.  Andlise do PDI anterior quanto a visdo retrospectiva e aos resultados
alcancados. A analise foi embasada na Avaliacdo Interna (Auto
avaliacao) por meio do relatério trienal em conformidade com a Nota
Técnica INEP/DAES/CONAES N° 65/2014. Foi analisada no
relatério a secdo destinada ao desenvolvimento, em que sé&o
apresentados os dados e as informacfes pertinentes a cada
eixo/dimenséo de acordo com o PDI e a identidade da Instituicéo;

II. Definicdo de estratégias e de seus respectivos objetivos e metas
para o PDI 2020-2024 de cada setor, em todas as abordagens e
perspectivas futuras. O diagndéstico institucional e as propostas

devem constar no seu €SCcopo.

O PDI foi elaborado em consonancia com os principios filosoficos e
técnico metodoldgicos que norteiam as praticas académicas da UNIVERTIX e
com sua organizacdo didatico-pedagogica. Nesse cenario, definiram-se as
politicas institucionais e foi desenvolvida toda a base para o debate e, por
conseguinte, a elaboracdo do PDI, que teve como referéncia os objetivos
estratégicos, considerando as atividades de ensino, pesquisa, extensédo e
responsabilidade social, os quais foram definidos tendo como foco as atividades

fins para a evolucdo educacional da Faculdade Vértix Trirriense.



Logo, a Instituicho compreende que suas politicas sdo de grande
relevancia para a realizacdo de acdes que contribuem para a comunidade onde
esta inserida e para a sociedade em geral, sobretudo, com o objetivo de cumprir
a missao de “Promover a educagdo de qualidade nas diferentes areas do
conhecimento, formando profissionais cidaddos que contribuam para o
desenvolvimento de uma sociedade justa e solidaria”.

O documento serve como norteador das a¢gdes académicas e, a0 mesmo
tempo, fomenta a constante reflexdo sobre 0s processos institucionais de forma
a permitir os ajustes que porventura se tornem necessarios. As a¢fes debatidas

comporéo o plano de acao do PDI.

2. PERFIL INSTITUCIONAL

Nome e Codigo da Mantenedora:
Sociedade Educacional Gardingo Ltda - SOEGAR - Mantenedora 3092
CNPJ: 03.981.113/0001-03

Nome e Codigo da Instituicdo de Educacéo Superior
Faculdade Vértix Trirriense - Mantida 18048

Caracterizacao da Instituicdo de Educacéao Superior
Instituicdo privada com fins lucrativos

Localizacéo da Instituicdo de Educacédo Superior

Rua Ernesto Medeiros, N° 20 - Purys - Trés Rios - RJ
CEP: 25808-106

A Faculdade Vértix Trirriense — UNIVERTIX é uma instituicdo dedicada a
Educacao Superior, nas atividades de ensino, de extensdo, de pesquisa e de
inovacédo. Sediada no municipio de Trés Rios — RJ, a Faculdade tem toda regiédo
geografica Intermediaria de Petropolis e a Regidao Geografica Imediata de Trés
Rios-Paraiba do Sul-Areal-Sapucaia-Comendador Levy Gasparian como area de

atuacao, estando também presente no estado de Minas Gerais.



A Faculdade Vertix Trirriense constroi sua historia integrando a realidade
de uma cidade conhecida por sua posicdo geogréfica, bem como pela
caracteristica de prestacdo de servi¢cos do primeiro setor com destaque ao setor
industrial, apresentando assim uma economia voltada as reais necessidades de
base de consumo do ser humano. O municipio de Trés Rios, com 82.142
habitantes (IBGE, 2020) é uma cidade essencialmente industrial, com
participacdo também em sua economia da agricultura familiar, pecuéria e

comércio.

A Faculdade Vértix Trirriense é mantida pela Sociedade Educacional
Gardingo Ltda. A trajetdria da Instituicdo comeca com a propria histéria da familia
Gardingo. Os irmaos Joao Gardingo e Sebastido Gardingo, filhos de imigrantes
italianos, iniciaram desde a década de 1970 o trabalho nas lavouras de café da
regido. Atualmente, sdo empresarios atuantes no ramo de -cafeicultura,
exportacao de café, criacdo de gado de leite e corte, além de serem proprietarios

de diversos estabelecimentos comerciais e/ou industriais na regiao.

A Faculdade Vértix Trirriense nasceu com 0 compromisso de exercer uma
funcdo social de extrema importancia dentro do contexto populacional a que

serve.

Assim, foi em 2016 que a Familia Gardingo deu inicio ao projeto de
expansao, com a implantacéo de uma instituicdo de educacéo superior na cidade
de Trés Rios/RJ, com o intuito fundamental de promover melhores condi¢des de

acesso a educacéo superior para a populacéo de Trés Rios e regido.

Seu credenciamento e autorizacdo de funcionamento foram concedidos
pelo Ministério da Educacédo no dia 16/02/2016, por intermédio da Portaria n°
1.084, publicada no Diario Oficial da Uniéo do dia 17/02/2016, pagina 64. A sede
propria dispde de amplo espaco para os alunos, professores e funcionarios,
ainda, com a possibilidade de ampliacédo. Esta sediada a Rua Ernesto Medeiros,
S/IN — Purys — Trés Rios — RJ.

Atualmente, a Faculdade apresenta 9 (nove) cursos de graduacéo:
Administracdo, Ciéncias Contabeis, Direito, Educacdo Fisica, Enfermagem,
Engenharia Civil, Engenharia Mecanica, Farmacia e Psicologia. Oferece ainda,

curso de pos-graduacgédo latu sensu em: Docéncia do Ensino Superior.



Durante os pouco mais de 5 anos de funcionamento, péde-se observar a
grande contribui¢cao social que a instituicao prestou ao municipio e a toda regiao
onde estd inserida. A inversao do fluxo de éxodo dos jovens foi observada, as
maiores ofertas de emprego, a qualidade da méao-de-obra especializada e a
esperanca de todos os habitantes em um futuro melhor foram comprovadas
através de pesquisa realizada com a aplicacdo de questionarios pela Empresa

Junior.

2.1 Regularidade Fiscal e Parafiscal

Conforme indicado nos processos de recredenciamento da Faculdade
Vértix Trirriense e de autorizacdo dos cursos solicitados, a mantenedora
SOEGAR, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas. CNPJ, sob o n2
03.981.113/0001-03, isenta de inscricdo estadual e inscrita no Cadastro
Municipal de Contribuintes sob o n2 2.817, mantém regularidade fiscal e
parafiscal, um ponto de honra e de cidadania para os seus mantenedores, que

€ praticado em outras empresas das quais tém participacao.

2.2 Breve Historico da Instituicéo

Os irmédos Jodo Gardingo e Sebastido Gardingo, filhos de Henrique
Gardingo Neto e de Alice Virginia Muratori, nascidos na cidade de Matipé — MG,
filhos de imigrantes italianos iniciaram desde muito cedo o trabalho nas lavouras
de café da regido. Sem muitos recursos a época, pelo trabalho intenso, tiveram
uma carreira de sucesso administrativo e, atualmente, sdo empresarios atuantes
no ramo de cafeicultura, exportacdo de café, criacdo de gado de leite e corte,
além de serem proprietarios de diversos estabelecimentos comerciais e/ou

industriais na regiao.

Conhecedor dos problemas sociais de sua cidade natal, e tendo em conta
sua experiéncia administrativa, Sebastido Gardingo, a convite das forcas
populares locais e regionais, numa demonstracdo de seu espirito cidadao, foi
eleito prefeito de Matip6 em dois mandatos, de 1989 a 1992 e de 1997 a 2000,

periodos em deixou sua marca na educac¢ao no municipio, tanto na zona urbana,



como principalmente na zona rural. Suas a¢des como prefeito de Matipo levaram
a construcdo de diversas escolas, a realizacdo de diversos projetos para a
melhoria da qualidade de ensino e, com muita eficiéncia, implementou

programas que aumentou e garantiu a presenca de alunos nas salas de aulas.

Na ultima década, seu irméo Jodo Gardingo deu inicio ao principal projeto
de sua vida: a implantacdo de uma instituicdo de educacéo superior na cidade
de Matipo. E, para tanto, construiu o prédio da Faculdade Vértice com recursos
préprios, uma obra projetada exclusivamente para abrigar uma faculdade, a
Faculdade Vértice, para a qual foram solicitadas. Inspirados pelo sucesso na
implantagdo do campus em Matip6/MG, a Faculdade Vértice — Univertix,
resolveu ampliar seu campo de atuacéo e no final de 2011 concretizou a parceria

entre a instituicdo e o municipio de Trés Rios, estado do Rio de Janeiro.

Oficialmente, o entdo Diretor Geral da Vertix Trirriense, Prof. Lucio
Sleutjes, representando o Presidente da Mantenedora da Faculdade, empresario
Joao Batista Gardingo assinou o documento de criagdo do novo campus ao lado
do entdo Prefeito de Trés Rios, Sr. Vinicius Farah conseguindo em regime de
comodato um espaco fisico, para o pleno funcionamento da Faculdade Veértix
Trirriense, junto a Escola Municipal Walter Francklin, situada a rua Marechal
Deodoro da Fonseca, niumero 117, bairro Centro, do municipio de Trés Rios/RJ.
Posteriormente em 2016 um termo aditivo foi assinado e assim disponibilizado o
CIEP do Bairro Purys, que encontrava-se abandonado pelo Municipio a trés
anos. Durante esse periodo todas as suas instalacdes fisicas foram reformadas,
parte elétrica e hidraulica completamente refeitas, vidros, pintura, climatizacéo e

todas as obras necessérias a adequar sua estrutura para o funcionamento de

uma faculdade.

i,

Faculdade Vértix Trirriense — Vista Frontal Lado Direito / Lado Esquerdo



A Faculdade Veértix Trirriense, com sede a Rua Ernesto de Medeiros, S/N
— Purys, Trés Rios, Rio de Janeiro, € mantida pela SOEGAR - Sociedade
Educacional Gardingo Ltda., com sede social a Rua Bernardo Torres, n? 180, no
Bairro do Retiro, em Matipd, Minas Gerais.

No mapa do Rio de Janeiro indicado a seguir, que apresenta as regides
das Superintendéncias Regionais de Ensino (SRE’s) da Secretaria de Estado da
Educacdo do Estado, a cidade de Trés Rios situa-se na regido da Diretoria
Regional Serrana |, com sede no municipio de Petropolis, na regido serrana do

Rio de Janeiro, devidamente ressaltado pelo circulo.

1
55 -

Para verificar a viabilidade da instalacdo de uma nova IES nesta regiéo,
a Faculdade Veértix Trirriense realizou uma série de estudos, incluindo
levantamento do numero de alunos matriculados da educacéo infantil ao ensino

médio em cidades da regido de Trés Rios.
2.3 Insercéo Regional

Inicialmente havia a expectativa do envolvimento de 30 municipios do
Estado na faculdade. Essa expectativa foi superada em muito e atualmente 233
municipios do Brasil estdo representados por seus alunos nas duas unidades

faculdade.
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Faculdade Univértix
Campus Matipé/MG

) Faculdade Univértix
m u n ICI p I OS Campus Trés Rios/R]
representados pelos
alunos da Univértix

A referéncia mais remota sobre o territdrio do municipio de Trés Rios data
do inicio do século XIX, quando Antbnio Barroso Pereira obteve, por
requerimento de 16 de setembro de 1817, “terras de sesmaria no sertdo entre
os rios Paraiba e Paraibuna...” E no teor da concess&o da referida sesmaria,
exarada pela coroa portuguesa, que se identifica a origem da primeira toponimia
do municipio “Entre-Rios”.

A cidade de Trés Rios possui uma area de 326,136 km2 e altitude de 269 metros,
e era conhecida na época da colonizagdo como Entre Rios, rota de ligagao entre
as Minas Gerais e o porto no Rio de Janeiro, chamada de “Estrada Real”.

No ano de 1858 foi fundada a Estacdo Entre Rios (ponto de parada) que
ajudou a criar a famosa Estrada Unido Indastria. Com os melhoramentos
introduzidos pela companhia concessionéaria da rodovia e com a chegada dos
trilhos da Estrada D. Pedro Il, em 1867 Entre Rios desenvolveu-se, pois surgiram
ricas fazendas, onde a mao-de-obra escravocrata fazia a fortuna de seus
proprietarios e em 1890 a localidade foi elevada a distrito.

Somente em 1938 emancipou-se, recebendo o municipio a denominacgao
de Entre Rios. Por for¢a de decreto-lei estadual n° 1056, de 31/12/1943, teve sua
denominacéo alterada para Trés Rios e quem nasce no municipio € chamado de
trirriense (Fonte: IBGE).

A cidade fica numa area privilegiada do estado do Rio de Janeiro,
préxima a divisa com o estado de Minas Gerais, sendo banhada por trés rios: o
Paraiba do Sul, o Paraibuna e o Piabanha. Vale destacar que o turismo ecoldgico
€ muito difundido, aproveitando as corredeiras do rio Paraibuna. Veja seguir as

distancias e as cidades circunvizinhas ao municipio de Trés Rios, em destaque:
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Quadro 1:

Distancia entre o municipio de Trés Rios e as principais cidades da regiao,

Municipio

segundo o IBGE

Distancia do municipio de Trés Rios

(em km)

Estado

Rio de Janeiro 132 km RJ
Belo Horizonte 318 km MG
Sao Paulo 428 km SP
Vitéria 440 km ES
Paraiba do Sul 12 km RJ
Chiador 25 km RJ
Comendador Levy Gasparian 26 km RJ
Sapucaia 26 km RJ
Areal 36 km RJ
Séo José do V. do Rio Preto 53 km RJ
Paty do Alferes 59 km RJ
Matias Barbosa 59 km MG
Juiz de Fora 59 km RJ
Além Paraiba 60 km RJ
Miguel Pereira 66 km RJ
Petrépolis 68 km RJ
Vassouras 90 km RJ
Teresopolis 90 km RJ
Volta Redonda 116 km RJ
Valenga 116 km RJ
Nova Friburgo 150 km RJ
Matipo 310 km MG

E item a ser destacado que a populacdo da regido de Trés Rios soma

mais de 1.000.000 (um milh&o) de habitantes, num raio de 70 km, conforme

indicado no Quadro 1 a seguir, sendo importante ressaltar que o indice de

desenvolvimento humano (IDH) do municipio é de 0,725.

Quadro da populagéo estimada para 2021 em Trés Rios e no seu entorno de 70 km,

Quadro 2:

segundo o IBGE

Municipio Populacéo
Além Paraiba 35.438
Areal 12.763
Chiador 2.657
Comendador Levy Gasparian 8.590
Juiz de Fora 577.532
Matias Barbosa 14.626
Miguel Pereira 25.622
Paraiba do Sul 44.741
Paty do Alferes 27.942
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Petrdpolis 307.144
Sao José do Vale do Rio Preto 22.032
Sapucaia 18.27(¢
Trés Rios 82.469
TOTAL DA REGIAO 1.179.825

2.4 Cultura Organizacional

2.4.1 Misséo

A Miss&o Institucional da Faculdade Vértix Trirriense — UNIVERTIX é ser
uma entidade de referéncia educacional, tendo seu projeto politico-pedagogico
baseado na pratica e no senso da justica e solidariedade, utilizando técnicas

modernas, flexiveis e inovadoras integradas a comunidade.

2.4.2 Visao

Assumir a posi¢cdo de uma Instituicdo de Educacdo Superior moderna,
cuja producgéo de conhecimento acompanhe criticamente as transformacdes da
sociedade e de uma Faculdade referencial, cuja exceléncia do desenvolvimento
cientifico, tecnoldgico, artistico, cultural e da formacéo profissional contribua
para a solucdo das questfes que a humanidade enfrenta; capaz de traduzir o
conhecimento em prol da formacao pessoal dos egressos e de uma sociedade

solidaria, mais justa e desenvolvida economicamente.

2.4.3 Valores

Educacéo, Etica, Responsabilidade Social e Formacéo de Qualidade.

2.4.4 Finalidades

I.  Manter e desenvolver a educagcdo, o ensino, a pesquisa e a

extensao em padrdes de elevada qualidade;

Il. Formar profissionais competentes nas diferentes areas do
conhecimento, conscios da responsabilidade e do compromisso

social como cidadaos;
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VI.

VII.

VIII.

Promover o desenvolvimento cientifico tecnolégico, econémico,
social, artistico e cultural da pessoa humana, tendo como

referencial os valores éticos;

Estender a comunidade as atividades educacionais, com vistas

a elevacao do nivel sécio-econémico-cultural;

Promover atividades de pesquisa nas diversas areas da

educacéo e do conhecimento;
Promover a divulgacao de pesquisas e publicacGes de obras;

Promover o intercambio nacional e internacional com instituicoes

educacionais e congéneres;

Prestar servigos técnico-profissionais de educacédo, assessoria

e consultoria em suas areas de atuacao a quantos procurarem;

Promover e zelar pelo principio da igualdade constitucional entre

os cidadaos; e

Colaborar com érgaos e entidades publicas e privadas.

2.50bjetivos e Metas

2.5.1 Objetivos

A Faculdade Vértix Trirriense, no exercicio de suas fun¢des como

7

entidade de ensino superior € uma Instituicdo aberta as comunidades a que

serve atraveés de parcerias e participacdes com entidades publicas ou privadas,

na busca de solugdes para os problemas sociais da regiao.

Faz parte da funcédo social da Faculdade Vértix Trirriense, 0 compromisso

com a construcdo e difusdo do saber, assim como a formacdo ética dos

egressos, aliando construcao do saber e cidadania, objetivando uma sociedade

mais justa e mais humana.

Especificamente, tem-se buscado:
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= Preparar e formar profissionais de nivel superior para o exercicio

de atividades especializadas;

» Realizar pesquisas nos varios campos de conhecimento,

estendendo seus beneficios a comunidade;

= Estabelecer relacbes de parceria, em forma de convénios, em prol
da comunidade académica e da melhoria da qualidade de vida da

comunidade local;

= Promover a divulgacdo e a difusdo de conhecimentos culturais,

cientificos e técnicos que constituem patriménio da humanidade;

= Contribuir para a formacdo da cultura superior e para o

desenvolvimento das ciéncias, do desporto, das letras e das artes.

» Estimular a criagdo e o desenvolvimento de cursos de poés-
graduacdo lato sensu, por intermédio da instituicdo ou de

estabelecimento de convénio com outras instituicdes.

= Ampliar e investir na expansédo e melhoria da infraestrutura da
instituicao.

Para atingir os objetivos propostos, a Faculdade Vértix Trirriense, além de
suas adequadas instalacbes e equipamentos modernos, preocupou-se em
formar um corpo docente e técnico administrativo de alta qualidade técnica e
humanistica, capaz de exercitar na teoria e na pratica, uma educacao

transformadora, comprometida com a formacgéo pessoal dos egressos e com 0

desenvolvimento social, econdmico e cultural da vasta regido a que serve.

Desde a concepcéo dos projetos os objetivos pretendidos pela Faculdade
Vértix Trirriense — UNIVERTIX s&o o alto desempenho de seus egressos e
melhoramento continuo da instituicdo; a competéncia da sua forca de trabalho;
o0 comprometimento com a realidade social do meio em que esta inserida; o
estabelecimento de relagBes de parcerias; e geréncia da qualidade total de seus

Servigos.

Desde o inicio de seu funcionamento em 2008, empenhamos todos 0s

esforcos para ministrar um ensino diferenciado e de qualidade. Continuam a
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fazer parte de seu planejamento as atividades de pesquisa e de extensdo,
desenvolvendo a¢des para uma forte participacdo na comunidade em que esta

inserida.

Os objetivos estabelecidos de 2022 - 2026 estao aqui definidos em termos
de eixo de acdo, tendo como executores responsaveis: a Mantenedora, a
Direcao, as Coordenacdes de Cursos, a equipe Técnico-administrativa, o Corpo

Docente e o Corpo Académico dos Cursos.

2.5.2 Metas

2.5.2.1 Metas Para Expanséo da Graduacéao

A politica institucional da Faculdade Vértix Trirriense — UNIVERTIX para
a graduacao, ao longo dos anos, vem buscando contemplar a expanséo e a
diversificacdo de ofertas. A faculdade conta hoje com 9 cursos de graduacao
presencial em funcionamento com um namero de alunos de aproximadamente

900 alunos.

As politicas de graduacdo da UNIVERTIX, busca a promocdo da
educacado de qualidade, através da inovacdo dos métodos de aprendizagem e
didatico pedagogico dotado de referenciais tedrico-pratica, levando o académico

a atuar de forma criativa e profissional na comunidade onde esté inserido.

A UNIVERTIX tem como metas alcancar até 2026:

Meta 1: Patamares superiores de qualidade nos cursos de Graduacéo.

v’ Estratéqias:
= Criar novos cursos diurnos e noturnos através de pesquisa de mercado,

de acordo com a necessidade da regiao;

= Desenvolver programas de educagéo continuada,

= Atualizar e implementar os projetos pedagdgicos dos cursos de
graduacgéo;

= Atualizar e implementar a Avaliacdo Institucional,

= Desenvolver mecanismos de implementacdo do Projeto Pedagdgico
Institucional,
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= Aperfeicoar o sistema de avaliacdo docente pelos discentes;

= Incentivar as aulas praticas na Instituicdo e visitas técnicas, para que
0s académicos possam aplicar os conhecimentos teoricos;

= Promover cursos e palestras de interesse da sociedade;

= Estudar a viabilidade de uma politica de ampliacdo de bolsas,
priorizando discentes de baixa renda;

= Convidar 0s egressos para participarem de eventos promovidos pela
UNIVERTIX, inclusive ministrar palestras;

= Participar das Avaliagdes Institucionais;

= Acompanhar os egressos a fim de atualizar as informagdes sobre os
mesmos;

= Implementar acbes que visem a participacdo dos académicos nos
programas de nivelamentos ofertados pela Faculdade;

= Atrticular teoria-pratica os programas de nivelamentos, tendo como
objetivo a participacdo dos académicos nos nivelamentos como pré-
requisito para aprovacao nas disciplinas;

= Sensibilizar o corpo discente da importancia de participar dos
programas de nivelamentos como meio de aquisicio de
conhecimentos;

= Provocar momentos de discussbes com os discentes sobre a

importancia da realizacdo das avaliagdes externas;

Meta 2: Reestruturar o Projeto de Avaliacédo Institucional até o final de 2023.

v’ Estrategias:

= Fortalecer a CPA (Comissdo Propria de Avaliagdo), para o
desenvolvimento das atividades necessarias para o melhoramento dos
cursos de graduacao;

= Atualizar o projeto da Avaliacdo Institucional, visando adequéa-lo a

legislacédo vigente e atualizada.

Meta 3: Aperfeicoar o processo de formacgao discente, de acordo com as
diretrizes no Plano Politico Pedagdgico do curso.
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Estratéqgias:

Aprimorar a formagao docente, conduzindo ao aperfeicoamento das
praticas pedagodgicas, necessarias como processo continuado e
permanente;

Fornecer aos docentes tecnologias e metodologias de ensino, para que
0 académico assimile o conteudo, através da qualidade de ensino;
Desenvolver e analisar programas de monitoria e extensao;
Desenvolver programas de nivelamento nas disciplinas de Lingua
Portuguesa, Matematica e areas afins;

Criar programas que atendam as necessidades dos egressos em
programas de pds-graduacao lato sensu e cursos profissionalizantes;
Proporcionar aos discentes a participacdo em visitas técnicas e eventos
relacionadas a formagéo profissional;

Promover o ingresso e permanéncia dos académicos de baixa renda,
com a oferta de bolsas;

Propiciar aos académicos meios de atendimento individualizado e
através da ouvidoria;

Ofertar programas de nivelamentos nas disciplinas de Lingua
Portuguesa, Matematica e afins, com o propésito de sanar as

dificuldades dos académicos.

Meta 4: Difundir as producdes académicas: cientifica, didatico pedagdgica,

tecnoldgica, artistica e cultural e da mesma forma intensificar sua atuacao

social por meio de atividades curriculares de extenséo.

v

Estratéqgias:
Criar mecanismo de incentivo as publicacdes cientificas, didatico

pedagdgica, tecnoldgicas, artisticas e culturais;

Instituir até o final de 2024 espacos através de sites para abrigar a

revista online da UNIVERTIX (Elaborac&o da Revista em andamento),
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visando assegurar as producfes cientificas dos alunos e dos
professores;

= Incentivar o0s professores a atualizacdo do curriculo lattes
semestralmente com critérios para apoio para documentar suas
producdes cientificas e tecnolégicas;

= Instituir bolsa de pesquisa e iniciacdo cientifica para professores e
alunos, visando a divulgacgéo e a publicacédo de seus trabalhos;

= Implementar auxilio para participacdo em eventos regional e nacional
visando a divulgacao e a publicacdo dos trabalhos dos professores e
dos alunos;

= Criar ag0es de sensibilizacdo da comunidade académica interna sobre
respeito as diferencas (deficiéncia, faixa geracional, étnico-racial,
credo, género, nacionalidade e orientacdo sexual), direitos humanos e
educacdo ambiental.

= Desenvolver e promover através das curricularizacdo da extensao
determinada pela Resolucdo n° 7, de 18 de dezembro de 2018 o
desenvolvimento social, fomentando agdes de extensdo que levam em
conta a realidade social, os saberes e fazeres populares buscando
garantir democracia de direitos, respeito a pessoa e sustentabilidade

ambiental e social.

Meta 5: Ampliar até 2024, o programa de Bolsa de estudos da UNIVERTIX

incentivando a cada ano projetos de pesquisa.

v’ Estratéqias:

= Realizar levantamento socioecondémico dos académicos solicitantes de
bolsas para ingressar nos cursos de graduacéo da instituicao;

= Estabelecer, como contrapartida do académico bolsista, a participacéo

em projetos de extens&o ou pesquisa promovidos pela UNIVERTIX;

= Oferecer bolsas de estudos para discentes selecionados nos

programas de monitoria.
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2.5.2.2 Metas Para Expansao da Pos-Graduacgéo

A cada inicio de semestre, em funcao de interesses regionais e demandas
levantadas, a Faculdade Veértix Trirriense oferecerd a cada ano de
funcionamento um leque cada vez mais amplo e variado de cursos de poés-
graduacéo lato-sensu.

Importante demonstrar que todo o desenvolvimento até o momento e 0s
projetos futuros sdo embasados em um meticuloso planejamento, baseado em

pesquisas de mercado.

Meta 1: Aprimorar mecanismos de avaliagdo da qualidade dos cursos de
P6s-Graduacdo da UNIVERTIX, nas modalidades lato sensu, até 2024.

v Estratéqias:

= Aprimorar os instrumentos de avaliacdo e divulgar os resultados das
avaliac6es dos cursos de Pés-Graduagdo na modalidade lato sensu.

» Analisar as informacdes contidas nos resultados das avaliagdes dos
programas de Pds-Graduacao na modalidade lato sensu para melhoria

dos cursos.

Meta 2: Criar cursos de Pés-Graduacao Lato Sensu (Especializacao) até
0 ano de 2026, nas seguintes areas: Ciéncias Humanas; Ciéncias Sociais

Aplicadas; Direito; Engenharias; Saude Humana

Meta 3: Além de areas relacionadas aos demais cursos ja implantados na

instituicao.

v Estratégias

= Disponibilizar infraestrutura adequada para realizagéo dos cursos;

= Promover acdes multidisciplinares para identificar as novas vocacoes

a serem desenvolvidas;

= |dentificar areas preferenciais para o aumento do minimo de vagas nos

cursos/programas de P6s-Graduacao;
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= Ampliar os convénios com as Prefeituras da regidao, como forma de
ampliar a capacitacdo de funcionérios publicos, através de incentivos

de bolsas em parceria com a instituicao.

2.5.2.3 Metas Para Extensao

Meta 1: Promover a extensao aberta a comunidade, numa perspectiva
transdisciplinar apoiada no compromisso com o saber, o fazer e o criar,
em constante dialogo com os saberes cientificos e nao cientificos, até
2024.

v Estratégias:

= Apoiar a realizacdo de encontros e discussfes sobre extensdo, bem

como estimular e propiciar a participacédo da sociedade;

= Estimular a realizacdo de projetos sociais que revertam em carga

horaria de atividade complementar aos discentes;

« Dar prioridade as praticas voltadas para o atendimento de
necessidades sociais emergentes nas areas de educacao;

= Desenvolver um programa de extensdo em funcdo das exigéncias da
realidade da regido bem como condicao indispenséavel para a formacao
do discente, na qualificacdo do professor e no intercambio com a

sociedade.

= Definir com NDE e Colegiado as linhas/eixos tematicos para extensao
e iniciacdo cientifica, priorizando, o acolhimento a diversidade; a
acessibilidade de pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida de
acordo com as novas orientacdes; acdes para o desenvolvimento para
a defesa do meio ambiente, protecdo dos direitos da pessoa com
transtorno espectro autista; defesa dos direitos humanos, relagdes
étnico-raciais para o ensino da histdria e cultura afro-brasileira, africana
e indigena; politicas de educagdo ambiental e defesa nacional

sustentavel.
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Meta 2: Elevar em, pelo menos, 20% o numero de projetos de extenséo
da Faculdade Vértix Trirriense, até o ano de 2024.

v Estratégias:

= Desenvolver mecanismos de suporte aos docentes envolvidos em
projetos de extensao.

= Propor projetos que venham ao encontro das expectativas e
necessidades da comunidade interna e externa.

2.5.2.4 Metas Para Administracdo dos Recursos Humanos

Meta 1: Propiciar um crescimento na participacao de docentes, em eventos

externos até 2024.

v’ Estratégias:

* Financiar com recursos proprios da IES, ofertando deslocamento,
hospedagem e alimentacéo para participacdo dos docentes em eventos
e Congressos pertinentes a sua area de atuacao;

= Ter contato permanente com os Conselhos Profissionais dos Cursos,

tanto a nivel regional como federal e com 6érgdos produtores dos

eventos.

Meta 2: Elevar até 2024 a qualificacéo do quadro de docentes, aumentando

0 numero de Mestres e Doutores.

v’ Estratégias:
= Ter no quadro docente o percentual de 70% dos professores com
titulacao strictu sensu;
= Ter no quadro docente o percentual de 20% dos professores doutores;
= Criar politicas de qualificacdo que incentivem os docentes a realizarem
cursos de Pos-Graduacéo strictu sensu em cursos reconhecidos pela
CAPES.
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= Incluir, nos programas de treinamento e capacitacdo, oferecendo
minicursos para atualizagdo profissional, bem como incentiva-los a

participar de cursos especificos da area de atuacéo na instituicao.

Meta 3: Realizar cursos para qualificar e aprimorar 0s técnico-
administrativos e pessoal de servicos gerais para as atividades que
desenvolvem, estimulando o trabalho em equipe e favorecendo a

compreensao da funcéo exercida na instituicdo até o ano de 2024.

v’ Estratégias:
* Realizar diagnésticos permanentes do quadro de pessoal em todos 0s
setores da IES, buscando-se, identificar pontos fortes/fracos;
= Capacitacdo dos técnico-administrativos, para que haja eficiéncia na
execucao das tarefas cotidianas;

= Fazer o acompanhamento do desempenho do técnico-administrativo e

dos docentes, através da avaliacao institucional;

= Fortalecer a politica institucional de incentivo a formacao (capacitacéo)

e motivacdo permanente dos técnico-administrativos;

= Aumentar o quadro técnico-administrativo em 20% para éreas afins do

ensino, extensao e iniciagdo cientifica.

2.5.2.5 Metas Para Infraestrutura e Servicos

Meta 1:

= Ampliacdo e melhorias no campus afim de receber melhor os nossos

alunos e aperfeicoar sua experiéncia académica.

= Construcdo de novas salas de aula, que serdo situadas atras da quadra

de esportes até 2021.

» Equipar a Farméacia Escola para que ela esteja apta a funcionar no

segundo semestre de 2023.
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* Implementar até 2021 a Empresa Junior e o Nucleo de Praticas
Juridicas (NPJ), onde os alunos terdo suas primeiras experiéncias de
atendimento ao publico, uma vez que 0s servicos prestados serao

oferecidos a toda a populacao.

Meta 2: Fortalecer o marketing da Instituicdo e a comunicacdo com seus

varios publicos, até o ano de 2024.

v’ Estratégias:

= Aperfeicoar os programas de marketing institucional e de comunicacéo

social;

* Formar equipe responsavel pelo marketing e divulgacéo da Instituicao,

assim como para as ac¢des promovidas;

= Aumentar o raio de propaganda e divulgacao dos cursos oferecidos pela
instituicao;
= Utilizar novos recursos de comunicagao;

» Criacdo de um site independente para o campus de Trés Rios,

atualmente o site das duas instituigées s&o conjuntos.

» Propagar as acdes realizadas na Instituicdo através de radio, sites,

outdoor, painel de LED, aplicativos, redes sociais e outros.

Meta 3: Estabelecer na UNIVERTIX, prioridades para os investimentos na

instituicdo, até o ano de 2024.

v Estratéqias:

= Aperfeicoar a aplicacao de recursos em projetos de manutencéo e de

desenvolvimento institucional;

- Fortalecer, em todas as instancias da UNIVERTIX a gestdo
compartilhada;
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= Desenvolver acfes de planejamento e de gestao Financeira;

= Criar o setor de recuperacao de crédito e incentivo ao pagamento na

pontualidade para assegurar a saude financeira da instituicao.

Meta 4: Desenvolver acdes que visem a captacdo de recursos para O
desenvolvimento de projetos nas areas educacional, cientifica, tecnolégica,

social e cultural, até o ano de 2024.

v’ Estratégias:

= Elaborar instrumentos e métodos para a captacdo de recursos, para a
Tecnologia e Inovacao, quanto nas areas social e cultural;

» Fortalecer a aplicacdo de recursos em projetos nas areas: educacional,
cientifica, tecnoldgica, social e cultural;

= Diagnosticar as necessidades para captacao de recursos, planejando as

acOes a serem executadas.

2.5.2.6 Metas Para Gestao

Meta 1. Aprimorar oS processos e meétodos gerenciais de gestao

administrativa.

v’ Estratégias:

= Promocgédo da melhoria da qualidade do processo administrativo nas
diversas areas de atuacdo da UNIVERTIX, por meio da analise dos
fluxos administrativos, da melhoria do Sistema de Informacédo, da
gualificacdo do Sistema de gestdo documental, da capacitacéo

profissional e da modernizag&o da estrutura organizacional;
= Aprimorar permanentemente a Auto avaliacao Institucional;

= Institucionalizacdo do PPI (Projeto Pedagdgico Institucional) como um

processo permanente em todos os niveis da instituicdo;

= Melhorar o servidor de dados.
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Meta 2: Corrigir possiveis falhas no processo de gestdo administrativa,

para agilizar agdes administrativas e académicas.

v’ Estratégias:

» Realizar um diagnéstico da situacéo atual;

= Elaborar cronograma fisico-financeiro.

Meta 3: Manter a sustentabilidade financeira da IES e implementar

metodologia de planejamento econémico.

v’ Estratégias:

= Planejar agbes que visem a conscientizagéo dos académicos em relacéo
a pontualidade no pagamento das mensalidades, cuja esta é a principal

fonte de captacao de recursos;

= Firmar parcerias com instituicbes publicas e privadas para garantir a
sustentabilidade financeira da institui¢ao;

= Promover entre os gestores, diretores e funcionarios uma politica
reparticdo de responsabilidades equitativas e claramente definidas com

relacdo ao consumo e ao comportamento financeiro da instituicao;

 Manter os investimentos do acervo bibliografico, ampliacdo de
laboratérios, construcao/projeto arquitetdnico, benfeitorias e compra de

material eletrobnico de midia e multimidia.

2.5.2.7 Metas Para Desenvolvimento dos Direitos Humanos

Meta 1: Desenvolver acdes que promovam os Direitos Humanos e a

lgualdade Etnico-Racial.

v’ Estratégias:

= Integrar discursos e a¢des que busquem um convivio pacifico e promova

o direito de todos a ter qualidade de ensino e bom convivio com todos;
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= Trabalhar as especificidades e peculiaridades da condicdo social do

afrodescendente, das mulheres, das criangas e demais grupos;

= Promover o direito a igualdade e a diferenca, assegurando as pessoas

um tratamento especial,

= Exaltar a grandeza do ser humano e de seus direitos.

2.5.2.8 Incentivos Socioecondmicos ao Corpo Discente

Meta 1: Viabilizar negociacéo de débitos académicos.

v’ Estratégias:

= Negociar os débitos dos académicos de acordo com a possibilidade de
pagamento, visando a permanéncia e ou retorno para conclusao de seus

Cursos.

= Propor facilidade para pagamento das mensalidades e negociacoes

vencidas, retirando a cobranca de juros e multas;

= Facilitar o pagamento da divida através da realizacdo de negociacado
para pagamento com boleto bancario cheque ou cartao;

= Oferecer CREDIVERTIX (Parcelamento da IES) aos académicos com
pedido de trancamento de matricula ou desisténcia do curso, por motivo

financeiro, observado o orgamento financeiro da mantenedora;

= Elaborar e implantar um programa de apoio de insercédo do académico
no mercado de trabalho, visando seu crescimento profissional e sécio

econdmico.

A faculdade Vértix Trirriense — UNIVERTIX, ao longo dos poucos mais de
5 anos de funcionamento, acredita ter evoluido muito e estar contribuindo para

o desenvolvimento de uma parcela da populacdo até entdo desfavorecida.
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2.6 Responsabilidade Social da Faculdade Vértix Trirriense

A Faculdade Vértix Trirriense — UNIVERTIX € uma instituicio dedicada a
Educacdo Superior, nas atividades de ensino, de extensao, de pesquisa e de
inovacado. Sediada no municipio de Trés Rios — RJ, a Faculdade tem toda regido
Centro-Sul Fluminense como area de atuacdo estando presente também no

estado de Minas Gerais.

A Faculdade Vértix Trirriense € mantida pela Sociedade Educacional
Gardingo Ltda. A trajetéria da Instituicdo comeca com a propria histéria da familia
Gardingo. Os irm&os Joao Gardingo e Sebastido Gardingo, filhos de imigrantes
italianos, iniciaram desde a década de 1970 o trabalho nas lavouras de café da
regido. Atualmente, sdo empresarios atuantes no ramo de cafeicultura,
exportacao de café, criacdo de gado de leite e corte, além de serem proprietarios

de diversos estabelecimentos comerciais e/ou industriais na regiao.

Atualmente, a Faculdade apresenta 9 (nhove) cursos de graduacdao:
Administracdo, Ciéncias Contébeis, Direito, Educacdo Fisica, Enfermagem,
Engenharia Civil, Engenharia Mecénica Farmécia e Psicologia.

Quadro 3:
Descricdo dos cursos por nimero de vagas, alunos por turma, turno e situacao.

N° de Vagas Ne° de Alunos P/ Turno Situacéo
Anuais Turma
Administracao 120 60 Noturno Reconhecido
Ciéncias Contabeis 120 60 Noturno Reconhecido
Direito 120 60 Noturno Autorizado
Educacdo Fisica 60 60 Noturno Autorizado
Enfermagem 120 60 Noturno Reconhecido
Engenharia Civil 120 60 Noturno Reconhecido
Engenharia Mecanica 120 60 Noturno Reconhecido
Farmacia 120 60 Noturno Reconhecido
Psicologia 60 60 Noturno Autorizado

Dentre os objetivos da Faculdade Vertix Trirriense, destaca-se o de
promover a interacdo com a sociedade e o de oportunizar estagios e atividades
praticas aos alunos. Estes objetivos séo atingidos através da celebragdo de
parcerias e convénios com entidades do setor publico e privado, o que

representa uma busca de credibilidade na microrregido. Dada sua natureza e
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organizacao intrinseca, uma instituicido de ensino nao pode prescindir de forte
envolvimento com a comunidade em que se situa. E no caso da Faculdade Vértix
Trirriense, ha uma intensa e significativa preocupacdo com a interagdo
extensionista e social, fato esse constatado ao se avaliar os cursos hoje

instalados e os que por ventura serdo solicitados.

Os cursos da Faculdade Vértix Trirriense contribuem neste processo pelo
conhecimento do processo social da regido, nas suas multiplas determinacdes,
contemplando a integracao dos aspectos bioldgicos, sociais, psiquicos, culturais
e a percepcao do valor dessa integracéo para a vida de relacdo e producéao; pelo
conhecimento da problemética das populacbes que apresentam dificuldades
temporarias ou permanentes de insercéo e participacdo na vida social. Ao longo
de mais de uma década pode-se observar a inversdo do processo de éxodo dos
jovens, que ja no passado tinham que buscar em outros municipios e estados a
oportunidade de sua formacdo. Comumente nas colacdes de grau é possivel
observar egressos que pela primeira vez em todas as geracdes de sua familia
obtiveram o titulo de graduac&o, modificando completamente o panorama e as
possibilidades dessa populagéo. Esse compromisso social deve ser entendido
como a formacao do profissional cidadao.

Entendendo que a Gestdo da Faculdade Vértix Trirriense néo é privativa
de um setor, mas de um coletivo de professores, de pesquisadores, de técnico-
administrativos e de alunos, que construirdo e implementardo a Faculdade Vértix
Trirriense no seu cotidiano, que concretizam sua postura politico-filoséfica pela
aceitabilidade de sugestdes e criticas que alicercarao todos os pilares do ensino,

da pesquisa, da extensdo e da gestéo.

A Faculdade Vértix Trirriense desenvolve esforcos no sentido da
adequada fixacdo dos estudantes no ambiente académico, tendo em vista as
metas de reducéo da evasao e do alcance da regularidade na conclusdo dos
cursos. Ha& uma grande oferta de bolsas para estudantes de graduacéo, nos
diversos programas como convénios com prefeituras regionais, empresas
publicas e privadas em diferentes setores, Policia Militar e outros 6rgdos que
direcionam alunos com caréncia socioeconomica, entre outras. Como forma
efetiva de validar as politicas nacionais de educacéo e as enunciadas em seu
PDI a Faculdade Vertix Trirriense demonstra sua preocupacado e

29



acompanhamento das necessidades sociais, seja no seu ambiente interno e
externo. Como forma de praticar a inclusao social a IES prioriza o ingresso e
acesso ao ensino por meio da viabilizagdo e atendimento da comunidade
académica, a disponibilizacdo de bolsas de pesquisa (FAPEMIG), estagios,
PROUNI e o FIES o que propicia e oportuniza o ingresso de alunos que em
outras condi¢cdes ndo fariam parte dessa realidade. Relata-se, também, a
preocupacao dada aos espacos comuns, ou seja, desde a sua concepcao
estrutural jA se pensou na valorizacdo dos aspectos relacionados a
acessibilidade e convivéncia da comunidade académica em espacos comuns,
bem cuidados e seguros, uma forma de tratar a todos sem distin¢do. A formacao
de profissionais de nivel superior € um importante elemento de ascensao social
e a Faculdade Vértix Trirriense vem formando cerca de 300 profissionais, em

nivel de graduacéo, por ano.

No que tange a Faculdade Vértix Trirriense, por ser uma grande
propulsora de conhecimento e formacao de profissionais, nossas contribuicdes
com responsabilidade social atinge um patamar mais elevado. Os docentes da
nossa instituicdo tém a preocupacédo em fornecer ndo apenas teorias para 0s
alunos, mas também contribuicdes com préaticas sociais. Isto ndo apenas com
um olhar para o bem da comunidade, mas também para oferecer ao mercado,
ao mundo um profissional melhor preparado para solucionar os problemas
sociais. Isto decorre da exposi¢cao dos discentes a prética ainda na faculdade e,
assim torna-se possivel a construcéo de uma visdo mais realista de mundo, mais

humanitaria.

A Faculdade Vértix Trirriense desempenha um papel fundamental, por ser
uma instituicdo formadora de pensamento e opinido, sendo assim, conseguimos
através de projetos e agdes institucionais potencializar a cria¢do e a difusdo de
um pensamento sustentavel. Para tanto, contamos com uma equipe de docentes
e funcionarios capacitados e envolvidos no desenvolvimento das atividades
institucionais que sirvam como base para a disseminacdo do conhecimento e

fortalecimento de préaticas sustentaveis.

A Faculdade Vértix Trirriense tem um papel preponderante no
desenvolvimento sustentavel e €, ela propria, modelo de sustentabilidade para a
sociedade, através de ac¢des institucionais para preservacgao e cuidado com meio
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ambiente. Acbes como reaproveitamento de material, economia de agua e
energia elétrica, presenca de &rea verde na instituicdo, gestdo de residuo,

programa de conscientizagdo ambiental, reciclagem, entre outros.

3 PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL

3.1Principios Filosoficos

A sociedade atual apresenta algumas caracteristicas que precisam ser
levadas em conta ao se estabelecer os pressupostos politicos e filoséficos de

uma Instituicdo de ensino, a saber:

= A globalizacdo permitindo a queda de fronteiras, modificando ou

ampliando valores, aumentando a competitividade;

A facilidade e a rapidez de acesso a informacdo pela midia e

Internet;

= O avanco tecnoldgico, exigindo que 0 homem assuma o exercicio do

pensar e a habilidade do uso da maquina;

= A perda de pardmetros de uma vivéncia ética, refletida em todos os
segmentos da sociedade: politica, familia, escola, esporte, saude,

etc.

Para estar inserida nesta sociedade, a Faculdade Vértix Trirriense
preocupa-se em preparar cidaddos competentes, sujeitos criticos, possuidores
de valores éticos e politicos, comprometidos com a reconstru¢éo da sociedade
atraves da oferta de uma educacéo pautada nos Quatro Pilares da Educacéao.
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SER

APRENDER CIDADAO CONVIVER

FAZER

(Baseado no Relatério da UNESCO da Comisséo Internacional sobre educagéo para o século XXI).

3.2Concepcado do Processo de Ensino e de Aprendizagem, Curriculo e
Planejamento

Entende-se que a aprendizagem, em qualquer nivel, ndo se realiza por
simples adicdo ou acumulo de novos elementos a estrutura cognitiva daquele

que aprende.

Acredita-se na importancia da construcao de competéncias e habilidades
individuais e coletivas, bem como na criacdo de politicas educacionais que

atendam as demandas existentes na instituigao.
3.2.1 Educacao Presencial

As Diretrizes Pedagogicas da UNIVERTIX constituem orientacbes
estratégicas da organizacdo institucional para o planejamento e a conducéo das
atividades académicas de modo a definir e implementar diregbes a serem
agregadas aos Projetos Pedagogicos dos Cursos. Oferecem, ainda, condicdes
para a integracdo e a efetivacdo, no contexto institucional, de todos os projetos
pedagogicos com base em parametros bem definidos, referenciados pela missao
da Instituicdo, por sua vocacao e objetivos, pela norma legal e pelo contexto

social, politico, econémico e cultural no qual a IES esta inserida.
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Essas condicbes sdo garantidas pelo acompanhamento e avaliacdo do
desempenho institucional. Reunem os indicadores para a tomada de decisoes,
a preservacdo e a reavaliacdo necessarias a adequacdo constante do
planejamento institucional as necessidades das dez dimensdes que contemplam

o Projeto de Auto avaliacdo, o SINAES e as diretrizes preconizadas pelo MEC.

Nesse contexto, a organizacdo da UNIVERTIX busca integrar e articular
0s projetos pedagogicos dos cursos oferecidos e estimular as praticas
multidisciplinares, interdisciplinares e transdisciplinares da pesquisa, da
extensdo e das demais atividades nao previstas nos Projetos Pedagdgicos dos

Cursos, correlacionando-as e vinculando-as ao ensino.

As transformagbes sociais e o desenvolvimento cientifico-tecnoldgico
acelerado, aliados a expanséo das bases de conhecimento em todos 0os campos
do saber, tornam imperiosa a definicdo de orientacbes compativeis com o estado

de desenvolvimento do conhecimento e da realidade social.

Deverdao, assim, contemplar a mudangca no processo ensino-
aprendizagem, cuja énfase vem se deslocando do predominio da aquisicdo de
conhecimentos para privilegiar a capacidade de desenvolver instrumentos
intelectuais que garantam ao educando a autonomia na aprendizagem, tal qual
reafirmam as Diretrizes Curriculares Nacionais, e que envolvam o
desenvolvimento das capacidades de integracdo e de critica das informacdes e
das competéncias atuais, assim como a busca de novos conhecimentos e a
incorporacao de novas tecnologias, desenvolvendo-se a habilidade de avalia-las

e selecionar, criticamente, as mais pertinentes.

Pretende-se, assim, centrar o processo educativo na constru¢do, na
producdo e na apropriacdo dos conhecimentos técnico-cientificos e
socioculturais a partir de uma visao integradora e critica da realidade, mediante
modelos de ensino-aprendizagem modernos e uso de tecnologias apropriadas.
Uma perspectiva inovadora que traz a aprendizagem de valores e a formagéo de
atitudes, para a mudanca e para a atuacgao solidaria, calcada em padrdes éticos,
que promova a formacdo do profissional com solida base de conhecimento
tedrico, cientifico e humano, preparando-o para enfrentar as rapidas

transformacdes da sociedade, do mercado de trabalho e das condi¢bes de
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exercicio profissional, como preconizam as Diretrizes Curriculares Nacionais

para os cursos de graduacao.

Estabelecem-se, nesse sentido, as seguintes linhas diretrizes para a acao
pedagdgica da UNIVERTIX:

Busca da qualidade e da exceléncia da formacao, comprometida
com os padrdes atuais das transformacfes socioculturais e do

desenvolvimento cientifico e tecnologico;

Formacédo do profissional com ampla e sélida base teorico-
pratica, capacidade de analise do social e dominio dos

procedimentos técnicos necessarios ao exercicio profissional;

Valorizacdo das dimensdes sociopolitica e cultural,
desenvolvendo a capacidade de leitura critica de problemas e
seus impactos locais, regionais e nacionais. Essas dimensdes
subsidiardo a inser¢céo do egresso no mundo do trabalho, como
sujeito participe de sua construcdo. O egresso assume, portanto,
0 exercicio profissional na direcdo da resolucdo de problemas,

buscando a cidadania, referenciada por sélidos padrées éticos.

O caminhar na dire¢éo desse projeto supde estabelecer um conjunto de

principios e procedimentos orientadores prioritarios a acdao. Entre os quais,

cabe destacar:

Interdisciplinaridade, entendida como esforco que busca a
visdo global como superagdo do pensar simplificador e
fragmentador da realidade e como forma de administrar a
Otica pluralista das concepc¢des de ensino, do saber e da

prética;

Articulacdo entre o ensino, a pesquisa e as atividades de
extensdo e de prestagcdo de servicos a sociedade, em

diferentes niveis de complexidade;

Oferta de solida formacé&o geral, em estreita interacdo com 0s
conhecimentos, competéncias e habilidades necessarios a

formacgao do profissional;
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VI.

VII.

VIII.

IX.

Integracdo nos contextos reais de vida da comunidade, na
rede de servicos e com profissionais em exercicio, como
situacOes, espacos e convivéncia privilegiados para o

processo continuado de ensino-aprendizagem;

Diversificagdo dos contextos de ensino e dos cenarios de
prética profissional que englobam diferentes modalidades de
trabalho pedagogico e insercdo do aluno em campos de

pratica com graus crescentes de complexidade;

Desenvolvimento de mecanismos de integracdo entre 0s
diferentes cursos e dos cursos com a rede de servicos

oferecidos a comunidade;

Desenvolvimento de paradigmas pedagogicos capazes de
articular a competéncia cientifico-tecnolégica e a relevancia

social;

Estruturacdo de curriculos que, a par da diversidade de
situacBes de ensino aprendizagem, associem a possibilidade
de construcdo prépria dos caminhos de producdo do
conhecimento pelo estudante, bem como a de crescimento

autbnomo;

Utilizac&o apropriada de tecnologias diversificadas.

A Educacdo Superior desempenha papel inquestionavel na preparagao

das novas geracbes para o0 enfrentamento das exigéncias da sociedade

contemporanea. As novas tecnologias do mundo atual, as novas formas

organizacionais do trabalho e a rapida evolucdo do conhecimento cientifico,

associadas as necessidades de melhor qualificacdo profissional, exigem uma

nova concepgao para 0s cursos superiores com base nas Diretrizes Curriculares

Nacionais.

As Diretrizes contemplam o desenvolvimento de competéncias e de

habilidades para a formacgé&o do sujeito, contribuindo para o0 seu sucesso. Assim,
a UNIVERTIX promove a:
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I.  Formacdo de seu aluno para o mundo do trabalho, no
atendimento as demandas econdmicas e de emprego,
capacitando esse aluno para o enfrentamento das complexas

condi¢cBes do exercicio profissional;

II. Construgdo da cidadania, formando um sujeito capaz de

interferir construtivamente na sociedade para transforma-la;

lll.  Preparacdo para a participagdo social em termos de
fortalecimento ao atendimento as demandas da comunidade,
com o desenvolvimento de competéncias sociais, processos
democréticos e eficazes de tomada de decisbes, capacidade
sécio comunicativa de iniciativa, de lideranca e de solugéo de

problemas;

IV. Preparacdo para entender o0 ensino como prioridade
fundamentada em principios éticos, filosoficos, culturais e
pedagdgicos que priorizem efetivamente a formacdo de
pessoas, reconhecendo a educacd0 COmoO Processo
articulador/mediador indispensavel a todas as propostas de

desenvolvimento sustentavel, a médio e longo prazos;

V. Formacao ética, explicitando valores e atitudes, por meio de
atividades que desenvolvam a vida coletiva, a solidariedade e

o respeito as diferencas;

VI. Formacdo de profissionais capazes de atuar em prol do
desenvolvimento social, cultural e econémico sustentado,
com a interacdo de conteudos que contemplem aspectos
inerentes as questdes sociais, juridicas e ambientais exigidas

no mundo atual.

Os estudos que conduziram as concepgdes ora apresentadas
consideraram as pesquisas desenvolvidas sobre a formag&o superior e a
distribuicdo socio ocupacional. Ao escolher como foco principal, para a

concepgao dos cursos, uma visao interdisciplinar e formativa do profissional para
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as novas demandas do mercado, objetivou-se, explicitamente, o

comprometimento com a qualificagdo ao mesmo tempo técnica e pluralista.

A InstituicAo apresenta proposta diferenciada que integra formacéo

tedrica e prética, a pesquisa e a extensao. Isso implica na definigéo clara do perfil

do corpo docente (com qualificacéo e exceléncia para 0 magistério) e a pesquisa

interdisciplinar (critica e transformadora).

Para estabelecer as suas linhas de a¢éo, a UNIVERTIX considerou que a

formacéao do profissional representa um conjunto de aspectos internos, inerentes

aos cursos, e externos, inerentes a relacdo sociedade/profissional, que se inter-

relacionam dialeticamente.

Partindo desse principio, a UNIVERTIX pautou-se nos fundamentos que

idealizaram a formacao do profissional, tendo sempre em vista que € necessario:

Acompanhar as rapidas mudanc¢as do mundo, a partir de uma
politica de graduacgéo que contemple o carater revolucionario

da ciéncia como um imperativo;

Entender a avaliagcdo como processo e nédo como produto e,
portanto, valorizar o sistema continuo de avaliacdo em dois
niveis: um pela sociedade e outro pela auto avaliacdo

(professores, técnico-administrativos e alunos);

Definir metodologias educacionais adequadas ao processo de
aprendizagem cognitiva de carater social, politico e cultural
nacional, respeitando-se as especificidades regionais, 0 que
permitird a revisdo dos curriculos, das praticas pedagogicas e

das pesquisas desenvolvidas;

Identificar as bases de sustentacdo de uma politica de

graduacéo, considerando o aluno como ser global.

A definicdo das competéncias (que incluem conhecimentos e atitudes) foi

realizada de acordo com o Referencial para as Diretrizes Curriculares Nacionais

para os cursos de graduagcédo, ao qual se acrescentardo as competéncias

préprias do profissional formado pelos respectivos cursos.
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As principais competéncias definidas pela UNIVERTIX a serem

desenvolvidas sao:

Tomada de decisdes e resolucdo de problemas: o trabalho
dos profissionais egressos deve estar fundamentado na
capacidade de tomar decisdes, visando ao uso apropriado,
eficacia e custo-efetividade da forca de trabalho, de
equipamentos, de procedimentos e de praticas. Para esse
fim, os egressos devem possuir competéncias e habilidades
para avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais
adequadas e propor solucdes baseadas em evidéncias

cientificas;

Comunicacdo: o0s profissionais egressos devem ser
acessiveis e devem manter a confidencialidade das
informacfes a eles confiadas na interacdo com outros
profissionais e o publico em geral. Devem estar aptos a
comunicagédo verbal, ndo verbal e apresentar habilidades de
escrita e leitura, o dominio de tecnologias de comunicacgéo e

informacao;

Lideranca: no trabalho em equipe multiprofissional, os
egressos deverdo estar aptos a assumir posicbes de
lideranca, sempre tendo em vista o0 bem-estar da
comunidade. A  lideranga envolve  compromisso,
responsabilidade, empatia, habilidade para tomada de
decisbGes, comunicacdo e gerenciamento de forma efetiva e

eficaz;

Administragdo e gerenciamento: os profissionais devem estar
aptos a tomar iniciativas, fazer o gerenciamento e
administracao tanto da forga de trabalho quanto dos recursos
fisicos e materiais e de informacéo; devem, da mesma forma,
estar aptos a serem empreendedores, gestores,

empregadores ou liderangas na equipe que integram,;
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V. Educacédo permanente: os profissionais devem ser capazes
de aprender continuamente, tanto na sua formacao, quanto
na sua pratica. Deveréo ter responsabilidade e compromisso
com a sua educacdo e o treinamento/estagios das futuras
geracbes de profissionais, mas proporcionando condicfes
para que haja beneficio mutuo entre os futuros profissionais e
os profissionais dos servigcos, inclusive estimulando e
promovendo a mobilidade académica e profissional, a
formacdo e a cooperacdo por meio de redes nacionais e

internacionais.

As competéncias comuns e especificas, observadas em cada Projeto
Pedagogico de Curso, supbem a formacdo de atitudes e de valores, o
desenvolvimento e o dominio de conhecimentos e habilidades gerais e
especificas que levem em conta a realidade local e regional, sem descuidar do
carater de universalidade do conhecimento, de sua relagdo com os avancos das
areas dos cursos ofertados pela UNIVERTIX no contexto nacional, bem como

dos parametros e dindmica do Projeto Pedagdgico de cada curso.

A UNIVERTIX utiliza, no desenvolvimento de seus cursos, observadas as
especificidades de cada projeto pedagdgico, metodologias ativas e interativas,
centradas no aluno, voltadas para o seu desenvolvimento intelectual, com énfase
na capacidade de adquirir autonomia no processo de aprendizagem e de

empreender. Alguns principios metodolégicos merecem destaque:

» Interdisciplinaridade. A integragcdo disciplinar possibilita analise
dos objetos de estudo sob diversos olhares, constituindo-se
guestionamentos permanentes que permitam a ressignificagao do

conhecimento;

» Formacao profissional para a cidadania. As Instituicdes tém o
compromisso de desenvolver o espirito critico e a autonomia
intelectual para que, por intermédio do questionamento
permanente dos fatos, o profissional possa contribuir para o

atendimento das necessidades sociais;
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= Estimulo & autonomia intelectual. A autonomia significa ser autor
da propria fala e do proprio agir, sendo coerente na integracdo do
conhecimento com a acao. O desenvolvimento de uma postura
investigativa por parte do estudante € fundamental para que

construa sua autonomia intelectual e profissional;

*» Responsabilidade, compromisso e solidariedade social. A
compreensao da realidade social e o estimulo a solidariedade
devem constituir o ponto integrador das acdes de extensdo

vinculadas aos cursos;

» Diversificagdo dos cenéarios de ensino-aprendizagem. A
diversificacdo dos cenarios de ensino-aprendizagem e a insergao
do aluno na rede de servigos desde 0s primeiros anos dos cursos
devem contribuir para a formacdo do profissional generalista,
capaz de atuar em diferentes niveis e de integrar criticamente
conhecimentos tedricos, praticos e realidade socioeconbémica,

cultural e politica.

Os principios metodoldgicos sao estabelecidos em consonancia com os
projetos pedagdgicos dos cursos, observados os critérios que favorecem as
atividades de ensino individualizado, de grupo e de estudos tedéricos. Os cursos
devem buscar sempre o desenvolvimento de programas que privilegiem
descobertas de novas metodologias, enfocando o uso e a adequacdo de
recursos audiovisuais, de informatica, de novos métodos e técnicas de ensino,
visando sempre ao aperfeicoamento do trabalho académico e ao protagonismo

do estudante no seu processo de aprendizagem.

Destaca-se a utilizagao de metodologias ativas, como flipped classroom
ou sala de aula invertida, na qual os estudantes, por meio das aulas estruturadas,
acessam previamente os conteldos que serdo utilizados pelos professores.
Outras metodologias que favorecam o clima de aprendizagem ativo, ou a
ergonomia cognitiva, sdo preconizados por meio de aulas dialogadas,
expositivas e praticas, dinamicas de grupo, visitas técnicas, ensaios em
laboratoérios, estudos de meio, seminarios, simpadsios, palestras, pesquisa

bibliografica, iniciagdo cientifica e outras.
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Para garantir a qualidade de seus processos, a UNIVERTIX estrutura
suas metas em ac¢des de qualidade e tem como objetivo democratizar a visao de
qualidade praticada com relagdo aos servicos educacionais prestados aos
colaboradores e docentes da Instituicdo. Essas acdes sdo constituidas de:
calendario académico, semana de formac&o docente, sensibilizacdo do aluno,
programa de nivelamento, aulas estruturadas, atividades de estudos
programados, disciplina de Formagdo Sociocultural e Etica, avaliacdo da
qualidade das provas, avaliacdo integrada, avaliacéo instantanea, supervisdo da
aprendizagem e desempenho dos estudantes, planos de metas, mérito
académico. Essas acdes foram definidas como forma de alcancar os resultados
de qualidade esperados com relacao as atividades educacionais promovidas
pela UNIVERTIX.

3.2.2 Perfil do Egresso

O perfil do egresso da UNIVERTIX esta intrinsecamente vinculado ao
perfil profissional definido no projeto pedagdgico de cada curso, aliado a filosofia
definida pela IES neste projeto, qual seja: a formacao de profissionais com perfil
empreendedor, cidaddos que contribuam para o desenvolvimento de uma
sociedade justa e solidaria. Esse perfil sugere uma consciéncia ética aprimorada,
alto nivel educacional e comprometimento com o desenvolvimento cultural,

social e econdbmico.

O perfil dos egressos dos cursos em funcionamento na UNIVERTIX é
definido em consonancia com a missao institucional e com a proposta curricular.
A definicdo do curriculo leva em consideracédo o perfil desejado para cada curso,
observando a selecdo de conteddos necessarios, as competéncias e as
habilidades a serem desenvolvidas para se obter o referido perfil, bem como a
necessidade de preparacao dos alunos para o mundo do trabalho, o atendimento
as novas demandas econfémicas e de emprego, de formacao para a cidadania,
a preparacdo para a participacdo social em termos de fortalecimento ao
atendimento das demandas da comunidade, de formac&o para o alcance de
objetivos comprometidos com o desenvolvimento harménico e de preparacéo
para entender o ensino como prioridade fundamentada em principios éticos,
filosoficos, culturais e pedagdgicos.
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3.2.3 Area de Atuacdo Académica

A Faculdade Veértix Trirriense atua nas trés areas académicas, ensino,

pesquisa e extensdo. As diferentes areas de atuacdo académica propostas pela

Faculdade Vértix Trirriense priorizam o desenvolvimento de competéncias

académicas e finalidades educativas, de maneira a promover tanto nos

educadores quanto nos educandos:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

Desenvolvimento de uma atitude de curiosidade, reflexdao e

critica frente ao conhecimento e a interpretacdo da realidade;

A capacidade de utilizar, critica e criativamente, as diversas

formas de linguagem do mundo contemporaneo;

A compreenséo dos processos naturais e o respeito ao ambiente

como valor vital, afetivo e estético;

O desenvolvimento de uma atitude de valorizacdo, cuidado e
responsabilidade individual e coletiva em relacdo a saude e a
sexualidade;

A autonomia, a cooperacado e o sentido de corresponsabilidade

nos processos de desenvolvimento individuais e coletivos;

A competéncia para atuar no mundo do trabalho dentro de
principios de respeito por si mesmos, pelos outros e pelos

recursos da comunidade;

O exercicio da cidadania para a transformacao critica, criativa e

ética das realidades sociais;

A motivacdo e a competéncia para dar prosseguimento a sua

propria educacéo, de forma sistemética e assistematica.

bY

Quanto a atuagcdo académica especifica atinente a cada curso da

instituicdo elas sao estabelecidas a partir das Coordenadorias dos cursos,

levando-se em consideracdo os aspectos elencados, as diretrizes curriculares

pertinentes e os padrdes de qualidade da educacgéo nacional.
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3.2.4 Politicas Institucionais

A nova visdo de educacgdo superior esta baseada em alguns pontos
relevantes da politica de ensino hora apresentada. Trata da igualdade de acesso,
baseada no mérito, esforco, perseveranca e determinacdo demonstrada;
incentivo a promocdo do saber através da pesquisa na ciéncia, na arte e nas
ciéncias humanas e a divulgacao de seus resultados, a interdisciplinaridade e a
transdisciplinar idade; ajuste entre o que a sociedade espera das IES e o0 que
elas realizam; ensino cooperando com o trabalho; diversificacdo como forma de
ampliar o ensino e a aprendizagem; pensamento critico e criatividade. Nesta
concepcao as politicas de ensino dos cursos de graduacao da Faculdade Vértix
Trirriense levam em conta a questdo das individualidades. As pessoas s&o
diferentes, comportam-se de maneiras diversas, tém ritmos distintos de

aprendizagem.

Na Faculdade Vértix Trirriense a aprendizagem € entendida como um
processo ativo, por meio do qual conhecimentos, habilidades e atitudes sao
construidos pelo sujeito que aprende a partir da relacdo que estabelece com o
mundo e com as pessoas com quem se relaciona. Nesse sentido, o papel do
docente se transforma, deixa de ser aquele que “transmite” conhecimentos que
serao “absorvidos” pelos estudantes, para ser aquele que provoca a curiosidade
e a autonomia por meio da articulacdo e organizacdo de estratégias de
aprendizagem que provoquem conflitos e mudancas nas estruturas mentais dos

estudantes.

Os novos conhecimentos sdo, pois, construidos por meio da relacédo
estabelecida entre o novo conhecimento e o pré-existente. E esse movimento
gue torna a aprendizagem significativa, quanto mais oS novos conceitos se
relacionam, de maneira substancial e ndo arbitraria, com aqueles que ja estdo
na estrutura cognitiva do individuo, mais significativa € a aprendizagem. O que
torna necessaria a atencdo do docente em relacdo ao levantamento de
conhecimentos prévios, que sao sempre o0 ponto de partida para a

aprendizagem, jA que as informacfes a que o estudante é exposto devem

sempre adquirir significado para serem incorporadas a um repertério ja existente.
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Para que essas elaboracdes venham a acontecer, a Faculdade Veértix
Trirriense busca desenvolver curriculos que incorporem a aprendizagem ativa,
aqui definida como um “método instrucional que engaje o estudante no processo
de aprendizagem (...) que requeira aos estudantes que facam atividades de
aprendizagem significativas e reflitam sobre o que estdo fazendo” conforme
Prince. A aprendizagem ativa vem ha tempos sendo apontada como um dos

pilares das boas praticas na educacgao superior.

Um aspecto significativo que tem sido sempre considerado no
planejamento e organizacdo didatico-pedagogicos da Faculdade Veértix
Trirriense, antes mesmo da definicdo do perfil de seus egressos, é o perfil do
aluno que ingressa na instituicdo. Esta consideracdo, muito pertinente no
julgamento da instituicdo, deve-se ao fato de que os alunos egressos do ensino
médio mais bem preparados ao ingresso na educacgdo superior o fazem, em

Minas Gerais, nas universidades publicas federais.

A preocupacao decorrente desta situacao inevitavel faz com que, todo o
planejamento e organizacdo pedagdgica da instituicdo sejam feitos de forma
cuidadosa e criteriosa, tendo em vista as diferentes habilidades e competéncias
dos alunos ingressantes e a necessidade de um periodo de nivelamento dos
mesmos, conforme ja relatado anteriormente. E este desafio, para evitar um
ensino de nivel abaixo dos padres minimos de qualidade, tem sido um agente
motivador para o corpo docente que participa da implantacéo da instituicdo, nao
podendo haver um modelo pronto, finalizado e engessado para as concepcfes

didatico-pedagdgicas que se apresentam.

O perfil do egresso contempla as competéncias intelectuais e a
heterogeneidade das demandas sociais permitindo uma diversidade no perfil dos
formandos. Os egressos da Faculdade Vértix Trirriense — UNIVERTIX devem
possuir uma solida formacdo basica e profissional fundamentada na
competéncia tedrico-pratica, capaz de operacionalizar os desafios apresentados
pela realidade social, cada vez mais complexa, e numa dindmica de tempo
progressivamente acelerado. A Faculdade Vértix Trirriense — UNIVERTIX é
comprometida com o ensino de qualidade, indissociavel da pesquisa e da
extensdo, contribui para a formacdo de egressos de nivel superior, técnico e
intelectual, prestadores de indispensaveis servicos a comunidade. Sendo a
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formacdo do egresso de nivel superior passa a ser visualizada como um
processo continuo, autbnomo e permanente, com uma soélida formacgéo basica e

uma formacéo profissional fundamentada na competéncia teorico pratica.

Os conteudos selecionados para compor as diferentes unidades de
ensino de cada curso sdo organizados em blocos tematicos, como se fossem
tijolos em uma construcdo, que se desdobram em sub-blocos e em tépicos de
conteudos por série. Estes blocos tematicos, estabelecidos para cada curso, sdo
mantidos em todos os periodos do curso e orientam a abordagem dos contetdos
e ressaltam a continuidade do processo de construcdo dos conceitos e
categorias de andlise do curso na dimenséo de aprofundamento e ampliagéo dos

conteudos conceituais.

A Faculdade Vértix Trirriense esta conseguindo a construcéo gradativa de
um conjunto de conceitos significativos e relevantes aos cursos ofertados, que
permitem ao egresso dos mesmos, uma Visdo universalizada de suas
competéncias e habilidades e permite a utilizagdo das mesmas durante seu
desempenho profissional no mercado de trabalho, sem perder de vista as

finalidades educativas propostas pela IES.

A Instituicdo disponibiliza ao corpo docente 0s recursos materiais e
laboratoriais indispensaveis a Metodologia a ser usada na sua unidade de
ensino. As aulas podem ser expositivas ou praticas e podem constar de
seminarios, visitas técnicas, estudos de casos etc. Para o enriquecimento das
praticas pedagodgicas também sdo convidados professores e profissionais de

outras regides e em- presas para ministrar palestras.

A infraestrutura fisica merece destaque na estrutura da Faculdade Veértix
Trirriense, disponibilizando permanentemente retroprojetores, Datashow ou

televisores de 50” em todas as salas de aula.

O PDI da Faculdade Vértix Trirriense cria e executa politicas
educacionais com ativa participacdo dos professores. Mas sem que eles se
erijam na vanguarda, nem coloquem seus interesses no ndcleo do movimento

de mudanca. O nucleo inspirador sdo os jovens académicos da IES.
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Tais praticas pedagogicas exprimem o exercicio pleno do direito a uma
educacao de qualidade, preconizando o bem comum e a realizacao integral do
individuo e da sociedade. Para tanto as diversas politicas em acdo estdo

apresentadas a seguir:

e Nucleo de Apoio Psicopedagodgico ao Estudante;

e Metodologias Ativas de Ensino;

e Mecanismos de Nivelamento;

e Atendimento Extraclasse ao discente;

e Programa de Iniciagdo Cientifica;

e Bolsa de Iniciacéo Cientifica;

e Programa anual com oferecimento de cursos de extenséo e
atividades complementares;

e Realizacdo anual do Forum Académico da Faculdade Vértix
Trirriense (FAVE);

e Remuneragdo docente pela produtividade para os projetos
aprovados pela IES;

e Coordenacdo Pedagdgica que assiste aos professores
permanentemente;

e Cursos de gualificacdo continuada para toda a equipe ao

longo do ano.

Isso demonstra que a Faculdade Vértix Trirriense integra a populacéo
docente a estas aclOes através da remuneracdo por produtividade nestas
iniciativas, promovendo um processo de transformacdo educacional dinamica e
perene. Para o cumprimento de suas metas e acbes, a Faculdade ira
desenvolver um Centro de Apoio a Educagéo a Distancia, constituindo-se em um
orgédo de fomento e gestdo das acdes em educacdo a distancia dos cursos,
programas e atividades em educacdo a distancia ou semipresenciais. As
politicas institucionais centrais voltadas para a graduacao a distancia, que serao

perseguidas no periodo de vigéncia do PDI (2020-2024), sao:

a) Implantar cursos de graduacéao a distancia.
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b) Incentivar o uso intensivo de tecnologias digitais na
graduacdo: essa politica serd implantada por meio do
incentivo ao uso intensivo do Campus Virtual como Ambiente
Virtual de Aprendizagem e suas diversas ferramentas
tecnoldgicas disponiveis e a serem implementadas. Essa
politica, que tem como ponto fundamental a formacédo de
docentes, também devera colaborar com o uso de
metodologias ativas na educacgéao, como forma de dinamizar

0 processo de ensino-aprendizagem.

3.2.5 Politicas Institucionais de Ensino e Acdes Académico
Administrativas Para os Cursos de Graduacéo

A Faculdade Veértix Trirriense mantém como um dos elementos essenciais
de sua politica de ensino a elaboracédo e implantacdo de Projetos Pedagdgicos
de Curso pautados nos critérios e padrdes de qualidade indicados nas Diretrizes

Curriculares Nacionais e demais documentos legais pertinentes.

Um aspecto significativo que tem sido sempre considerado no
planejamento e na organizacao didatico-pedagdgica, antes mesmo da definicdo
do perfil de seus egressos, é o perfil do aluno que ingressa na Instituicdo. Todo
o planejamento e organizacdo didatico-pedagodgica sédo feitos de forma
cuidadosa e criteriosa, tendo em vista as diferentes habilidades e competéncias

dos alunos ingressantes e a necessidade de um periodo de nivelamento.

Nesta concepc¢do as politicas de ensino dos cursos de graduacdo da
Instituicdo levam em conta a questdo das individualidades. As pessoas sao
diferentes, comportam-se de maneiras diversas, tém ritmos distintos de

aprendizagem.

3.2.5.1 Selecao de Conteudos Curriculares

Os contetdos que compdem as disciplinas e as atividades que integram
as matrizes curriculares dos cursos da Instituicdo sao selecionados pelo Nucleo

Docente Estruturante (NDE) a partir do perfil do egresso, orientados pelas
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Diretrizes Curriculares da area de cada curso, assim como as condicdes
regionais para a formacao do perfil profissional almejado. Considerando as
competéncias e as habilidades a serem trabalhadas com o aluno e o perfil
almejado para o egresso, as relacbes com a realidade local e regional, a
relevancia social, de modo a formar profissionais nos diferentes campos do
saber, que sejam capazes de se adaptar facilmente as novas situacoes, que
tenham capacidade de trabalhar em equipe e de solucionar problemas em
momentos de crise, para atuar na sociedade contemporanea, comprometidos
com a ética pessoal e profissional e com a construcao de valores que explicitem

a responsabilidade social e o exercicio da cidadania.

3.2.5.2 Organizacéo Curricular

A organizacdo curricular dos cursos da Instituicdo atende as Diretrizes
Curriculares da area de cada curso, com grupos de disciplinas que englobam um
conjunto de conhecimentos e habilidades que se especifica em atividades
académicas, enquanto conhecimentos necesséarios a formacado profissional.
Essas atividades, ja definidas para cada curso, se desdobram em unidades de
ensino, estagios supervisionados, atividades complementares e trabalho de
concluséo de curso. Cabe destacar que os curriculos sdo compostos a partir da
politica curricular institucional, consubstanciada no principio da flexibilizacdo

curricular.

3.2.5.3 Principios Metodoldgicos

As metodologias de ensino adotadas pela Instituicdo séo dirigidas para
atender a concepc¢do dos cursos, fundamentadas numa formacao tedrica,
respaldada por atividades aplicadas e interativas, além de atividades de cunho

pratico que se desenvolvem desde o primeiro periodo do curso.

Quanto as atividades em sala de aula, os procedimentos didatico-
metodologicos sao diversificados, envolvendo atividades expositivas e
dialogadas, bem como foruns de debates, seminarios e aulas simuladas. Os
docentes sdo estimulados a fazer uso da criatividade e a utilizar métodos e

técnicas participativas em suas atividades, visando o desenvolvimento e a
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integracdo do aprender a conhecer, do aprender a fazer, do aprender a conviver
e do aprender a ser. De um modo geral, toda e qualquer metodologia, classica
ou inovadora, que possa ser empregada pelos docentes no sentido de favorecer

o processo de ensino e de aprendizagem € considerada pertinente.

Desta forma, a questdo da metodologia definida para desenvolver as
atividades dos cursos da Faculdade Vértix Trirriense esta plenamente
comprometida com a interdisciplinaridade, com o desenvolvimento do espirito

cientifico em seus alunos e com a formacéo de pessoas autbnomas e cidadas.

3.2.5.4 Processo de Avaliacéao

A Instituicdo percebe a avaliacdo como um instrumento regulador da
maior ou menor necessidade de investimento para que resultados efetivos sejam
alcancados. Ela é vista como o ato de diagnosticar os resultados de uma acéo,
avaliando a necessidade ou ndo de intervencdo, seja na manutencdo dos
resultados ja obtidos, seja no aperfeicoamento da acéo, objetivando produzir tais

resultados mais satisfatorios.

Para constatar o que esta sendo aprendido, o coordenador de curso
orienta seus professores a coletar informac¢des de forma continua e com diversos
procedimentos metodolégicos, julgando o grau de aprendizagem, seja em
relacéo ao todo (o grupo), seja em relagéo a um determinado aluno em particular.

A avaliacdo do ensino e aprendizagem é feita globalmente, visando,
periodicamente, uma analise e reflexdo sobre o sucesso alcancado em funcao
dos objetivos previstos e revé-los de acordo com os resultados apresentados. A
avaliacao envolve o planejamento e o desenvolvimento do processo de ensino
nas unidades de estudo. O processo avaliativo do rendimento académico €

regido pelas disposi¢cdes gerais fixadas pelo Regimento Interno da Faculdade.

3.2.5.5 Da Avaliagcao do Rendimento Académico

A avaliagdo do rendimento académico, em cada unidade de ensino, é

procedida mediante a realizacdo de provas, seminarios, trabalhos de campo,
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entrevistas, testes e trabalhos escritos exigidos pelo seu professor, aos quais se

atribuem notas, representadas por nimeros inteiros.

A nota final nas unidades de ensino é representada por um numero inteiro,
compreendido entre 0 (zero) e 100 (cem). O valor maximo 100 (cem) para a nota
da unidade de ensino sera distribuido em no minimo 3 (trés) etapas sendo a
terceira etapa uma avaliacdo multi e/ou interdisciplinar. Para cada unidade de
ensino ha, obrigatoriamente, um minimo de 2 (duas) avaliacbes para a primeira
e segunda etapa, cada qual com um valor maximo de 50% (cinquenta por cento)
da nota da etapa, ficando a critério do docente responsavel a ado¢cao de um
namero maior de avaliacdes, de acordo com as especificidades das unidades de

ensino.

Fica assegurada ao aluno a informacdo do resultado e vistas de cada
prova escrita, antes da realizacdo da seguinte. O detalhamento do sistema de
avaliacdo e suas eventuais alteracdes serdo definidas através de resolucfes do
Conselho de Ensino, divulgadas antes do inicio do periodo letivo a que se

referirem.

E aprovado na unidade de ensino o aluno que, atendidas as exigéncias
de frequéncia, obtiver, no conjunto das avaliacbes ao longo do semestre letivo,

nota igual ou superior a 60 (sessenta).

Paragrafo Unico. E obrigatoria a presenca do aluno as atividades
académicas para o cumprimento do plano curricular.

Encerrado o semestre letivo, ao estudante com nota igual ou superior a
40 (quarenta) e inferior a 60 (sessenta) numa unidade de ensino, é facultada um
exame final com valor 100 (cem).

O exame final, com questdes discursivas, sera realizado no minimo (trés)
dias ap6s o término do semestre letivo, sendo realizado no prazo previsto no
Calendéario Escolar. Sera considerado aprovado na unidade de ensino, apds o
exame final, o estudante que obtiver nota do exame final igual ou superior a 60

(sessenta). E considerado reprovado na unidade de ensino o aluno que:

I.  No conjunto das avaliagcdes, ao longo do semestre letivo,

obtiver nota inferior a 40 (quarenta);
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II. Obtiver, ap6s a realizacdo do exame final, a nota menor que
50 (cinquenta) na média;
lll.  Comparecer a menos de 75% (setenta e cinco por cento) das

aulas ministradas.

3.2.5.6 Atividade Préatica Profissional, Complementares e de
Estagios

As atividades de pratica profissional estdo asseguradas em todos 0s
cursos propostos pela Faculdade Vértix Trirriense, seja através do oferecimento
do Estagio Curricular Obrigatério, das Atividades Complementares, seja através
dos convénios firmados, como forma de assegurar a qualidade de seus cursos
e a formacdo de seus futuros egressos. O Estagio Supervisionado é parte
integrante dos planos curriculares de todos os cursos de graduacdo da
Faculdade Vértix Trirriense, sendo atividade obrigatéria para a obtencao do grau

respectivo, em consonancia com a legislagéo.

Com carga horaria variavel, de acordo com as Diretrizes Curriculares de
cada curso, as atividades do Estagio Supervisionado estdo temporalmente
distribuidas ao longo dos cursos (geralmente nos ultimos periodos), e tém por
finalidade proporcionar ao aluno oportunidade de desenvolver sua capacidade
profissional, sob a direta supervisdo didatico-cientifica, critica e orientadora,

preferencialmente, de professor(es) da area profissionalizante.

Os estagios supervisionados sao realizados em situacao real, com
programacao especifica e em acordo com o regulamento de Estagio de cada
curso, aprovado pela Coordenacdo do curso, no qual os alunos se sujeitam a
comprovacéo de aproveitamento, como atividade regular de ensino, na forma do

Regimento Interno da Instituicdo e do Regulamento de Estéagio.

3.2.5.7 Atividades Complementares

Previstas nas diretrizes curriculares de todos os cursos de graduacdo da
Faculdade Vértix Trirriense, as atividades complementares possibilitam ao

graduando adquirir conhecimentos através de estudos e praticas independentes,
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como programas de extensdao, de iniciagcao cientifica, estudos complementares,
participagdo em congressos, simpoésios, seminarios e cursos realizados em

outras areas afins do seu curso.

Em todos os seus cursos de graduacéo, as atividades complementares
somam 200 (duzentas) horas a serem integralizadas ao longo do curso, seguindo
a normatizacdo propria aprovada pelo esyrutde Ensino. Além disso, 0s
académicos sdo acompanhados permanentemente pelo Setor de Atividades
Complementares, que orienta periodicamente o levantamento e o somatorio das

horas obtidas.

3.2.5.8 Trabalho de Concluséao de Curso

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) é componente curricular
obrigatorio, a ser desenvolvido nos cursos da Faculdade Vértix Trirriense. O TCC
pode ser apresentado através de diferentes modalidades, a saber: (i)
monografia; (l) artigo cientifico; (Ill) relato fundamentado de experiéncias
académicas; (IV) publicacdo de um artigo cientifico em revista cientifica que
apresente ISSN; (V) apresentacdo e publicacdo de trés artigos em eventos
académicos. Enfim, em uma gama de possibilidades que propicie aos alunos a
liberdade de pesquisa e divulgacdo do pensamento, além do aprimoramento da

capacidade de interpretacao e critica do conhecimento.

3.2.6 Politicas Institucionais e Acbes Académico - Administrativas
Para Pesquisa ou Iniciacdo Cientifica, Tecnoldgica, Artistica e Cultural

A producao cientifica, cultural, artistica e tecnolégica da Faculdade Vertix
Trirriense — UNIVERTIX vem sendo contabilizada desde o inicio de
funcionamento da Faculdade, em consonéncia com os Projetos Pedagdgicos de

cada Curso.

No que diz respeito a producéo cientifica, os professores e os alunos
dedicam-se mais precisamente a participagdo em eventos, com apresentacao

de trabalhos que geram publicac6es em anais e revistas. Além disso, observa-
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se que possuem também publicacbes em periddicos, além das producdes

técnicas, artisticas e culturais.

No ambito da pesquisa, pode-se mencionar o Programa Institucional de
Bolsas de Iniciagédo Cientifica (PIBIC), em parceria com a Fundacdo de Amparo
a Pesquisa de Minas Gerais (FAPEMIG) desde 2012. O Programa tem como
objetivo contribuir para o fortalecimento e a consolidacdo da pesquisa nas
instituicbes de ensino por meio da concesséo de cotas institucionais de bolsas
de Iniciacao Cientifica aos estudantes. No entanto, atualmente, por restricdes de
recursos governamentais, o Programa encontra-se paralisado nas Instituicdes

privadas.

Apesar da pandemia do COVID-19, a Faculdade Vértix Trirriense continua
com as suas acfes de iniciacdo cientifica através do Programa Voluntario de
Iniciacdo Cientifica — PIVIC, que se ainda se constitui em nossa primeira
iniciativa de producéo cientifica institucional, haja vista ter sido iniciado em 2016.
Em 2021 a Faculdade Vértix Trirriense possui mais de 20 trabalhos em
andamento nessa modalidade.

Temos que destacar também as iniciativas de criacdo de diversos grupos
de estudos pela maior parte dos cursos de graduacéo, que sinalizam ano a ano
o empenho da Instituicdo em perceber o lugar privilegiado da pesquisa como

instrumento de desenvolvimento profissional permanente.

A Instituicho também realiza anualmente, desde 2016, o FoOrum
Académico da Faculdade Vértix Trirriense (FAVE), evento esse que tem sido
meio de publicacdo e difusdo da producdo cientifica dos académicos e
profissionais da Instituicdo. Inclusive o evento possui um comité cientifico e tem
anais com ISSN (2178-7301). O evento teve como objetivos: (1) promover
intercambio entre académicos e professores da UNIVERTIX e de outras
instituicdes; (2) valorizar a produgé@o do conhecimento cientifico; (3) divulgar as
producbes cientificas dos diversos cursos de graduacdo da UNIVERTIX e (4)
integrar-se a sociedade, valorizando o comeércio, a cultura e as demais

manifestacdes artisticas e culturais do municipio e regiao.

Com a realizagdo do FAVE tem-se observado um crescimento

consideravel do quantitativo de publicacbes no evento a cada ano. Em 2020 o
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FAVE contou com a publicacdo de mais de 500 trabalhos cientificos de

professores e alunos da Instituigdo.

Além disso, temos também a Revista de Ciéncias da UNIVERTIX,
disponivel no site da Faculdade Vértix Trirriense, ja em sua terceira edicéo,
também com ISSN (2763-8340). No ambito da pesquisa, contamos também com
o Comité de Etica em Pesquisa com seres humanos — CEP, em funcionamento
desde 2019.

Dentro do FAVE podemos também evidenciar a expressdo da parte
cultural através da apresentacdo de humoristas, de teatro, capoeira, dancas em
geral, entre outros, como pode ser constatado nos folders do evento realizado a

cada ano.

Desde 2018 a Faculdade Vértix Trirriense — UNIVERTIX vem oferecendo
cursos, eventos, visitas técnicas, programas e projetos aos académicos que, em
funcdo disso, tem o conforto de poder cumprir suas horas de atividades
complementares dentro da prépria IES, embora seja estimulada a saida deles

para novas experiéncias.

Partindo do pressuposto de que a pesquisa se constitui em estratégia
estimuladora da aprendizagem e de producdo de novos conhecimentos, a
UNIVERTIX assume como politica institucional contribuir para a sensibilizacdo
guanto a necessidade das habilidades de pesquisa como instrumento para o

desenvolvimento profissional permanente.

3.2.7 Politicas Institucionais e A¢cbes Académicas e Administrativas
Para Extenséao

A politica de Extensdo da Faculdade Vértix Trirriense é estabelecida
através do regulamento das atividades de extenséo, incluindo programas,
projetos, eventos (FOrum, congresso, seminarios, exposi¢cdes, campanhas),
entre outros. As acdes extensionistas possuem, como eixo, o tripé: docente,
discente e comunidade (interna e externa).

A extensdo ocupa o lugar e a fungéo da intervencéo e da investigacéo, do
dialogo dos saberes académicos, da producao do novo saber, das metodologias

54



gue transformam o conhecimento em bem social, da socializagdo com respeito

a cultura da populagéo envolvida.

A politica de Extensédo esta estabelecida em atendimento aos principios

da cidadania: equidade, justica, respeito e dignidade, ética nas relacdes, e

responsabilidade institucional e social.

Diante disso, segue as diretrizes e as normativas institucionais para o

desenvolvimento das atividades extensionistas da Faculdade Vértix Trirriense:

a)

b)

d)

f)

Consolidacdo da Extensdo como processo académico
indispensavel a formacao do estudante, a qualificacdo do professor
e na interacdo com a sociedade;

Articulacdo entre 0 ensino, a pesquisa e a extensdo, embasada em
um processo pedagogico interdisciplinar, politico, educacional,
cultural, cientifico e tecnoldgico;

Promocdo do intercambio do ensino e da pesquisa com as
demandas institucionais e sociais, priorizando atividades praticas
voltadas ao atendimento de necessidades sociais;

Formacao cidada dos estudantes, marcada e constituida pela
experiéncia dos seus conhecimentos que, de modo
interprofissional e interdisciplinar, seja valorizada e integrada as
unidades curriculares;

Definir com NDE e Colegiado as linhas/eixos tematicos para
extensao priorizando o acolhimento a diversidade; a acessibilidade
de pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida de acordo com
as novas orientacdes; acdes para o desenvolvimento para a defesa
do meio ambiente, defesa dos direitos humanos, relacbes étnico-
raciais para o ensino da historia e cultura afro-brasileira, africana e
indigena; politicas de educacdo ambiental e defesa nacional
sustentavel.

Investimento nas atividades culturais, artisticas e desportivas,
contribuindo para a formacéao integral do estudante e a socializacéo
desses conhecimentos com a sociedade; g. Divulgacéo e apoio a
producdo académica com base em principios éticos que

expressem o compromisso social da Instituicéo;
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g9)

h)

)

K)

Utilizacdo de tecnologias digitais de informacdo e comunicagao
para a ampliagcdo da oferta dos programas e cursos de extensao;
Incentivo as atividades voltadas a producdo e a preservacdo
cultural e artistica como relevantes para o desenvolvimento local e
regional;

Inclusédo da educacao ambiental e do desenvolvimento sustentéavel
como componentes das atividades extensionistas;

Prestacdo de servicos como produto de interesse social,
académico, cientifico, filosofico, tecnoldgico e artistico de ensino,
pesquisa e extensao;

Oferta de programas de bolsas mantidos com recursos proprios ou
por agéncias de fomento;

Apoiar a realizacdo de encontros e discussdes sobre extenséo,

bem como estimular e propiciar a participacdo da sociedade;

m) Estimular a realizagdo de projetos sociais que revertam em carga

n)

p)

aq)

horaria de atividade complementar aos discentes;

Dar prioridade as praticas voltadas para o atendimento de
necessidades sociais emergentes nas areas de educacao;
Desenvolver um programa de extensao em funcéo das exigéncias
da realidade da regido bem como condicdo indispensavel para a
formacdo do discente, na qualificacdo do professor e no
intercambio com a sociedade.

Desenvolver mecanismos de suporte aos docentes envolvidos em
projetos de extensao.

Propor projetos que venham ao encontro das expectativas e
necessidades da comunidade interna e externa,

Portanto, compete a politica de extensao integrar, de forma efetiva
e permanente, as atividades de extensao as suas propostas de
ensino e de pesquisa para que possam corresponder as
necessidades e possibilidades da instituicdo envolvida, da
realidade local e regional e da sociedade como um todo, unindo por
objetivos comuns as suas comunidades interna e externas com

beneficios para ambas.
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3.2.7.1 Da Pesquisa e das Atividades de Extensao

Art. 94. A Faculdade Vértix Trirriense incentiva a pesquisa, por todos os

meios ao seu alcance, tais como:

VI.

VII.

Concesséo de bolsas especiais de pesquisa, em categorias
diversas, principalmente nas de iniciacao cientifica;
Formacéo de pessoal em cursos de pds-graduacéo proprios
ou de outras instituicbes nacionais;

Concessdo de auxilios para a execucdo de projetos
especificos;

Realizacdo de convénios com agéncias nacionais,
estrangeiras e internacionais;

Intercdmbio com outras instituicdes cientificas, estimulando
0S contatos entre pesquisadores e o desenvolvimento de
projetos em comum;

Divulgacdo dos resultados das pesquisas
realizadas; e

Promocdo de congressos, simpdsios e seminarios para

estudos e debates.

Art. 95. As atividades de extensdo sdo programadas para atender as

necessidades do ensino, para difusdo de conhecimentos e/ou como extensao

comunitaria propriamente dita.

Paragrafo Unico. O processo de extensdo da Faculdade Vértix Trirriense

abre ao complexo regional sua capacidade de prestacdo de servicos, nas

diversas areas de atuacdo, sob convénios de participacdo mutua, contratos e

similares, dependendo cada pro- posta da organizacdo de projeto especifico,

com todas as suas identificagdes.

3.2.7.2 Da Curricularizagdo das Atividades de Extenséo

Nos termos das Resolucbes CNE/MEC n° 07/2018 e das diretrizes

curriculares dos cursos oferecidos pela instituicdo de ensino, as atividades de
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extensdo, estardo integradas obrigatoriamente a matriz de todos os cursos

oferecidos pela Faculdade Vértix Trirriense — Univértix até janeiro de 2023.

Denominadas como ACE - Atividade Curricular de Extensao,

corresponderdo, conforme determina resolucdo em vigéncia, a uma carga

horaria minima de 10% de toda a carga horaria dos cursos oferecidos, buscando

atender aos seguintes aspectos:

Interacao dialdgica: orientando o desenvolvimento das relacdes
entre a universidade e outros segmentos da sociedade,
substituindo o discurso da hegemonia do conhecimento
académico por um novo conhecimento produzido a partir do
didlogo e da troca de saberes em alianca com movimentos,
organizacdes e setores sociais.

Interdisciplinaridade e interprofissionalidade: contribuindo para
a combinacao de perspectivas que costumam ser apresentadas
como dicotbmicas e excludentes entre si: a perspectiva
holistica, que tende a ser generalista ao buscar a complexidade
da experiéncia social como um todo; e a perspectiva
especializada, que produz conhecimento por meio da
elaboracdo de recortes especificos da realidade vivenciada.
Onde tal combinacéo pode ser materializada pela interacdo de
modelos, conceitos e metodologias oriundos de diversas areas
de conhecimento, bem como pela construgdo de aliancas
intersetoriais, interorganizacionais e interprofissionais.
Articulacdo ensino, pesquisa e extensdo: que pressupde gue as
atividades de extensdo sdo mais efetivas se estiverem
vinculadas ao processo de formacéo de pessoas e de geracao
de conhecimento, substituindo o eixo pedagdgico
“estudante/professor” por “estudante/professor/comunidade”.
Impacto na formacé&o do estudante: que diz respeito ao
enriguecimento da formacdo académica do aluno pela prética
extensionista, tanto em termos tedricos e metodoldégicos, como
no processo de construcdo de compromissos éticos e

solidarios. Onde a participagdo do estudante em atividades de
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extensdo deve estar fundamentada em iniciativas que
viabilizem a flexibilizacdo e a integralizacdo curricular e a
clareza de suas atribuicbes, bem como deve ser supervisionada
pelo coordenador da acédo e dispor de uma metodologia de
avaliacao.

V. Impacto e transformacdo social: imprimem a extenséo
universitaria. um carater politico. Reafirmam a acéo
transformadora da extensdo, inclusive dentro da propria
universidade, voltada para os interesses e necessidades da
maioria da populacdo, aprimorando as politicas publicas e

propiciando desenvolvimento social e regional.

3.2.8 Politicas para o Apoio, Qualificacdo e Reconhecimento do
Corpo Docente

As rapidas mudancas que temos acompanhado no mundo, em diferentes
areas, tém impactado diretamente o trabalho do professor. Os desafios da
profissdo docente precisam ser trabalhados e repensados, considerando o
reposicionamento do seu papel e as mudancas necessarias desse fazer. Isso s6
€ possivel em espacos propicios a sensibilizacdo, a reflexdo e a analise de

maneira continua. Por isso, a formacg&o docente é imprescindivel.

Os professores tém grande responsabilidade na formacao do estudante
e, portanto, é indispensavel o desenvolvimento de um programa que promova,
com foco na melhoria continua, o alinhamento das necessidades institucionais,
da formacdo e das estratégias de apoio ao docente, as quais impactardo

diretamente a qualidade da IES.

Além disso, compreender as expectativas do papel do professor € fundamental

para orientar a sua formagao.

Nesse sentido, a UNIVERTIX alinha a sua proposta de formacgdo docente
as competéncias esperadas dos professores que atuam na IES. As
competéncias definem as habilidades, os conhecimentos e as atitudes

necessarios para a atuacao eficiente na docéncia e estdo ancoradas nos pilares
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institucionais. Nesse contexto, as Politicas de Formac&do Docente seguem o0s

seguintes compromissos:

VI.

VII.

VIII.

Promover acbes para o desenvolvimento e a reflexdo da
pratica educativa permanente aos docentes da UNIVERTIX;
Estimular a insercdo de novas praticas e metodologias de
ensino por meio de acdes de formacéao e de divulgacéo entre
os docentes;

Desenvolver estratégias de compartilhamento e valorizagéo
das boas praticas educativas entre os docentes da instituicao;
Propor acdes de acompanhamento, apoio e mentoria com
foco na melhoria da pratica pedagdgica;

Valorizar professores pela sua atuacao em sala de aula, o seu
comprometimento, engajamento, suas publica¢cdes cientificas
e as suas boas préticas pedagdgicas;

Favorecer espacos de discussao e aprendizado docente com
desenvolvimento de acdes preventivas, de inovacdo e

reflexdo da atuacéo desse profissional na Instituicao;

Aprimorar a titulagcdo e a qualificacdo académica do corpo
docente e incentivar os professores a melhorarem a sua
titulacdo stricto sensu por meio dos cursos de mestrado ou

doutorado na IES;

Manter e aperfeicoar a semana de formacao docente, a fim
de garantir a divulgacdo das diretrizes internas, propiciar a
discussao da pratica educativa e da qualidade dos processos

académicos;

Organizar espacos criativos de formacédo que reflitam, na
praxis docente, a cultura, as necessidades institucionais e a
identidade pedagdgica da UNIVERTIX;

Promover o mentoring docente com o objetivo de melhoria

constante da didatica docente;

60



XI. Manter e revitalizar continuamente o Universo Corporativo,
para que ele cumpra a sua fungédo como plataforma on-line de
cursos e capacitacdbes do corpo de colaboradores da
UNIVERTIX;

XII. Favorecer a integracdo de novos professores e
coordenadores de curso com o0 objetivo de promover o

acolhimento e a ambientac&o de novos colaboradores;

XIII. Ofertar curso de pos-graduacdo em docéncia para todos 0s
professores da UNIVERTIX;

XIV. Desenvolver e incentivar a formacao continuada por area,

XV.  Estruturar e manter Programa de Apoio ao Desenvolvimento
Profissional: Capacitacdo Docente e Técnica, vinculado a
coordenadoria de pesquisa da UNIVERTIX; Implementar
programas de reconhecimento dos docentes que se
destacam ao longo do ano por seu comprometimento com 0s
principios da IES (Professor Inspiracao, Professor Revelacao,

Professor Atuacao).

3.2.9 Politicas Institucionais e AcBes de Estimulo e Difusdo para
Producdo Académica Docente

Cada vez mais é exigido do docente uma formacéo integral que promova
habilidades e competéncias para a atuacdo em atividades complexas
condizentes com 0s objetivos da IES e da sociedade. Além disso, para a atuacdo
de modo ético e colaborativo entre o corpo docente, os outros colaboradores e
os discentes, € fundamental o estimulo da produgédo académica docente, bem
como sua divulgacdo. A UNIVERTIX implementa suas acdes nos trés eixos

fundamentais do Ensino Superior: a pesquisa, 0 ensino e a extensao.

Para isso, compreende que o conhecimento significativo construido na
articulacdo desses eixos é 0 que oportuniza aos docentes a qualificacado
profissional, a solucédo dos problemas cotidianos e o desenvolvimento de uma

postura mais critica e ética diante do conhecimento adquirido. Assim, a producéo
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académica assume um lugar destacado no desenvolvimento institucional e

social, influenciando diretamente a qualidade da formacao dos seus académicos.

A Faculdade Vértix Trirriense — UNIVERTIX promove acdes de estimulo
e disseminacdo da producdo académica docente que se consolidam em

producdes cientificas, didatico pedagogicas, tecnoldgicas, artisticas e culturais.

Diante disso, ha docentes com carga horaria de trabalho orientadas para
essas acgoes, que sdo desenvolvidos em formato de programas e projetos que
geram producdes cientificas, inovacdes tecnoldgicas e pedagodgicas, bem como

organizacao de eventos e exposicdes artisticas e culturais.

Para incentivar e promover a participagdo em eventos de ambito local,
nacional e internacional, a Instituicdo isenta o valor de publicacdo e
apresentacdo de artigos de todos os docentes em seu evento académico

cientifico anual.

A UNIVERTIX tem estabelecido um regulamento préprio visando a
participacdo dos docentes em eventos cientificos para o aprofundamento de
conhecimento a fim de que este seja mediado aos académicos com a atualizacéo

mais recente do conhecimento em todas as areas.

Os docentes da IES também contam com auxilio e incentivo para

realizacdo de mestrado e doutorado em outras Instituicdes.

Visando sistematizar e fomentar conhecimento cientifico, a instituicao
organiza e publica anualmente, desde 2010 o Anais do Férum Académico da
Faculdade Vértix Trirriense (FAVE) e a revista de Ciéncias da UNIVERTIX, esta

dltima ja em sua terceira edigéo.

Diante do exposto, as politicas institucionais e a¢des de estimulo e difusdo
para a produc&o académica docente da UNIVERTIX compreende que o incentivo
as referidas produc¢des académicas, como também a sua divulgacao, influencia
diretamente o exercicio da docéncia, exaltando o processo de ensino e
aprendizagem através da atualizacdo de materiais didaticos, de aulas
ministradas e pela circulacédo interna e externa dos resultados das pesquisas

docentes.
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3.2.10 Politicas para a Capacitacéao e Formacao Continuada do Corpo

Técnico-Administrativo

As Politicas para a Capacitacdo e Formacdo Continuada do Corpo

Técnico-Administrativo visa definir procedimentos para as praticas voltadas a

formacéo dos colaboradores, promovidas pela UNIVERTIX, baseando-se no

tripé: identidade profissional, comunicacao interpessoal e competéncia técnica,

aplicavel a todos os colaboradores administrativos. Nesse sentido, procura:

VI.

VII.

VIII.

Estabelecer critérios, métodos e ferramentas de Gestdo de
Capacitacdo e formacdo Continuada do Corpo Técnicos
Administrativos;

Zelar pela manutencdo de padrdes de recrutamento e
condicbes de trabalho condizentes com a natureza
institucional;

Oferecer oportunidades de aperfeicoamento técnico-
profissional em cursos de desenvolvimento pessoal e
profissional e a qualificacdo académica na graduagcao e/ou em

programas de pos-graduacao;

. Acompanhar e avaliar, no ambito da UNIVERTIX, o

desenvolvimento de acfes, objetivando a disseminacéo,
capacitagdo e treinamento sobre as normas e comportamento
ético;

Qualificar adequadamente, assegurando a melhoria da
produtividade no desempenho de suas funcdes;

Desenvolver cursos que assegurem a melhor capacitacao
profissional e formacdo continuada para o0 corpo técnico-
administrativo;

Incentivar a participagdo dos colaboradores em
treinamentos, congressos, seminarios e demais eventos
cientificos, técnicos, artisticos ou culturais;

Incentivar os colaboradores ao ingresso em cursos de nivel
superior, para assegurar melhoria no desempenho e

progressao na carreira profissional.
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A politica de capacitacdo e formacgdo continuada para o corpo técnico-
administrativo garante a participacdo em eventos cientificos, técnicos, artisticos
ou culturais, em cursos de desenvolvimento pessoal e profissional e a
qualificagdo académica na graduacdo e/ou em programas de pos-graduacao,

com préticas consolidadas e institucionalizadas.

3.2.11 Politicas Institucionais de Acompanhamento dos
Egressos

O Programa de Acompanhamento do Egresso da Faculdade Veértix
Trirriense — UNIVERTIX esta abalizada na discussdo das acdes que S&o
realizadas pela instituicdo voltadas para o desenvolvimento dos discentes tendo
em vista o aperfeicoamento dos cursos e dos servigos prestadas a fim de
melhorar as competéncias e as habilidades dos discentes bem como a
participacdo dos egressos nas distintas atividades que sdo oferecidas pela
instituicdo. A instituicio busca acompanhar o egresso para mapear as
informagdes obtidas, para construir indicadores que permitam uma discussao e
andlise da qualidade dos cursos oferecidos pela IES e a repercussao deles no
mercado de trabalho e na sociedade. Observamos que estas informacdes sao
importantes indicadores para o aperfeicoamento dos nossos cursos de
graduacdo e pés-graduacdo e para o desenvolvimento qualitativo de oferta
educacional da Faculdade Vértix Trirriense — UNIVERTIX.

O Programa de Acompanhamento do Egresso permite a coleta de dados
sobre a insercao dos egressos no mercado de trabalho, permitindo assim que a
IES acompanhe de forma continua as mudancas e as necessidades atuais de
trabalho da regido, do estado e do pais. O Programa de Acompanhamento do
Egresso serve, também, de apoio ao discente durante a sua transicdo para a
vida profissional, uma vez que é de suma importancia a continuidade da relagcéo
iniciada desde o inicio do curso de graduacao pois, a Faculdade Veértix Trirriense
— UNIVERTIX entende que a politica de acompanhamento ao egresso nao
comeca logo apos a colagcdo de grau. As principais atividades desenvolvidas
pela Faculdade Vértix Trirriense — UNIVERTIX, em relagdo ao acompanhamento

de egressos sao: (i) Manter registros atualizados dos egressos; (ii) Promover o
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intercambio entre alunos e ex-alunos através de eventos académicos propostos
pelos cursos e instituigdes; (iii) Conhecer a opinido dos formandos sobre a
formacao recebida, através da CPA — Comissdo Propria de Avaliagéo; (iv)

Estimular a participacdo dos egressos nos cursos de pos-graduacao.

A Faculdade Vértix Trirriense — UNIVERTIX observando a necessidade
de acompanhamento de seus egressos disponibiliza um formulario para cadastro
dos seus alunos formados pela Instituicdo. O formulario pode ser acessado
através do Link (https://goo.gl/3muULq) disponivel no site da Faculdade Vértix
Trirriense (www.univertix.net) na area académica. A partir do cadastro, o aluno
fard parte do Programa de Acompanhamento de Egresso — PAE, que objetiva
realizar a troca de informacdes e a integracdo da Instituicdo com os ex-alunos e

consequentemente com a sociedade.

A coleta dos dados € feita semestralmente através de questionario
disponibilizado no site da IES bem como contato telefénico. A IES também
mantém contato com egressos na participacdo dos eventos organizados pelos
diversos cursos, possibilitando ao mesmo a atualizacdo dos egressos através

dos cursos e projetos ofertados pela IES.

3.2.12 Politicas Institucionais de Ensino de Graduacdo e POs-

Graduacao

A Faculdade Vértix Trirriense — Unvértix a partir da sua atuacao no cenario
da educacdo superior se propde a realizar um trabalho pedagégico que incorpore
em suas praticas educativas, métodos de ensino e técnicas no campo da
didatica, orientada para o desenvolvimento de competéncias privilegiando o uso
de metodologias ativas de ensino. Nossa proposta de avaliagdo aprendizagem
se encontra articulada a metodologia de ensino, e também se orienta para
avaliacdo de competéncias desenvolvidas pelos alunos. O curriculo neste
enfoque, se apresenta organizado em dois planos: o primeiro plano propomos
desenvolver os principios pedagogicos da interdisciplinaridade. Ja4 o segundo

plano, representa o enfoque transversal, a partir principalmente da abordagem
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de temas relativos as relacdes étnico-raciais, direitos humanos, inclusdo e

guestbes ambientais.

N&o nos passa despercebido que na direcdo do desenvolvimento das
competéncias previstas tanto nos marcos legais (DCN’s) e presentes nos
Projetos Politicos Pedagdgicos dos Cursos de Graduagdo na modalidade
presencial, e em niveis de pos-graduacdo, neste sentido, os conteudos
curriculares, sdo tomados como objetos complexos e tridimensionais, onde
conceitos, habilidades e atitudes se entrecruzam passando a ser objeto de
trabalho sistematico em sala de aula. Os aspectos de inovacdo pedagdgica
também estdo presentes na organizacao do trabalho pedagdgico, a partir da
insercao de elementos tecnolégicos de complementacdo e enriquecimento dos
conteudos e das aprendizagens, no realizacéo de atividades pedagdgicas com
0 uso de jogos, videos, e demais recursos didaticos disponiveis, no uso dos
laboratérios (para o curso com esta previsao) , na insercdo do contexto do mundo
do trabalho nas atividades de sala de aula, com desenvolvimento de projetos ou

atividades incompany.

Assim, os planos de aprendizagem séo elaborados no sentido de garantir
uma dada organizacdo pedagogica a partir de sequéncias didaticas planejada
para assegurar o alcance dos objetivos propostos no componente curricular e o
desenvolvimento de competéncias previstas nos projetos pedagdgicos do curso.
Neste sentido, a politica de ensino de graduacéo e pds-graduacao da Faculdade
Vértix Trirriense tem como seus principios, a construcao coletiva, a flexibilidade
curricular, a interdisciplinaridade e a problematizacdo do saber, como elementos
essenciais para a construgcdo de aprendizagens significativas, duradouras e
capazes de proporcionar a melhor inser¢cdo do aluno no mercado de trabalho
com preparo técnico-cientifica que resulte em autonomia intelectual e
profissional. Assim, visando sempre a exceléncia educacional a Faculdade Vértix

Trirriense, orienta o ensino dentro dos seguintes balizamentos pedagdgicos:

= Acéo pedagogica centrada no aluno, sobre o qual manter-se-a
processo integrado de educacao e de formacéo intelectual e

profissional;
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= Acao pedagdgica integrada por objetivos de aprendizagem, a
partir do projeto pedagdgico de cada curso, area de
conhecimento e habilitagao profissional;

= Acado pedagogica critica, dinamica e pratica, tanto quanto
possivel sobre atividades extracurriculares de carater técnico-
cientifico, cultural, desportivo etc.;

» Acdo pedagdgica articulada entre ensino, pesquisa e extensao
garantindo producgé&o de conhecimento com contribui¢do social,
colocando suas politicas académicas e sociais como forma de
se fazer atuante, no processo de educacdo e formacéao
profissional;

» Acdo pedagogica sensivel e comprometida com os problemas
da comunidade, assumindo a corresponsabilidade pelo
desenvolvimento sustentavel local e regional.

Esquematicamente a problematizacdo implica em colocar a inteligéncia
em funcionamento por meio da problematizacédo. Tendo em vista as Politicas de
Ensino de Graduacdo e PoOs-Graduacdo, com a incorporacdo de avangos
tecnologicos e metodologias que incentive a inovacgao e a interdisciplinaridade.

3.2.13 Politicas Institucionais Voltadas a Valorizacdo da
Diversidade, do Meio Ambiente, da Meméria Cultural, da Producéo
Artistica e Patrimdnio Cultural, e Acbes Afirmativas de Defesa e
Promoc&o dos Direitos Humanos e da Igualdade Etnico Racial

- Valorizagéo da Diversidade:

A IES, com vistas a garantir uma igualdade de oportunidades para todos,
desenvolvera uma politica humanista, que se viabiliza em procedimentos de
operacionalizacdo tecnologica e ambiental, o0os quais possibilitam a
acessibilidade a todos os espac¢os de uso coletivo na Faculdade Vértix Trirriense.
Assim, esta politica objetiva a adequada aquisicdo de conhecimentos e 0
respeito as diversidades, além da constante preocupacédo com a melhoria de
qualidade de vida, superando paradigmas, preconceitos e mitos, em relagdo a
formacao para a cidadania e aos direitos humanos. Consta como meta deste PDI
acOes de sensibilizacdo da comunidade académica interna sobre respeito as

diferencas (deficiéncia, faixa geracional, étnico-racial, credo, género,
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nacionalidade e orientacdo sexual), direitos humanos e educac¢do ambiental.
Partindo dessa premissa, o PDI contempla ainda a oferta de projeto de extensao
que contribuam para atender ao desenvolvimento dessa competéncia no perfil
do egresso dos cursos de graduacdo. Serdo também desenvolvidas acdes de
incentivo e parcerias com 6rgdos visando a formacéo da consciéncia cidada e

igualitaria.

- Educacédo Ambiental:

O atendimento a Politica Nacional do Meio Ambiente deixou de ser
considerado responsabilidade exclusiva dos 6rgaos oficiais de meio ambiente e
passou a ser compartilhada por todos os demais setores da sociedade. A
incorporagdo do conceito de responsabilidade social na gestdo e no
gerenciamento das empresas tem multiplicado a demanda por profissionais

qualificados para atuar na area de gestdo ambiental.

Para fazer frente a essa demanda, a IES formara profissionais com senso
de administracdo e conhecimentos voltados para o equilibrio do meio ambiente
e da boa qualidade de vida no planeta, bem como desenvolvera atividades de
extensdo com esse intuito. Ademais, buscara integrar as Diretrizes Curriculares
com as politicas relacionadas com a preservacdo do meio ambiente, estimulando
parcerias e intercambio de conhecimentos. Também buscara integrar a
educacdo ambiental as disciplinas do curso de modo transversal, continuo e
permanente, em atendimento a Lei n® 9.795, de 27/04/99 e ao Decreto n° 4.281
de 25/06/2002.

- Preservacdo da Memoria, Patriménio Cultural e Producéo Artistica:

Promover acbOes de responsabilidade social também envolvem o
reconhecimento e valorizacdo da regido ou municipio no qual a IES esta
inserida por fortalecer a identidade cultural e histérica e principalmente para
que as demais acOes da IES estejam imbuidas de sentido e que sejam
contextualizadas. Entendendo a importancia de divulgar, conhecer e dialogar
com essas modalidades culturais no ambito do municipio de Matipo e regido a

IES propbe a criacdo da atividade extensionista, por meio de projetos em
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diferentes cursos de Graduacdo ofertados que sdo realizados em cooperacio

técnica com as prefeituras das cidades e demais parceiros.

- Defesa e Promocéo dos Direitos Humanos:

Alguns temas que tratam de questdes sociais, de ampla abrangéncia,
devido a sua complexidade e natureza diferente das areas convencionais, serao
tratados nos curriculos dos cursos de graduacdo modo transversal, continuo e
permanente. Nessa categoria se enquadram o0s seguintes temas: Educacao
Ambiental Educacdo em Direitos Humanos. Mesmo mote, serdo desenvolvidas
medidas de conscientizacdo, de prevencédo e de combate a todos os tipos de
violéncia e a promocdo da cultura de paz especialmente a intimidacéo
sistematica (bullying) e serdo tomadas todas as medidas para garantia de

acessibilidade e permanéncia no ensino superior.

- Defesa e Promocéao da Igualdade Etnico-Racial:

Como informado anteriormente alguns temas que tratam de questdes
sociais, de ampla abrangéncia, devido a sua complexidade e natureza diferente
das areas convencionais, sao tratados nos curriculos dos cursos de graduacao
modo transversal, continuo e permanente. Nessa categoria se enquadram
também os temas da Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. As Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacdo das Relacdes étnico-raciais e para o
Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e Indigena serdo também inclusas
em disciplinas das matrizes curriculares dos cursos de graduacao.

As competéncias e habilidades do perfil do egresso, descritas nas DCN's
dos cursos e reproduzidas nos projetos pedagogicos dos cursos de graduacéao,
serdo ampliadas de forma a assegurar agbes que visem a formacdo do
profissional cidadao conscio de responsavel para o desenvolvimento de uma
sociedade justa e igualitaria. Essa pratica se concretizard no dia-a-dia no
exercicio da cidadania e no exercicio profissional. Com o inicio das atividades
da EaD a Faculdade Vértix Trirriense pretende desenvolver projeto institucional
de carater interdisciplinar com a abordagem dos temas transversais aos cursos
ofertados, ampliando as competéncias dos egressos e também ofertando

mecanismos de transmisséo dos resultados para a comunidade.
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3.2.14 Politicas Institucionais Voltadas ao Desenvolvimento
Econdmico e a Responsabilidade Social

A Instituicdo promovera parcerias com organizacdes publicas e privadas

da sociedade civil para melhor articular o incentivo a extensao conforme as

necessidades do desenvolvimento econdmico e social da regido. Propiciara a

execucdo de projetos de extensdo como fundamento do desenvolvimento

curricular e de contribuicdo para o desenvolvimento regional e melhoria das

condicbes sociais.

Destacam-se as seguintes ac¢fes voltadas ao desenvolvimento

econdmico e a responsabilidade social:

Cursos de curta duracdo e de extensdo com cunho
profissionalizante e de geracdo de novas competéncias e
habilidades que venham a proporcionar condicbes de
transformacao econdémica e social na vida do cidadéo;

Parcerias com érgaos, agéncias e associacdes e industriais de
pequenas cidades fomentando o pequeno empreendedorismo;

Dada a importancia do segmento das Micro e Pequenas
Empresas no pais, da previsdo -constitucional do seu
tratamento diferenciado, a IES fomentara a profissionalizacédo
dos empreendedores e estudantes com o objetivo de ampliar
as habilidades, os conhecimentos e as atitudes para alcancar
0s seguintes resultados:

Contribuir para 0 aumento o indice de sucesso e sobrevivéncia
dos pequenos negdcios e geracao de riqueza;

Aprimorar o perfil empreendedor e o ato de empreender;
Reduzir e mitigar os riscos para o empreendedor;

Promover o0s atributos pessoais e competéncias
interdisciplinares que formam a base de um comportamento e
mentalidade empresarial (criatividade, espirito de iniciativa,

aceitacao de risco, autoconfianca, independéncia, etc.); e
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Contribuir para a geracdo de conhecimento na educacéo
empreendedora e no incentivo de atitudes voltadas a

sustentabilidade e ao empreendedorismo;

Realizar de cursos e capacitacdo para pequenos

empreendedores locais;

Criar projetos de extensao e de iniciacao cientifica para serem
desenvolvidos instituicbes parceiras de campo de estagios
como fomento ao empreendedorismo local e a economia

sustentavel.

3.2.15 Politicas para a Organizacédo e Gestédo Institucional

A definicdo de estratégias para a Gestao Institucional tem por objetivo o

aprimoramento permanente de suas acdes e forma de atuacao, representando

uma contribuicdo fundamental para orientar, impulsionar e mobilizar a gestéo,

proporcionando uma visdo sistémica, primando pela eficiéncia e eficacia na

utilizacdo de recursos definidos no planejamento estratégico.

A gestédo da Univértix esta sob a responsabilidade da Direcdo Geral, como

orgao central, considerando a autonomia e a representatividade dos 6rgaos

gestores e colegiados, com base em uma estrutura organizacional que define a

integracao e a articulagédo de suas unidades.

A Univértix, por meio da Direcdo Geral, estabelece o0s seguintes

principios:

Acompanhar as diretrizes definidas pelas politicas institucionais
para a area académica (ensino, pesquisa e extensao), gestéo e
organizagdo institucional (pessoas, orcamento, gestao

administrativa, infraestrutura);

Liderar e supervisionar a institucionalizacdo da gestdo e dos
controles internos, oferecendo suporte necessario para

implementacg&o das politicas de gestao;

Analisar e apresentar indicadores sobre o orcamento de modo a
permitir a elaboracgéo de diretrizes e metas para a otimizagao de
gastos sem prejuizo da qualidade institucional;
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IV. Acompanhar as decisbes tomadas de forma colegiada nos
conselhos superiores e Colegiados de Cursos, para que se

estabeleca a base para a gestao;

V.  Aprovar politicas, diretrizes, metodologias e mecanismos para

comunicagéo e institucionalizacao da gestao;

VI. Realizar avaliacdo diagnostica da gestdo da UNIVERTIX,
concentrada nas areas ligadas a gestao;

VIl. Realizar avaliacdo diagnostica da éarea académica da
UNIVERTIX, concentrada nas areas ligadas a graduacdo, mas

passando pela extensao, pesquisa e pos-graduacao;

VIIl.  Verificar e acompanhar a evolugdo, de forma sistemética, dos
indicadores de desempenho, para o cumprimento dos objetivos

e metas no PDI.

3.2.16 Politicas para a Iniciacéo Cientifica e Inovacao Techolodgica

As politicas e as praticas de iniciacao cientifica, inovacao tecnoldgica e de
desenvolvimento artistico e cultural serdo elementos constitutivos deste PDI do
IES. A iniciacdo cientifica revela-se como um principio educativo, formativo e
cientifico, que é fomentado centrando-se na producdo do conhecimento e na sua
aplicacao, de modo a estreitar a relacdo da Instituicdo com a sociedade. Dentro
da concepcao de educacdo da IES, a iniciacdo cientifica assume um papel
fundamental, na medida em que € um meio eficaz de promover o espirito
investigativo do aluno, incentivando o questionamento, a busca de informacdes
fora da sala de aula, o desenvolvimento da visdo sistémica e,

consequentemente, da sua progressiva autonomia intelectual.

A politica de estimulo a produgéao cientifica € instrumento indispensavel
ao efetivo cumprimento da sua Missédo, que tem, no seu compromisso com a
sociedade, o motor propulsor de suas acoes, servigos e desenvolvimento. S&o

objetivos da politica de estimulo a producéao cientifica na IES:

- Objetivo Geral:
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Promover acdes de incentivo a difusdo das producdes académicas, sejam

elas cientificas, didatico-pedagadgicas, tecnoldgicas, artisticas ou culturais.
- Objetivos Especificos:

Despertar vocacgdo cientifica e incentivar talentos potenciais entre
estudantes, mediante participacdo em projeto de pesquisa, elaboracdo de
Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC, quando exigido pelas DCN’s, sob
orientacdo docente; transmitir ao académico conhecimento de metodologia
cientifica através do estimulo a escrita de projetos de pesquisa, planejamento e
desenvolvimento dos mesmos; estimular o desenvolvimento do raciocinio
cientifico, da criatividade e das capacidades analitica, critica e de sintese através
do incentivo a redacdo de projetos de pesquisa, de resumos e de artigos

cientificos, quando exigido pelas DCN’s;

= Melhorar a qualidade do ensino e da extensdo mediante a
participacdo em atividades de pesquisa que despertam o

raciocinio critico e a proporcionam a vivéncia interdisciplinar;

= Preparar alunos para especializacéo e pos-graduacao mediante a
leitura e discussdo de artigos cientificos e o aprendizado dos

aspectos metodolégicos cientificos;

= Incentivar o aluno a comunicar o0 conhecimento cientifico
produzido fomentando a participagdo em congressos e a
publicacao de artigos em revistas cientificas.

3.2.17 Politicas para a Comunicagdo com a Sociedade

A UNIVERTIX acredita que o dialogo é a base para o relacionamento com
a sua comunidade escolar. Compreendendo a importancia da comunicacéo,
estabelece mais do que politicas e filosofias de trabalho no ambito do
compartilhamento de informacdes pertinentes aos diversos setores da IES e da
sociedade, mas estabelece, também, uma relagdo de dialogicidade entre os

pares, para que a atuacao entre eles seja feita com transparéncia, favorecendo
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0 acesso as discussdes por todos os segmentos da comunidade académica,

fomentando a participag¢édo de todos num processo de melhoria continua.

Para que esse dialogo possa ser constante, é importante sempre inovar

nos canais de comunicacéao para a divulgacéo das diversas acdes no ambito do

ensino, da pesquisa e da extensdo, para favorecer e democratizar 0 acesso as

informacgdes referentes aos processos de avaliacdo interna e externa, como a

divulgacéo dos resultados da CPA, do ENADE e de reconhecimento de cursos.

A |IES publica dados e documentos institucionais pertinentes aos diversos

setores para as devidas analises e propostas de planos de acdes, visando a

tomada de deciséo qualificada.

Dessa forma, para que a missdo, a visao e os valores institucionais

possam ser propagados, foram criadas as seguintes ac¢oes:

Incentivar a comunidade académica a participar ativamente
das eventuais melhorias das praticas institucionais por meio
da divulgacdo dos canais de ouvidoria e de outros
mecanismos especificos;

Fomentar o uso dos diversos canais como Radio, TV, e-Malil,
Web e Midias Sociais (Facebook, Youtube, Whats App,
Instagram, Site, Blog, Linkedin, Twitter, Spotify, informativos
on-line e off-line), que permitem aos receptores se sentirem
dentro da UNIVERTIX em qualquer canto do Brasil, buscando
elevar o relacionamento com o publico externo e, dessa
forma, gerando engajamento e valor;

Otimizar formas de comunicacao voltadas a divulgacédo das
acOes pedagogicas, de gestédo e de administracao geral;
Promover o relacionamento e o fortalecimento com a
sociedade por meio da Assessoria de Imprensa;

Reforcar o0s valores institucionais no ambito da
Responsabilidade Social por meio das acfes e dos servigos
oferecidos aos diversos publicos, articulando sua historia,
seus objetivos e suas projecdes para o futuro, contribuindo

para a formacéo de imagem social positiva,;
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VI. Disponibilizar e atualizar as Tecnologias Digitais de
Informacéo e Comunicagéao (TDICs);
VII.  Intensificar o fluxo de comunicagdo com 0S egressos;
VIIl.  Manter atualizados os canais de comunicacao;
IX.  Buscar ferramentas inovadoras de apoio a comunicacao via

web e via software de relacionamentos.

3.2.18 Politicas para a Internacionalizacao

A Politica de Internacionalizacdo na UNIVERTIX objetiva acdes que
abrangem os diferentes niveis educacionais, que se coadunam com 0s preceitos
e orientacfes estabelecidos nas declaracdes relativas a Misséo, Visao e Valores
institucionais, atuando como forca integradora e com resultados sobre as

atividades de ensino, pesquisa e extensdo da Instituicao.

A Politica de Internacionalizacdo tem como objetivo central promover a
cultura de internacionalizacdo entre a comunidade da UNIVERTIX com vistas ao
fortalecimento da imagem e insercdo institucional no cenario mundial.

Estabelece como diretrizes:

I. Ampliar as oportunidades de mobilidade bilateral de alunos de
graduacéo e pés-graduacao, garantindo a provisao de ensino

com padrao de exceléncia internacional;

Il. Aprimorar as atividades de pesquisa e poés-graduacdo por

meio do estabelecimento de parcerias e redes internacionais;

[ll. Consolidar acordos de cooperagao com setores da sociedade
em nivel internacional, colaborando com temas globais tais
como esporte para todos, promocdo da saude, inclusdo de

pessoas portadoras de deficiéncias, entre outros;

IV. Estabelecer mecanismos de monitoramento e prospeccao de
areas, Instituicbes e oportunidades para expansao de

atividades de internacionalizagéo;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIIl.

Apoiar e expandir os programas de intercambio de alunos de

graduacéao e pos-graduacao;

Estabelecer programas de mobilidade bilateral de alunos de

graduacéao e pos-graduacao;

Apoiar e incentivar docentes a participar de visitas e estagios

em Instituicbes estrangeiras;

Incentivar a vinda de pesquisadores e docentes estrangeiros

para colaboracéao cientifica;

Incentivar a elaboracéo conjunta de pesquisa com Instituicées
e/ou pesquisadores estrangeiros, bem como a busca por

recursos de financiamento conjunto;

Maximizar o uso de tecnologias de informacdo e ensino a
distancia para desenvolvimento de cursos e outras atividades

académicas;

Fortalecer iniciativas em andamento e promover novas
parcerias no ambito da América Latina e de paises de lingua

portuguesa;
Promover a participacdo em eventos internacionais;

Promover a formacédo de grupos de areas especificas para a

realizacdo de cursos de curta duragcéo no exterior.

3.2.19 Politicas para a Sustentabilidade Financeira

A sustentabilidade financeira apresenta importancia substancial para o

desenvolvimento da UNIVERTIX. Sua fundamentacdo advém de um

planejamento anual e de um processo orgcamentario estruturado, que garantem

a eficacia em sua abrangéncia e a fluéncia e a continuidade de seus projetos,
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agregando valor ao resultado operacional e um parametro relevante para o

alcance dos valores institucionais.

Essa dimensao € norteada pelas seguintes politicas:

VI.

Manter processo or¢camentario que assegure a
sustentabilidade financeira da UNIVERTIX para consecuc&o
das metas e objetivos estabelecidos no PDI;

Promover a capacitacdo e atualizacdo dos participantes do
processo orcamentario para elaboracdo e acompanhamento
do orgamento e para gestao de recursos;

Garantir que a proposta orcamentaria tenha como base o PDI,
gue seja aderente as politicas de ensino, extensdo e
pesquisa, que considere as analises constantes do relatorio
de avaliacdo interna e que contenha metas objetivas e
mensuraveis;

Controlar a realizacdo do orcamento por meio da utilizacédo de
indicadores de desempenho que auxiliem na tomada de
decisbes internas, visando ao atingimento das metas
institucionais e a adequada distribuicdo dos créditos;
Estimular o estabelecimento de parcerias com Instituicées de
ensino médio, para desenvolvimento de projetos que
despertem o0 interesse dos jovens pelas propostas de
graduacdo da UNIVERTIX.

Fortalecer convénios com prefeituras e empresas, 6rgaos
publicos e privados, com o objetivo de ampliar a demanda

para os cursos de graduacdao, de pés-graduacao e extensao.

3.3 Divulgacéao do Projeto Pedagogico Institucional

O Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), da Faculdade Vértix Trirriense -

Univértix construido coletivamente mediante profunda reflexdo de conceitos,

métodos e compromissos, representa, em seu conjunto, a identidade

institucional, o reflexo de sua insercéo regional, a prospec¢ao de futuro e a

valorizag&o de seus objetivos presentes.
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Por isso, os principios defendidos devem ser apropriados e multiplicados
por toda a comunidade académica, possibilitando o alcance das metas e
consecucao da misséo institucional. Para tanto, ha de se garantir procedimentos
formais de sua afirmacéo e publicitacdo. Os gestores institucionais, cada qual
em seu ambito, sdo o0s responsaveis pela consolidacdo do PPl e

consequentemente pela sua divulgagéo.

O PPl impde, por seu carater estratégico, uma série de responsabilidades
aos agentes e atores institucionais. Primeiro, porque requer profundo
conhecimento dos principios e conceitos declarados e exige a implementacdo
de posturas de planejamento e de construcdo de métodos e formas de atuacao
organica. Segundo, porque expbe o carater critico que deve permear a
educacdo, enfrentando-se as contradicbes presentes no processo de
conhecimento, ao tempo em que impde o0 necessario reconhecimento de suas

limitacdes e possibilidades em prol da transformagéao social.

Imprime, ainda, o necessario aprimoramento da cultura institucional na
medida em que indica o compartilhamento de valores orientadores de todas as
praticas académicas como diretriz, explicitando as contradi¢cdes inerentes de
posicionamentos conceituais e politicos diversos, advindos, muitas vezes, de
formacdes distintas e focadas em modelos de conhecimentos conservadores e
fragmentados. Cabe a Instituicdo a competente idealizacdo e consolidacao de
recursos e de politicas de sustentacdo necessarias a efetiva continuidade de

implementacéo do Projeto Pedagdgico Institucional.

4. ORGANIZACAO DIDATICO - PEDAGOGICA

4.1. Flexibilidade Curricular

s

A flexibilizagdo curricular é muito discutida nos meios académicos,
porém tem sido muito pouco praticada em seu sentido estrito. Isso porque a
ruptura das concepcdes tecnicistas sédo dificeis e demandam a construgéo de
uma nova cultura pedagoégica no interior dos espacos escolares e na
sociedade como um todo. Nesse modelo classico, os curriculos estdo

circunscritos em uma forma organizativa pura e simples de transmissao dos

78



saberes. Em outros termos, o curriculo € concebido como um conjunto de
instrumentos e procedimentos de ensino normalizados e iguais para todas as
escolas e para todos os professores. Nesse modelo, a énfase esta no
conteudo, e ndo no aluno, tampouco nas metodologias, justificativas e
objetivos do ensino e da aprendizagem. Se a Instituicdo pretende formar
profissionais cidaddos que contribuam para uma sociedade mais justa e

igualitéria, seré preciso romper com essa cultura pedagdgica.

E necessario realizar a educacédo como um ato social, orientado para
uma formacao global e para a criagdo de condi¢cbes que propiciem ndo apenas
a aquisicdo de um conhecimento, mas também a realizacdo de uma escola
inclusiva e o desenvolvimento de um conjunto de competéncias inerentes ao

exercicio de uma cidadania ativa.

Outro aspecto a ser considerado € a leitura que a UNIVERTIX faz de
seus estudantes, vistos como pessoas autbnomas e livres, em sua identidade
biopsicossocial, histérico-cultural, em suas particularidades, interesses e
necessidades. Considera-se que os curriculos dos cursos oferecidos pela
UNIVERTIX, em consonancia com o seu Regimento e Projeto Pedagdgico
Institucional (PPI), expressam cada Projeto Pedagoégico de Curso (PPC). Para
tanto, abrangem uma politica cultural que envolve o conjunto de contetdos
comuns, especificos e eletivos, projetos, experiéncias, parcerias e estagios

relacionados a formacao profissional, cidada e integral dos nossos estudantes.

A concepcdo de curriculo inclui desde os aspectos béasicos que
envolvem os fundamentos filosoficos e sociopoliticos da educacdo até os
marcos tedricos, os referenciais técnicos e tecnoldgicos que o concretizam em
sala de aula, bem como as estratégias pedagogicas utilizadas pelos

professores.

A matriz curricular € um conjunto de atividades intencionalmente
desenvolvidas para o processo formativo. E parte integrante e fundamental do
processo de ensino e aprendizagem e deve se configurar como um sistema
que possibilite a articulacdo e a funcionalidade entre seus elementos

constitutivos. Os conteddos curriculares atendem ao que preveem as
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Diretrizes Curriculares de cada curso, por isso serdo organizadas em trés

eixos norteadores:

a) Eixo comum;
b) Eixo especifico;

c) Eixo complementar.

Os contetudos de formacdo basica, do eixo comum, contemplam
contelidos essenciais para a formacdao profissional. Os contetddos de formacao
especifica, do eixo especifico, sdo inerentes a formacdo e a pratica
profissional, dependendo do Projeto Pedagdgico de cada curso, e devem,
obrigatoriamente, contemplar atividades que promovam integracdo entre

teoria/pratica e iniciagao profissional.

Os conteudos para a formacdo complementar, do eixo complementar,
agregam a pratica como componente curricular vivenciado em diferentes
contextos de aplicagdo académico-profissional. Ainda acerca da formacéo
complementar, os contetdos se organizam de forma a permitir reflexdo sobre
a pratica em busca de contextualizacdo e significancia das abordagens, o que
€ realizado por meio de atividades académicas complementares, de estagios
supervisionados e de préticas pedagodgicas diferenciadas. A organizacdo da

matriz envolve, a0 menos, quatro componentes:

I.  Disciplina: caracterizada por um conjunto de conteudos e
atividades inerentes a um programa, 0 qual sera
desenvolvido durante o periodo letivo com numero de
horas prefixados;

[I.  Estagio curricular: atividades previstas nos Projetos
Pedagdgicos dos cursos, conforme determinagcdo de
Diretriz. Sao atividades de carater tedrico-pratico, formativo
e supervisionado, que ocorrem dentro e fora da IES. A
Univértix mantém convénios e parcerias com empresas,
Instituicbes publicas e particulares e demais organizacoes
de cunho regional e nacional para garantir o cumprimento

dos estagios;
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[ll.  Trabalho de concluséo de curso: atividade que se estende
aos cursos de pos-graduacdes e graduacao, atendendo as
especificidades das Diretrizes Curriculares dos Cursos.
Seu objetivo € o exercicio do aprendizado do estudante, o
incentivo a investigacdo cientifica, a fixacdo de
competéncias e habilidades em consonancia com a
proposta pedagodgica do curso, por meio de temas
relevantes e pertinentes ao exercicio profissional do
estudante e da vida académica consolidada. Essas
atividades sdo acompanhadas, orientadas e avaliadas por
professores ou professores mediadores;

IV. Atividades complementares: atividades dos cursos de
graduacéo, exigidas para a formacao dos estudantes, que
integram o conteldo e a carga horéaria dos cursos conforme
suas especificidades. Sdo regulamentas pela UNIVERTIX
e cumpridas pelos estudantes de forma independente, fora

do horario regular de aula.

4.2. Flexibilizacdo da Gestdo do Projeto Pedagdgico e da Gestao

Administrativa

O NDE (Nucleo Docente Estruturante) e o Colegiado de Curso séo féruns
privilegiados de discussdo e implementacdo da flexibilizacdo e Gestdo dos
Projetos Pedagdgicos, sendo responsaveis por acompanhar os trabalhos

realizados no ambito do curso.

E preciso manter revisdo constante da legislacdo académica,
considerando-se que esta resulta das concepg¢des que norteiam e definem o
perfil do egresso, do curso e da Instituicdo. Logo, a respeito da flexibilizacdo da

gestao do projeto pedagodgico e da gestdo administrativa, pode-se dizer:

I. A composicdo do curriculo serd resultado da discusséo
coletiva do projeto politico pedagodgico e devera contemplar

um nucleo que caracterize a identidade do curso e em torno
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VI.

VII.

VIII.

do qual se construa uma estrutura que viabilize uma formacéo
mais generalista e que aproveite todas as possibilidades e
todos os espacos de aprendizado possiveis;

A especificidade de cada curso deve definir a flexibilizacdo
pretendida. Logo, o projeto politico pedagdgico € o orientador
para a flexibilizagcdo do curriculo de cada curso e nédo deve
resumir a mera reorganizacao de um conjunto de disciplinas;
Antes de qualquer acdo concreta no ambito da flexibilizacéo,
€ preciso definir qual a orientacdo que vai reger esse processo
curricular,;

As atividades complementares devem contribuir para a
flexibilizacao curricular, porém ndo devem ser consideradas o
unico meio de realiza-la;

O conteudo das disciplinas deve refletir a flexibilizagdo, mas
as disciplinas ndo devem ser, assim como as atividades
complementares, o Unico caminho para realiza-la;

Disciplinas e atividades complementares devem expressar a
articulacdo das concepcdes politico-pedagbgicas que
orientam a flexibilizagdo curricular, contudo ndo devem se
limitar ao simples aumento da carga horéaria;

O projeto pedagégico do curso deve contemplar os
procedimentos necessarios a mobilidade académica, visando
aproximar os sujeitos das experiéncias oriundas de diferentes
trajetdrias intra e interinstitucional;

E preciso buscar condicdes para que as diferentes demandas
diagnosticadas possam conduzir uma formagao social e
profissional diversificada, superando, inclusive, as limitagdes
impostas aos académicos que frequentam 0S cursos
noturnos;

Deve-se desenvolver ao longo do curso acdes pedagogicas
gue permitam interface real entre o ensino, a pesquisa e a

extensdo, com o propésito de produzir novos conhecimentos,
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a partir de processos investigativos demandados pelas
necessidades sociais;

X. A administracdo superior deve acompanhar os trabalhos
realizados no ambito das instancias colegiadas responsaveis
pelo curso, de forma que estas apresentem propostas que
sejam exequiveis, pois as condicbfes necessarias para a
implementacdo da flexibilizacdo compreendem desde a
estrutura do sistema de controle académico até a

necessidade de investimentos em recursos humanos.

Quanto as decisdes do colegiado e do NDE, é necessario considerar que
0s sistemas institucionais possuem um fluxo pré-determinado para o correto
registro, encaminhamento e acompanhamento da execucédo das decisdes. Logo,
o registro dessas deliberacfes nos sistemas institucionais permite uma ampla
visdo das necessidades de implementa¢do ou ajustes das praticas de gestdo no

ambito do curso.

4.3. Organizacéo das Atividades Didéaticas

Considera-se que a educacdo seja um processo de construgéo,
reconstrucao e reorganizacdo das experiéncias vivenciadas pelos estudantes,
acompanhada da reflexdo desses processos. A partir dessa consideracéo, foi
proposta uma gama de atividades didaticas a serem utilizadas nos Projetos

Pedagogicos dos Cursos como forma de organizacao.

Para a compreensao da utilizacdo dessa organizacdo no processo ensino
e aprendizagem, € importante considerar 0s seguintes pontos: autonomia, auto-
organizacdo e ritmo proprio de desenvolvimento do estudante. As acbes de
desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem dispostas a seguir
associam atividades dos cursos presenciais e a distancia, visto que muitas sdo

as sinergias entre essas modalidades de ensino nesta Instituic&o.

- Estudo Proprio
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A proposta de estudo proprio vem ao encontro de um dos papéis da
UNIVERTIX na nossa sociedade contemporanea, que é formar cidad&os criticos,
competentes e com autonomia. Nessa perspectiva, o professor, bem como
professor mediador, deve ser orientador e incentivador do estudante na busca

permanente pelo conhecimento.

Essa ferramenta objetiva motivar o estudante a aprender a planejar,
organizar, selecionar, sistematizar, sintetizar e generalizar as informacdes para
transforma-las em conhecimento, da mesma forma que transferir e associar 0s
conhecimentos a outros campos do saber. Aprender a aprender € uma
competéncia necessaria aos futuros profissionais e preconizada pela Instituicéo.
A formatacdo dos momentos de estudo proprio leva em consideracdo que o
estudante é o mais importante agente do processo educativo, enquanto 0s
professores formadores, docentes e professores mediadores sao organizadores
dos objetos de estudo em sua complexidade, dos instrumentos conceituais e
metodoldgicos que podem ajudar o aluno a encontrar respostas aos problemas

colocados, inerentes a sua formacéao.

Para que o estudante tenha sucesso nesse modelo, deve desenvolver
disciplina, organizacdo, motivacdo e persisténcia na busca de sua constante
atualizacao ou aperfeicoamento, uma vez que a responsabilidade, pontualidade,
administracdo do tempo e iniciativa, sdo fatores basicos para a eficacia da

aprendizagem.

Objetiva-se que os estudantes construam seu conhecimento relativo ao
contetdo das disciplinas na medida em que os compreendam. Para isso, 0s
cursos contam com uma oferta diversificada de recursos didaticos e interfaces
para 0s momentos de estudo préprio, dentre 0s quais: o conteldo programatico
das disciplinas disponibilizado em materiais impressos e eletronicos, recursos
audiovisuais, estudos de caso, Material de Avaliagédo Pratica de Aprendizagem,
Webinar, aulas estruturadas, atividades de estudo programado, materiais extras
e aulas conceituais. Esses recursos sao utilizados de forma complementar,
adequada e articulada, o que permite uma pluralidade de abordagens,

possibilitando graus diferentes de aprofundamento nos estudos.

84



Assim, entendendo o estudo préprio como meio fundamental para a
formac&do académica, a UNIVERTIX adotou o Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA) GOOGLE CLASSROOM / WEBGIZ e plataformas de video conferéncias
remotas (ZOOM, MEET, dentre outras) como ferramentas de auxilio a
aprendizagem do estudante, por meio do qual é possivel acessar diversos

materiais, sejam pedagdgicos ou administrativos.

- Aprendizagem Interativa e Colaborativa

O conceito de ‘interatividade” é importante para compreender a
possibilidade de se trabalhar com diversos tipos de profissionais, pois o estudo
mediado pelo computador oferece condicbes para tal. A interatividade no
processo educativo deve ser planejada e direcionada para atender as
necessidades e possibilidades cognitivas dos estudantes. Dessa forma,
considera-se necessaria uma proposta didatica pedagogica que promova uma
aprendizagem colaborativa e interativa, bem como a reflexdo critica sobre os
conteudos cientificos, independente do distanciamento fisico entre professores,

professores mediadores e estudante.

Assim, o0 conceito de interatividade presta-se especialmente para
entender a relacdo de cumplicidade do homem com as maquinas de
comunicacdo e promover uma relacdo dialdgica, livre e criativa entre os
envolvidos no processo educacional. Esse conceito remete, ainda, a um perfil
muito particular de estudante, que responde agilmente por seu planejamento
pessoal, pela consciéncia e valorizagcdo do que seja autoaprendizagem e pela
habilidade em organizar e aproveitar, ao maximo, os momentos de interacédo

mediados pela tecnologia.

Assim, os projetos pedagdgicos dos cursos a distancia e das disciplinas
on-line dos cursos presenciais, contemplam momentos de interatividade
sincronas — a exemplo das aulas ao vivo, webinars com possibilidade de
interacdo entre docente e estudantes — bem como nos momentos assincronos,
por meio dos féruns e pela comunicacgéo feita com o mediador. Evidencia-se,

portanto, que no ambiente virtual de aprendizagem, a interagéo ocorre por meio
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de dispositivos que permitem a comunicacao tanto de forma sincrona, quanto
assincrona. Essas formas possibilitam a criagdo de diferentes situacdes e
procedimentos didaticos para incentivar a dialogicidade e a interacdo entre

professores e estudantes.

- Presencialidade

Os momentos presenciais obrigatérios nos cursos a distancia e nas
disciplinas online dos cursos presenciais sdo amparados e/ou sediados na
instituicdo no campus principal ou campus localizado a Rua Ernesto de Medeiros
S/N, com o objetivo de proporcionar suporte pedagdgico, académico e
administrativo ao projeto pedagogico dos cursos, bem como aos estudantes.

Acerca da presencialidade, nos cursos a distancia e nas disciplinas on-
line dos cursos presenciais, o Projeto Pedagdgico de cada curso é determinado
pela legislacdo, que atualmente estabelece:

|. Avaliacdes presenciais obrigatorias, realizadas ao término
de cada disciplina;

Il. Estagios Curriculares, Aulas Praticas em laboratérios ou
externas, visitas técnicas e Trabalhos de Concluséo de

Curso guando estabelecidos nas Diretrizes Curriculares;

[ll. Encontros Presenciais para 0s estudantes de pos-
graduacéao para a defesa de TCC;
IV. Encontros presenciais para o desenvolvimento das

estratégias de metodologias ativas especificas.

Para esses momentos, os professores, conteudista e formador,
juntamente com a equipe especializada em Metodologias Ativas da UNIVERTIX,

criam roteiros de aulas a partir das necessidades especificas dos cursos.

4.4 Descritivo das Atividades de Aprendizagem

- Atividade de Estudo Programado (AEPS)
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A Univértix realiza praticas diferenciadas no intuito de manter-se entre as
Instituicdes de ensino superior mais relevantes do pais. Dentre suas praticas,
destacam-se as definidas como forma de alcancar os resultados de qualidade

esperados com relacdo as atividades educacionais promovidas pela Instituicao.

As AEPs configuram-se, assim, como uma das ac¢des que contribuem
para a qualidade de ensino da Instituicdo e do processo de aprendizagem dos
alunos. As AEPs podem ser definidas como atividades propostas pelos

professores para a realizacao por parte do aluno.

A intencdo principal é levar o aluno a realizar atividades fora da sala de
aula que contribuam para o seu conhecimento, logo, para sua formacao:
autonomia intelectual, planejamento, organizacéo e independéncia nos estudos.
A proposta de realizagdo de AEPs esta em conformidade com o modelo de
avaliacdo formativa, uma vez que prevé a reflexdo acerca dos objetivos da

disciplina e/ou do curso oferecido.
Dentre os objetivos da AEP estéo:

a) Reforcar o que o aluno aprendeu na sala de aula, permitindo rever
dados, ideias e duvidas e, ainda, auxiliar no aprofundamento do
conteudo;

b) Desenvolver competéncias, como organizacao, gestado do tempo,
criatividade e planejamento;

c) Preparar o aluno para os contetdos das aulas seguintes, para as
praticas e desafios da sala de aula;

d) Permitir que o aluno perceba suas fragilidades, indicando onde
deve focar os estudos;

e) Preparar o aluno para avaliagdes futuras.

- Atividade de Estudo

As atividades de estudo sdo um conjunto de atividades, geralmente
guestdes objetivas, elaboradas de modo contextualizado, pautadas em
situacdes-problema ou desafios reais do ambiente profissional. Por terem uma
abordagem imersiva, séo utilizados como elementos metodologicos para a

formulagdo dessas atividades: os cenarios, cases e situacdes profissionais
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cotidianas, para que o estudante consiga compreender a aplicabilidade do

contetdo estudado.

As atividades de estudo possuem carater avaliativo e séo realizadas
dentro do Ambiente Virtual de Aprendizagem. Para cada disciplina, sdo ofertadas
atividades de estudo, de maneira gradativa e semanalmente, no decorrer do
modulo dos cursos a distancia. Proporcionam condi¢cfes para que o estudante
estabeleca a relacdo entre os fundamentos tedricos e sua futura pratica
profissional. No decorrer do desenvolvimento das questdes, é possivel que o
estudante interaja com outros colegas e esclareca duvidas com os professores
mediadores. O prazo final de entrega das atividades de estudo é a Gltima semana

de aula ao vivo, que antecede a prova da disciplina.

- Material de Avaliacao Pratica de Aprendizagem

O Material de Avaliacdo Pratica de Aprendizagem € um diferencial na
aplicacdo das metodologias imersivas, visto que remete os estudantes a uma
experiéncia pautada nos desafios reais da profissdo. Como elemento basilar,
esta a ideia de proporcionar experiéncias significativas de forma que o estudante

perceba a aplicabilidade dos conteudos.

Como atividade avaliativa, est4 constituida de diferentes cenarios e
articulada com os objetivos de aprendizagem por meio de uma atividade pratica
e aplicada que considera o0s eixos curriculares e a questao interdisciplinar dentro
da realidade e especificidade de cada disciplina. O registro é realizado e enviado
pelo estudante em formulario modelo disponibilizado pela Instituicdo. As
consideracdes do aluno acerca do tipo de desafio proposto séo sinalizadas na
aula ao vivo e sao também mediadas pelo professor mediador por meio do

Ambiente Virtual de Aprendizagem.

Essa atividade explicita a articulagcéo entre os conteudos curriculares e as
respectivas praticas. Trata-se de um elemento, comprovadamente inovador,

como apontado pelos estudantes na CPA (Comisséo Propria de Avaliagéo).

- Semana Académica

88



Considerando a importancia da formacéo geral de qualquer individuo na
sua vida académica e a necessidade de que desenvolva uma visédo da totalidade,
ou seja, construa um conhecimento global, privilegia-se, nessa semana, 0s
temas a respeito de debates atuais, tais como: (I) Inclusdo social, Direitos da
Pessoa com Deficiéncia; (1) Questdes politicas, econdmicas e socioambientais;
(IlI) Conhecimento e valorizagdo das culturas africana e indigena como
componentes formadores da sociedade brasileira, evidenciando a sua influéncia
e contribuicdo; (IV) Compreensao a respeito das relacbes étnico-raciais e da

diversidade cultural no Brasil; e (V) Questbes de Direitos Humanos.

Nos cursos presenciais, as semanas também privilegiam o debate sobre
inovacado, mercado de trabalho e atuacédo profissional. Nos cursos a distancia, o
académico deve realizar, no Ambiente Virtual de Aprendizagem, uma atividade
composta por questdes objetivas, devidamente contextualizadas, apresentando
diferentes niveis de complexidade. Para a realizacdo dessa atividade, o
académico tem o prazo de trés semanas e tem como apoio 0s materiais

disponibilizados para as teméaticas abordadas.

- Prova de Segunda Chamada

A prova de Segunda Chamada para 0s cursos presenciais e a distancia
compreende uma segunda oportunidade para os estudantes que nao realizaram

alguma prova curricular da disciplina.

- Nivelamento

A UNIVERTIX, atenta as necessidades e aos movimentos da Educacio
Superior, oferece cursos de nivelamento aos estudantes que ingressam no

ensino superior.

Séo elaborados com o intuito de promover o sucesso académico por meio
do desempenho cognitivo nas disciplinas especificas e de formacéao geral, em
areas como Informética, Matematica, Biologia, Fisica, Quimica, Estatistica e

Lingua Portuguesa.

Os cursos de nivelamento sdo ofertados na modalidade presencial e a

distancia. Para participar do programa, os estudantes tém acesso aos materiais
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orientadores com questdes elaboradas para suprir as eventuais dificuldades que

surgirem durante o percurso académico.

O nivelamento pauta-se na concepc¢do pedagodgica baseada no Just-in-
Time Teaching (JiTT) ou Ensino sob Medida (EsM), que consiste em ajustar a
aula as necessidades dos estudantes, levando em consideragéo o novo formato

do nivelamento com abordagem Just -in-Time e foco nas tecnologias imersivas.

- Atividades Complementares

A Atividade Complementar (AC) é um componente curricular obrigatorio a
ser desenvolvido pelos estudantes como parte dos requisitos para a concluséao
de curso, organizadas de acordo com a determinacdes da UNIVERTIX, podendo
ser cumpridas pelo estudante desde sua primeira matricula até,
preferencialmente, um modulo antes da concluséo do curso.

As ACs possibilitam a ampliagdo da flexibilizagcdo curricular, o
conhecimento, a vivéncia e inser¢cdo dos diversos ambientes profissionais na
medida dos interesses pessoais de enriquecimento profissional, técnico, social
e cultural do estudante. Cabe ao estudante protocolar a documentacéo
comprobatéria de suas Atividades Académicas Complementares para

aproveitamento.

- Trabalho de Conclusédo de Curso — TCC

A elaboracao do Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) faz parte dos
requisitos minimos para a obtencdo do grau nos cursos de Graduacgédo e Pés-
graduacédo. Visa propiciar aos estudantes a oportunidade de demonstrar sua

capacidade de planejamento, execucdo e redacédo de trabalho cientifico.

Trata-se de um componente obrigatdrio que consta na matriz curricular e
deve ser desenvolvido individualmente, realizado sob a supervisdo docente e

avaliado por uma banca examinadora.

Nos cursos a distancia, o nucleo de orientacdo do TCC é composto por
professores e professores mediadores do curso com formacdo na éarea e
compreende as atividades de orientacao e avaliacdo do trabalho, viabilizando a

organizacao de todo o processo.
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Cabe ao professor orientador, entre outras atribuicdes, disponibilizar
material de apoio para o desenvolvimento das investigagdes realizadas
acompanhar o andamento do trabalho em todas as etapas, corrigi-lo e dar
feedback para os estudantes sobre o trabalho desenvolvido. Também se
configura como atribuicéo do professor orientador comunicar ao Coordenador do
Curso a ocorréncia de problemas, dificuldades ou davidas relativas ao processo

de orientacao e avaliacao.

O estudante € responsavel pelo cumprimento das normas e
regulamentacdes proprias do TCC, seguindo o plano e o cronograma de
atividades previamente estabelecido para o andamento do trabalho. Também se
espera que desenvolva todas as etapas do trabalho com compromisso e

responsabilidade.

O estudante estard automaticamente reprovado caso seja caracterizado
qualquer caso de plagio ou fraude na elaboracéo de seu trabalho. O documento
que regulamenta o TCC, devidamente aprovado pelas instancias superiores da
Instituicdo, mostra o detalhamento da forma de apresentagéo, orientacdo e
coordenacao, e fica disponibilizado aos estudantes quando a disciplina é

ofertada.

4.5. Organizacdo dos Recursos Didaticos de Aprendizagem

A Faculdade Vértix Trirriense mantém como um dos elementos essenciais
de sua politica de ensino a elaboragédo e implantacao de Projetos Pedagdgicos
de Curso pautados nos critérios e padrdes de qualidade indicados nas Diretrizes

Curriculares Nacionais e demais documentos legais pertinentes.

Um aspecto significativo que tem sido sempre considerado no
planejamento e na organizacdo didatico-pedagdgica, antes mesmo da definicdo
do perfil de seus egressos, é o perfil do aluno que ingressa na Instituicdo. Todo
o planejamento e organizacdo didatico-pedagogica sao feitos de forma
cuidadosa e criteriosa, tendo em vista as diferentes habilidades e competéncias

dos alunos ingressantes e a necessidade de um periodo de nivelamento.
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Nesta concepcdo as politicas de ensino dos cursos de graduacao da
Instituicdo levam em conta a questdo das individualidades. As pessoas sao
diferentes, comportam-se de maneiras diversas, tém ritmos distintos de

aprendizagem.

- Selecdo de Conteudos Curriculares

Os conteudos que compdem as disciplinas e as atividades que integram
as matrizes curriculares dos cursos da Instituicdo sao selecionados pelo Nucleo
Docente Estruturante (NDE) a partir do perfil do egresso, orientados pelas
Diretrizes Curriculares da area de cada curso, assim como as condi¢cdes
regionais para a formacao do perfil profissional almejado. Considerando as
competéncias e as habilidades a serem trabalhadas com o aluno e o perfil
almejado para o egresso, as relacbes com a realidade local e regional, a
relevancia social, de modo a formar profissionais nos diferentes campos do
saber, que sejam capazes de se adaptar facilmente as novas situacoes, que
tenham capacidade de trabalhar em equipe e de solucionar problemas em
momentos de crise, para atuar na sociedade contemporanea, comprometidos
com a ética pessoal e profissional e com a construcdo de valores que explicitem

a responsabilidade social e o exercicio da cidadania.

- Organizacéao Curricular

A organizagéo curricular dos cursos da Instituicdo atende as Diretrizes
Curriculares da &rea de cada curso, com grupos de disciplinas que englobam um
conjunto de conhecimentos e habilidades que se especifica em atividades
académicas, enquanto conhecimentos necessarios a formacao profissional.
Essas atividades, ja definidas para cada curso, se desdobram em unidades de
ensino, estagios supervisionados, atividades complementares e trabalho de
conclusao de curso. Cabe destacar que os curriculos sdo compostos a partir da
politica curricular institucional, consubstanciada no principio da flexibilizacdo

curricular.
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- Principios Metodoldgicos

As metodologias de ensino adotadas pela Instituicdo sao dirigidas para
atender a concepcdo dos cursos, fundamentadas numa formacao teorica,
respaldada por atividades aplicadas e interativas, além de atividades de cunho

pratico que se desenvolvem desde o primeiro periodo do curso.

Quanto as atividades em sala de aula, os procedimentos didatico-
metodolégicos sdo diversificados, envolvendo atividades expositivas e
dialogadas, bem como féruns de debates, seminarios e aulas simuladas. Os
docentes séo estimulados a fazer uso da criatividade e a utilizar métodos e
técnicas participativas em suas atividades, visando o desenvolvimento e a
integracdo do aprender a conhecer, do aprender a fazer, do aprender a
conviver e do aprender a ser. De um modo geral, toda e qualquer metodologia,
cladssica ou inovadora, que possa ser empregada pelos docentes no sentido
de favorecer o processo de ensino e de aprendizagem é considerada

pertinente.

Desta forma, a questdo da metodologia definida para desenvolver as
atividades dos cursos da Faculdade Vértix Trirriense esta plenamente
comprometida com a interdisciplinaridade, com o desenvolvimento do espirito

cientifico em seus alunos e com a formacgéao de pessoas autbnomas e cidadas.

- Processo de Avaliacao

A Instituicdo percebe a avaliacdo como um instrumento regulador da

maior ou menor necessidade de investimento para que resultados efetivos sejam

alcancados. Ela é vista como o ato de diagnosticar os resultados de uma acéo,

avaliando a necessidade ou n&o de intervencdo, seja na manutencdao dos

resultados ja obtidos, seja no aperfeicoamento da acdo, objetivando produzir tais

resultados mais satisfatorios.

Para constatar o que esta sendo aprendido, o coordenador de curso

orienta seus professores a coletar informacdes de forma continua e com diversos

procedimentos metodoldgicos, julgando o grau de aprendizagem, seja em

relacéo ao todo (o grupo), seja em relacdo a um determinado aluno em particular.
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A avaliacdo do ensino e aprendizagem é feita globalmente, visando,
periodicamente, uma analise e reflexdo sobre o sucesso alcancado em funcao
dos objetivos previstos e revé-los de acordo com os resultados apresentados. A
avaliacdo envolve o planejamento e o desenvolvimento do processo de ensino
nas unidades de estudo. O processo avaliativo do rendimento académico €&

regido pelas disposi¢des gerais fixadas pelo Regimento Interno da Faculdade.

- Atividade Pratica Profissional, Complementares e de Estagios

As atividades de pratica profissional estdo asseguradas em todos os
cursos propostos pela Faculdade Vértix Trirriense, seja através do oferecimento
do Estagio Curricular Obrigatério, das Atividades Complementares, seja através
dos convénios firmados, como forma de assegurar a qualidade de seus cursos

e a formagé&o de seus futuros egressos.

O Estagio Supervisionado é parte integrante dos planos curriculares de
todos os cursos de graduacdo da Faculdade Veértix Trirriense, sendo atividade
obrigatéria para a obtencdo do grau respectivo, em consonancia com a

legislacao.

Com carga horéria variavel, de acordo com as Diretrizes Curriculares de
cada curso, as atividades do Estagio Supervisionado estdo temporalmente
distribuidas ao longo dos cursos (geralmente nos ultimos periodos), e tém por
finalidade proporcionar ao aluno oportunidade de desenvolver sua capacidade
profissional, sob a direta supervisdo didatico-cientifica, critica e orientadora,
preferencialmente, de professor(es) da area profissionalizante.

Os estagios supervisionados sao realizados em situacdo real, com
programacao especifica e em acordo com o regulamento de Estagio de cada
curso, aprovado pela Coordenacdo do curso, no qual os alunos se sujeitam a
comprovacéao de aproveitamento, como atividade regular de ensino, na forma do

Regimento Interno da Instituicdo e do Regulamento de Estégio.
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- Atividades Complementares

Previstas nas diretrizes curriculares de todos os cursos de graduacédo da
Faculdade Veértix Trirriense, as atividades complementares possibilitam ao
graduando adquirir conhecimentos através de estudos e préaticas independentes,
como programas de extensao, de iniciacao cientifica, estudos complementares,
participacdo em congressos, Simposios, seminarios e cursos realizados em

outras areas afins do seu curso.

Em todos os seus cursos de graduacéo, as atividades complementares
somam 200 (duzentas) horas a serem integralizadas ao longo do curso, seguindo
a normatizagdo propria aprovada pelo Conselho de Ensino. Além disso, 0s
académicos sdo acompanhados permanentemente pelo Setor de Atividades
Complementares, que orienta periodicamente o levantamento e o somatério das

horas obtidas.

- Trabalho de Concluséao de Curso

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) é componente curricular
obrigatdrio, a ser desenvolvido nos cursos da Faculdade Vértix Trirriense. O TCC
pode ser apresentado através de diferentes modalidades, a saber: (l)
monografia; (I) artigo cientifico; (Ill) relato fundamentado de experiéncias
académicas; (IV) publicacdo de um artigo cientifico em revista cientifica que
apresente ISSN; (V) apresentacdo e publicacdo de trés artigos em eventos
académicos. Enfim, em uma gama de possibilidades que propicie aos alunos a
liberdade de pesquisa e divulgacdo do pensamento, além do aprimoramento da

capacidade de interpretacédo e critica do conhecimento.

4.6. Inovagao e Recursos Tecnoldgicos Educacionais

A UNIVERTIX possui um projeto de identidade visual que tem como
premissa o designer universal de aprendizagem e as metodologias
contempladas para cada uma das areas, com o objetivo de colaborar para a
experiéncia dos estudantes e para o fortalecimento do processo de ensino e

aprendizagem.
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O projeto grafico permite aplicacdo de recursos no meio fisico e digital,
alinhado com o que temos de mais moderno e atualizado no mercado,
disponibilizacdo de videos, podcast, realidade aumentada, infografico e timeline,

além de outras tecnologias como simuladores e games.

Sempre atenta a inovagdes, a Univértix possui uma area especializada na
identificacdo e desenvolvimento de recursos educacionais alicercados em alta
tecnologia, que buscam apoiar o projeto gréafico, producao e gravacao das aulas,

ofertando as vivéncias previstas nas metodologias imersivas, ativas e ageis.

Devido a grande quantidade de producédo de conteudo para a Educacao
a distancia, faz-se necessario e relevante a implementacdo de uma equipe
multidisciplinar para sele¢do dos melhores formatos e recursos para as
plataformas de aprendizagem. Busca-se a estruturacdo, sempre de forma a
manter o olhar para as necessidades dos alunos, com o direcionamento para as

melhores experiéncias de aprendizado.

Para que possa cuidar da qualidade dos materiais produzidos, sejam eles
fisicos ou digitais, e assim possa disponibiliza-los de forma correta aos alunos,
a equipe multidisciplinar da UNIVERTIX é composta por profissionais formados
em diversas areas de conhecimento. Com o propdésito de atuar na observacao
aprofundada do material de apoio as aulas (seja impresso ou digital) e das
ferramentas de avaliacdo, a equipe verifica a aplicabilidade dos materiais as
metodologias definidas para cada curso, além prestar o apoio aos docentes

quanto as revisdes ortogréaficas e gramaticais

4.7 Controle de Producéo e Distribuicdo de Material Didatico

A Univertix promove agdes para o desenvolvimento e o aprimoramento de
Materiais Didaticos. A Instituicdo compreende que a premissa desses materiais
€ a de ser um instrumento educacional de apoio para a construgdo do
conhecimento, que busca facilitar a transmisséo e a assimilagdo dos conteudos
de cada disciplina. Pautam-se esses materiais nas metodologias definidas pela
equipe pedagdgica, ofertando recursos e tecnologias capazes de suportar essa

demanda, colaborando para a melhor experiéncia de aprendizagem dos
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estudantes e disponibilizando o que ha de mais moderno e inovador no campo

educacional.

Os conteudos séo produzidos por profissionais capacitados e apresentam
uma estrutura grafica, pedagogica e metodolégica, conforme procedimentos
estabelecidos pela equipe responsavel. Para que os materiais possuam uma
linguagem inclusiva e acessivel, pautada na premissa do Design Universal de
Aprendizagem (DUA), a equipe desenvolveu o contetdo de Libras e os manuais

de orientacao de producdo de conteudo para os autores.

5. GESTAO INSTITUCIONAL

5.1. Organizacdo Administrativa

5.1.1 Estrutura Organizacional, Instancias de Decisédo e Organograma
Institucional e Académico

Em consonéancia com a legislagcéo pertinente, em especial o Decreto n°
3.860/2001, e seu Regimento — analisado e aprovado pela SESu/MEC, a
Faculdade Vértix Trirriense - UNIVERTIX estd concebida de forma a ter
versatilidade administrativa e se primar por um numero reduzido de instancias
decisorias, e seu organograma, definindo sua estrutura e as funcles

administrativas em todos 0s seus niveis, esta apresentado a seguir.

Para elaboracdo de todo material didatico, a Instituicdo conta com uma
equipe multidisciplinar, responsavel por assessorar e acompanhar a execucao
das acbGes que garantam as condi¢cdes para atendimento das necessidades
especiais de cada aluno, entre as quais destacam-se: adaptacao de recursos
instrucionais, material pedagodgico e equipamentos; adaptacdo de recursos
fisicos, com a eliminacdo de barreiras arquitetdnicas e adequacéo de ambiente
de comunicacao; apoio especializado necessario, como intérprete de linguas de

sinais; propostas de adaptacdes para atividades avaliativas.
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Organograma Institucional

Legenda:

Mantenedora: Sociedade Educacional
Gardingo Ltda — SOEGAR.

Mantida: Faculdade Vértix Trirriense

. — Univértix.

Diretor Presidente

Diretor Executivo

Congregacao
Conselho de Ensino

Diretor Geral

Diretor Académico Ger. Financeira

Secretaria
Académica

Biblioteca

Coordenadoria de
Curso

Niicleo
Psicopedagdgico

Pesquisa e
Extensdo

Coordenacdo
Pedagégica

A Administracdo da Faculdade Vértix Trirriense é exercida pelos

seguintes

orgaos gerais:

I. Congregacao;

Il. Conselho de Ensino;

[Il. Diretoria Geral;

IV. Diretoria Académica,

V. Coordenadorias de Cursos.

Paragrafo Unico: Na realizacdo de seus trabalhos, a Administracao

conta com 6rgaos de apoio administrativo e suplementares, identificados neste

PDI e descritos no Regimento, com partes transcritas a seguir:

5.1.2 Da Congregacéao

A Congregagdo, 0Orgdo superior de direcdo administrativa, didéatico-
cientifica e unidades de ensino da Faculdade Vértix Trirriense, é constituida:

Pelo Diretor Geral da Faculdade Vértix Trirriense;
Pelo Diretor Académico;
Pelos Coordenadores de cursos;

Por 2 (dois) representantes dos Professores Titulares;
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V. Por 1 (um) representante dos Professores Adjuntos;
VI.  Por 1 (um) representante dos Professores Assistentes;
VIl.  Por 1 (um) representante do Corpo Discente, designado pelo
orgao de representacao dos alunos; e
VIIl.  Por 1 (um) representante da Entidade Mantenedora, por esta
indicada, n&o podendo a escolha recair no Diretor Geral ou no

Diretor Académico.

Os representantes dos Professores Titulares, Adjuntos e Assistentes s&o
eleitos dentre os membros das categorias docentes, em elei¢cdo realizada sob a
presidéncia do Diretor Geral ou do Diretor Académico da Faculdade Vértix

Trirriense, e tém mandato de 1 (um) ano, renovavel.

A Congregacdo se reune, ordinariamente, até 30 (trinta) dias do inicio de
cada semestre letivo e, extraordinariamente, sempre que convocada pelo Diretor
Geral ou pelo Diretor Académico da Faculdade Veértix Trirriense, por iniciativa

propria ou a requerimento de um 1/3 (um tergo), no minimo, dos seus membros.

A Congregacao se reune sob a presidéncia do Diretor Geral ou do Diretor
Académico da Faculdade Vértix Trirriense e, em caso de impedimento destes,
de um Coordenador de Curso, pela ordem, Professor Titular membro mais antigo
no magistério da Faculdade Vértix Trirriense, com preferéncia para o mais idoso,

em caso de empate.

A Congregacao se relne com a presenca da maioria absoluta de seus
membros, decidindo por maioria de votos, ressalvados 0s casos previstos neste
Regimento. As decisbes da Congregacao sao tomadas, a seu juizo, através de

votacao simbdlica, nominal ou secreta.

O presidente tem direito aos votos ordinario e de qualidade, este exerci-
do em casos de empate. Por decisdo do plenério, a Congregacdo pode
conservar em sigilo, restrita ao seu ambito, qualquer deliberacdo. As reunides
solenes independem de numero minimo de presentes. Salvo casos de
excepcional urgéncia, a convocacao da Congregacdo deve ser feita por escrito,
com a antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da hora marcada para

a reuniao.
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Nenhum membro da Congregacdo pode votar em assunto de seu

interesse pessoal direto. De todas as reunides da Congregacao, o Secretario

Geral da Faculdade Vértix Trirriense lavra a respectiva ata, que deve ser lida

e aprovada pelos membros presentes.

O Diretor da Faculdade Vértix Trirriense no prazo de 5 (cinco) dias,

contados da data da decisdo, pode vetar decisdes da Congregacao,

mantendo-se o veto se, no prazo de 10 (dez) dias, em reunido especialmente

convocada para sua apreciacao, ndo for o mesmo rejeitado pelo voto minimo

de 2/3 (dois tercos) do plenario.

Compete a Congregacao:

a)

b)

f)

g)

h)

Aprovar modificacfes na estrutura didatica ou administrativa
da Faculdade Vértix Trirriense;

Resolver, em grau de recurso, os problemas que Ihe sejam
apresentados, em qualquer das éareas de atuacdo da
Faculdade Vértix Trirriense, e de qualquer espécie;

Aprovar este Regimento e as alteragbes que lhe foram
propostas, para encaminhamento a aprovacao do Ministério
de Educacéo;

Aprovar convénios e acordos com entidades publicas e
privadas, nacionais e estrangeiras;

Aprovar o orcamento anual da Faculdade Vértix Trirriense e
os planos de aplicacdo de recursos vinculados, para
encaminhamento a Entidade Mantenedora;

Apurar a responsabilidade do Diretor Geral da Faculdade
Vértix Trirriense, relativamente ao disposto no artigo 24 deste
Regimento, pronunciando-se conclusiva- mente a respeito;

Reunir-se, solenemente, nas cerimonias de colacdo de grau
da Faculdade Veértix Trirriense;

Examinar vetos apostos em suas decisdes pelo Diretor Geral
da Faculdade Vértix Trirriense, na forma deste Regimento;

Aprovar a concessao de titulos honorificos;
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j) Tomar conhecimento do relatorio anual das atividades da
Faculdade Vértix Trirriense, elaborado pela Diretoria, e sobre
ele pronunciar-se;
k) Aprovar simbolos e insignias da Faculdade Vértix Trirriense;
[) Solucionar, no limite de sua competéncia, 0S casos 0missos
e as davidas que surgirem da aplicacdo deste Regimento.
No caso de convocacdo da Congregacdo para apurar responsabilidade
do Diretor da Faculdade Vértix Trirriense, a reunido é presidida pelo Professor

Titular mais antigo no exercicio do magistério no estabelecimento.

5.1.3 Do Conselho de Ensino: atribuicbes, competéncias e
composicao

O Conselho de Ensino, 6rgdo consultivo em matéria administrativa e
unidades de ensino e deliberativo em matéria didatico-pedagogica da Faculdade

Vértix Trirriense, é constituido:

I. Pelo Diretor Geral da Faculdade Veértix Trirriense, seu
presidente;
Il. Pelo Diretor Académico;
lll. Pelos coordenadores de cursos; e
IV. Por 1 (um) representante do Corpo Discente, designado pelo

orgao de representacao dos alunos.

Preside ao Conselho de Ensino o Diretor da Faculdade Vértix Trirriense;
na sua auséncia, o Diretor Académico, ou um Coordenador de Curso, mais
antigo no magistério da Faculdade Veértix Trirriense, com preferéncia para o mais
idoso, em caso de empate.

O Conselho de Ensino se retne, ordinariamente, duas vezes por semestre
e, extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor Geral da Faculdade
Vértix Trirriense ou a requerimento de 1/3 (um terco), no minimo, de seus
membros.

O Conselho de Ensino funciona e delibera com a presenca da maio- ria

de seus membros, decidindo por maioria de votos.

101



Nenhum membro do Conselho de Ensino pode votar em assunto de seu

interesse pessoal direto. O presidente do Conselho de Ensino, além do seu, tem

direito também ao voto de qualidade. Das reunifes do Conselho de Ensino é

lavrada ata pelo Secretario Geral da Faculdade Vértix Trirriense, devendo a

mesma ser lida e aprovada pelos membros presentes.

Ao Conselho de Ensino compete:

a)

b)

f)

9)

h)

)

K)

Coordenar as propostas de orcamento dos cursos, elaborando
0 orcamento da Faculdade Veértix Trirriense

Pronunciar-se sobre convénios ou acordos com outras
entidades, reparticbes ou associacdes nacionais e
estrangeiras;

Opinar, em casos de recurso, sobre questdes administrativas,
de ensino, didaticas ou disciplinares, a serem submetidas a
Congregacao

Rever este Regimento, encaminhando propostas a
Congregacao

Opinar sobre o plano de aplicacao dos recursos orgamentarios
destinados as Faculdade Vértix Trirriense

Tomar conhecimento do relatério anual da Diretoria e sobre
ele pronunciar-se;

Pronunciar-se sobre propostas de modificacbes na
organizacdo didatica e administrativa da Faculdade Veértix
Trirriense;

Aprovar os planos especificos dos cursos extraordinarios,
seus programas e indicacdes de professores;

Fiscalizar a execugdo do regime didatico, especialmente no
tocante & coordenacdo didatica e cumprimento de programas
aprovados;

Regular o processo de recuperacdo de estudos no ambito da
Faculdade Vértix Trirriense;

Coordenar os programas de pesquisa;

102



)

Aprovar os programas das unidades de ensino e os curriculos
dos cursos, observadas as exigéncias legais e o disposto

neste Regimento;

m) Aprovar o calendario escolar e fiscalizar o seu cumprimento;

n)

0)

p)

e))

)

y)

Aprovar o programa anual de atividades escolares;

Aprovar programas de ensino e pesquisa;

Regular os exames de habilitacdo, para admissdo de
auxiliares de ensino;

Dar parecer sobre concessdo de dispensa ou licenca
temporaria a professores titulares, adjuntos e assistentes,
auxiliares e servidores técnicos e administrativos;

Decidir sobre a criacdo de comissfes necessarias aos
trabalhos da Faculdade Vértix Trirriense, fixando-lhes as
respectivas atribuicdes;

Decidir questdes sobre matriculas, trancamentos de
matriculas, exames, trabalhos escolares e transferéncias para
a Faculdade Veértix Trirriense;

Aprovar os regulamentos da Biblioteca e dos prémios
conferidos pela Faculdade;

Responder consultas que |he forem encaminhadas pela
Congregacéo e pela Diretoria da Faculdade Vértix Trirriense;

Aprovar a indicacdo de candidatos que devem ser admitidos
para a funcdo de magistério da Faculdade Vértix Trirriense;
Fixar, semestralmente, o nimero de monitores, fazendo-o
antes do inicio do primeiro periodo letivo, e pronunciar-se
sobre propostas de contratacdo, dentro da previsdo
orcamentaria;

Apreciar representacdes contra professores encaminhadas na
forma do 8§ 1° do artigo 152 deste Regimento, pronunciando-
se na forma do 8§ 2° do mesmo artigo;

Desincumbir-se de outras atribuicbes nao relacionadas neste
artigo, mas especificamente a ele cominadas neste

Regimento.
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5.1.4 Dirigentes da IES - Diretoria

A Diretoria da Faculdade Vértix Trirriense, exercida pelo Diretor Geral, é

0 Orgdo executivo que coordena, fiscaliza e superintende as atividades

académicas. O Diretor da Faculdade Veértix Trirriense é designado pela Diretoria

da Entidade Mantenedora.

O mandato do Diretor € de 4 (quatro) anos, podendo haver reconducéo.

Sendo docente da Instituicdo, durante o periodo de sua gestdo, a juizo da

Mantenedora, o Diretor pode ser dispensado do exercicio do magistério, sem

prejuizo de quaisquer direitos e vantagens.

Séo atribuicdes do Diretor:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

Representar a Faculdade Vértix Trirriense junto a
Mantenedora e a pessoas e instituicées publicas e privadas;
Superintender todo o servico administrativo da Faculdade
Vértix Trirriense;

Encaminhar ao Conselho de Ensino a proposta orcamentéria
e o plano de aplicacao de recursos solicitados;

Zelar pela manutencédo da ordem e unidades de ensino no
ambito da Faculdade Vértix Trirriense, respondendo por
abuso ou omisséo;

Conferir grau e assinar os diplomas expedidos pela
Faculdade Vértix Trirriense;

Expedir os certificados relativos a conclusdo de cursos ou
unidades de ensino;

Expedir convocacdo de reunides da Congregacdo e do
Conselho de Ensino, e presidir a essas reunides e a todas as
comissdes de que fizer parte;

Fiscalizar a observancia do regime escolar e a execucéao, e
dos horérios e programas;

Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes da Congregacéo e

do Conselho de Ensino;
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)
k)

Aplicar a penalidade na forma deste Regimento;

Autorizar datas de férias e licencas regulamentares ao

pessoal da Faculdade Vértix Trirriense;

Distribuir e remover internamente empregados, de acordo

com a necessidade do servico;

m) Designar o Secretario Geral e o Bibliotecario da Faculdade

n)

0)

p)

aq)

Y

Vértix Trirriense;
Prestar as informacfes pedidas pelos 6rgaos superiores da
Mantenedora e dar cumprimento as suas determinacoes;

Propor a Mantenedora a admisséo e a dispensa de pessoal;

Encaminhar ao Conselho de Ensino a indicacdo de

professores titula- res, adjuntos e assistentes;

Elaborar o catalogo de cursos, com as condicOes de oferta
dos cursos, previsto na lei n? 9.394, de 20 de dezembro de
1996, no decreto n°® 2.306, de 19 de agosto de 1997, e
regulamentado pela portaria ministerial 971, de 22 de agosto
de 1997, e torna-lo publico até o dia 30 de outubro de cada

ano;

Apresentar anualmente ao Conselho de Ensino e a
Mantenedora, o relatério das atividades da Faculdade Vértix
Trirriense no ano anterior, nele indicando as providéncias
tomadas para a maior eficiéncia da administracdo e do

ensino;

Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes deste Regimento e do
Contrato Social da Mantenedora, que se apliqguem a

Faculdade Vértix Trirriense;

Propor modificacbes ou adaptacbes neste Regimento e no

regime didatico dos cursos de graduacao; e

Resolver os casos omissos, neste Regimento, ad referendum
do Conselho de Ensino ou da Congregacéo, observada a

competéncia especifica.
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Em casos de manifesta urgéncia, o Diretor pode adotar as medidas que
se impuserem, mesmo quando ndo previstas neste Regimento, ad referendum
do 6rgédo superior colegiado competente para atuar no caso.

A substituicdo do Diretor, em suas faltas e impedimentos temporarios, é
feita pelo Diretor Académico, ou pelo Coordenador de Curso com mais tempo no
cargo, recaindo sobre o mais idoso em caso de empate.

Por questao e decisao da Diretoria Geral, parte das atribuicbes cometidas
ao Diretor Geral pode ser desempenhada pelo Diretor Académico, sob

delegacédo de competéncia.

5.1.5 Coordenadorias de Cursos

As coordenadorias de cursos constituem-se pelo agrupamento de
unidades de ensino de um mesmo curso, e tém por finalidade a execugédo das
atividades de ensino e extensdo e a promoc¢ao da pesquisa, nas diferentes

especialidades culturais, técnicas e cientificas.

A coordenadoria de curso é a menor fracdo da estrutura da Faculdade
Vértix Trirriense, para todos os efeitos de organizagdo administrativa, didatico

cientifica e de distribuicdo de pessoal docente.

S&o membros das coordenadorias de curso os Professores Titulares, os
Professores Adjuntos, os Professores Assistentes, os Auxiliares de Ensino, além
da representacao discente, designada pelo 6rgéo de representacdo dos alunos,

e em numero de 1 (um) por coordenadoria.

Relne-se cada coordenadoria, ordinariamente, pelo menos duas vezes
por semestre, em data preestabelecida e, extraordinariamente, por iniciativa do

Coordenador ou de 1/3 (um tergo), no minimo, de seus membros.

As coordenadorias de curso rellnem-se com a maioria absoluta de seus
membros e decidem por maioria de sufragio, cabendo ao Coordenador, além de

seu voto, o voto de qualidade.

A Secretaria da coordenadoria de curso incumbe-se de convocar todos
0s membros para as reunides extraordindrias, sendo automética a convocacao

para as reunides ordinarias. De cada reunido, o Secretario lavra ata, em livro
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préprio, a qual deve receber a assinatura de todos os presentes, fornecendo
cOpia a Secretaria Geral da Faculdade Vértix Trirriense, para arquivo em secao

propria.

Cabe a coordenadoria de curso, na organizacdo de seus programas,
distribuir os trabalhos de ensino e pesquisa de forma a harmonizar seus
interesses com as preocupacoes cientifico-culturais dominantes de seu pessoal
docente, em cada caso. Cada coordenadoria de curso é dirigida por 1 (um)
Coordenadores, colhido pelo Presidente do Conselho de Ensino, dentre
professores, de preferéncia um Professor Titular ou um Professor Adjunto, do
respectivo curso, indicados em lista triplice por uma assembleia geral de

professores do curso.

O mandato de Coordenador de Curso é de 2 (dois) anos, sendo
permitida a reconducdo. Em seus impedimentos eventuais, o Coordenador &
substituido por um professor por ele escolhido. O Coordenador pode escolher
livremente, dentre os professores do curso, aqueles que devam exercer as
funcBes de Secretério, durante a vigéncia de seu mandato.

Incumbe a cada coordenadoria de curso:

a) Executar as tarefas de ensino e extensao e promover a
pesquisa;

b) Manifestar-se, em parecer ou informacéo, acerca de assuntos
sobre os quais tenha sido consultado pela Congregacéo, pelo
Conselho de Ensino ou pela Diretoria;

c) Manifestar-se sobre pedidos de afastamento, licenca e
disponibilidade de seu pessoal docente;

d) Colaborar com o Conselho de Ensino na organizacédo de
planos gerais de ensino e no exame de processos de
transferéncia e de dispensa de unidades de ensino;

e) Organizar, rever e aprovar, periodicamente, os programas de
ensino, encaminhando-os ao Conselho de Ensino;

f) Opinar a respeito de candidatos ao exercicio do magistério,

com observéancia do disposto no artigo 116 deste Regimento,
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9)

h)

)

K)

promovendo o exame comparativo dos titulos quando ocorrer
a hipotese de mais de um candidato;

Aprovar a indicagéo de professores visitantes, encaminhada
por Professor Titular;

Aprovar a participagdo de seus representantes em
congressos e de- mais certames cientificos, culturais e
desportivos, fixando a respectiva representacdo, dentro das
disponibilidades financeiras especificas;

Sugerir ao Diretor da Faculdade Veértix Trirriense 0s nhomes
gue devam compor bancas examinadoras de concursos;
Elaborar a proposta orcamentéaria relativa as despesas da
coordenadoria, com as respectivas justificacoes;

Fixar o plano de aplicacao de verbas, com base no orgamento
aprovado; e

Conhecer os recursos de alunos contra atos de professores,

assim como outros recursos que Ihe sejam concernentes.

Compete ao Coordenador de Curso:

a)

b)

c)

d)

f)

Participar, com direito de voz e voto, das reunides do
Conselho de Ensino da Faculdade Veértix Trirriense;
Representar a coordenadoria de curso junto a Diretoria da
Faculdade Vértix Trirriense;

Superintender todo o servico administrativo da coordenadoria

de curso;

Executar e fazer executar as decisdes da Congregacédo, do
Conselho de Ensino e da Diretoria da Faculdade Veértix
Trirriense, aplicaveis a coordenadoria;

Orientar, coordenar e fiscalizar todas as atividades de ensino,

pesquisa e extensao, no ambito da coordenadoria;

Cooperar com as demais coordenadorias de cursos da
Faculdade Veértix Trirriense na organizagdo, orientacdo e
fiscalizag&o das atividades de ensino e pesquisa de interesse

comum;
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g9)

h)

)

Coordenar, no ambito da coordenadoria de curso, a acao

disciplinar;

Coordenar, no ambito da coordenadoria de curso, a
publicacao de trabalhos didaticos e cientificos;

Pronunciar-se sobre questdes suscitadas pelos corpos
docente e discente da coordenadoria de curso,
encaminhando ao Diretor da Faculdade Vértix Trirriense as
informacdes e pareceres relativos aos assuntos atinentes e
cuja solucéo transcenda sua competéncia;

Apresentar relatério anual das atividades da coordenadoria de
curso ao Diretor da Faculdade Vértix Trirriense com as

consideracdes que, a respeito, julgar procedentes.

5.1.6 Orgéos de Apoio as Atividades Académicas - Secretaria Geral

A Secretaria Geral € o 6rgdo central de desempenho das atividades

académicas da Faculdade Vértix Trirriense e obedece a regulamento proprio,

aprovado pela Diregéao.

A Secretaria Geral da Faculdade Vértix Trirriense € dirigida pelo Secretério

Geral, designado pela Direcdo. Compete ao Secretario Geral, observado o

regulamento préprio:

a)

b)

d)

Propor a Diretoria o regulamento dos servicos da Secretaria
Geral e as alteracfes que nele se fizerem necessarias;
Organizar, coordenar e administrar os servi¢cos da Secretaria,
fazendo cumprir os horarios e as tarefas que Ihe sao afetas;
Expedir certidbes, atestados e declaracoes;

Comparecer as reunides da Congregacao e do Conselho de
Ensino, prestar informacdes que Ihe forem solicitadas, e lavrar
as atas respectivas;

Manter a ordem e a unidades de ensino nos servi¢os sob sua

responsabilidade;
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f) Encarregar-se da correspondéncia que nao seja de exclusiva
competéncia do Diretor, e expedir a correspondéncia deste;

g) Informar, por escrito, o expediente destinado a despacho do
Diretor Geral, a estudo das comissfes e a deliberacdo da
Congregacéo e do Conselho de Ensino;

h) Abrir e encerrar os termos de colagcéo de grau e outros;

i) Redigir, assinar e mandar afixar ou publicar editais e avisos,
depois de vi s ados pela Direcéo;

j) Assinar com a Direcdo: os diplomas conferidos pela
Faculdade Vértix Trirriense; os termos de colacdo de grau e
outros;

k) Cumprir e fazer cumprir as ordens e instru¢cdes emanadas da
Direcao;

[) Zelar pelo rapido andamento dos papé€is e processos em
Curso;

m) Reunir os dados e documentos necessarios a elaboracdo do
relatorio anual da Direcéo;

n) Ter sob sua guarda os livros, documentos, materiais e
equipamentos da Secretaria Geral;

0) Manter em dia os assentamentos dos alunos, professores e
pessoal técnico-administrativo;

p) Manter em ordem as dependéncias da Faculdade Vértix
Trirriense;

g) Propor a Direcdo a admisséo e a remocao de servidores, de
acordo com a necessidade dos servicos a seu cargo; e

r) Exercer outras atribuicbes que lhe forem determinadas pela
Direcao, na sua esfera de atuacéo.

5.1.7 Da Tesouraria e Contabilidade

Os encargos da Tesouraria e Contadoria da Faculdade Vértix Trirriense sao
exercidos atraves da Entidade Mantenedora, a quem compete a arrecadacao
dos rendimentos financeiros das atividades desenvolvidas e a cobertura das

despesas realizadas, de acordo com o orgcamento aprovado para o exercicio.
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5.1.8 Dos Demais Servicos Complementares

Os servicos de manutengédo, de limpeza, de portaria, de protocolo e
expedicdo, vigilancia e seguranca realizam-se sob a responsabilidade da
Mantenedora, funcionando a Faculdade Vertix Trirriense como orientadora de
processos, quando necessario, e como fiscalizadora da execucao, em termos de

atendimento e qualidade.

5.1.9 Da Biblioteca

A Biblioteca da Faculdade Vértix Trirriense, destinada a professores e
alunos, é organizada de modo a atender aos objetivos do estabelecimento, e
obedece a regulamento proprio, aprovado pelo Conselho de Ensino.

Cabe ao Diretor da Faculdade Vértix Trirriense indicar o Bibliotecério e
demais servidores da Biblioteca, devendo recair a escolha do primeiro em
profissional legalmente habilitado.

A Biblioteca funciona nos periodos de trabalho escolar e no decorrer das

férias, nos horarios estabelecidos em seu regulamento.

5.2. Autonomia da Faculdade Veértix Trirriense em relacdo a Mantenedora

A Faculdade Vértix Trirriense — Univértix busca uma gestao democratica,
gue no sentido lato, pode ser entendida como espaco de participacdo, de
descentralizacdo do poder e, portanto, de exercicio de cidadania, € dotada de
autonomia didatico cientifica, administrativa e de gestao financeira e patrimonial,
observada a legislagdo vigente, o Regimento Geral e as resolucdes de seus

orgaos colegiados.

De acordo com esta concepcao A Faculdade Veértix Trirriense — Univertix
e sua mantenedora sdo dotadas de 6&rgdos responsaveis da gestao
administrativa académica e a financeira, conforme pode ser verificado nos

organogramas da mantida e mantenedora. Assim, o resultado desejado &

111



alcancado mais eficientemente ja que as atividades e 0s recursos sao

gerenciados como um processo.

Todos os cursos Da Faculdade Vértix Trirriense — Univértix foram
estruturados mediante estudos diagndsticos de suas viabilidades operacionais e
das contrapartidas financeiras, havendo portanto, compatibilidade entre os

cursos oferecidos e as verbas e recursos disponiveis.

A Mantenedora outorga a faculdade o direito de gerir e aplicar os seus
proprios bens e recursos, em fungéo de objetivos didaticos, cientificos e culturais
ja programados. Esse aspecto da autonomia ndo tem o condao de exonerar a

IES dos sistemas de controle interno e externo.

Para executar o controle entre as despesas efetivas e aquelas referentes
a despesa corrente, de capital e de investimento, a Faculdade Veértix Trirriense
— Univértix esta bem aparelhada com um moderno sistema contabil e de
controles financeiros e gerenciais. Além disso, € composta por profissionais
habilitados, amparados por um moderno software de gestao administrativa. Tudo
isto aliado ao profissionalismo de seu corpo técnico-administrativo, que mantera
um continuo acompanhamento de todos os lancamentos contabeis e fiscais,
primando pela apuracdo real dos fatos e registrando-os segundo as
determinacdes legais, dentro do compromisso de uma administracéo voltada a
manutencdo da saude econdmica e financeira da Instituicdo. Para conduzir e
organizar os processos de tomada de decisdo, a Faculdade Vértix Trirriense
utiliza reunides colegiadas e acesso direto aos mantenedores. A gestao atual
esta organizada para resultados ou processos visando, principalmente, a
evolucdo da sua organizacdo académica no intuito de transforma-la em

Universidade, e para manter a saude financeira e garantir investimentos.

Os orgdos colegiados funcionam permitindo a participagcdo e a
democracia interna, com critérios de composi¢cao nos termos regimentais com a

previsao de representatividade de todos da comunidade académica.

O organograma institucional explicita a hierarquia das funcbes e a
dindmica de funcionamento da Instituicdo nos termos regimentais, deixando
clara a relagdo mantenedora-mantida. Além disto, as instru¢ées normativas para

0s procedimentos institucionais sao conhecidas por todos e apresentadas na
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forma de resolucdes complementares as normas regimentais, divulgadas em
mural proprio, sendo os sistemas de registro e arquivo eficientes para dar conta
das fun¢Bes da Faculdade Vértix Trirriense - Univertix.

A construcdo e manutencdo de uma gestao democrética é processual e,

portanto, em se tratando de uma construgdo, € eminentemente pedagdgica.

De acordo com o Regimento Interno da Faculdade Vértix Trirriense —
UNIVERTIX, ja analisado e aprovado pela SESU/MEC. A seguir sdo
apresentadas as atribuicbes e competéncias dos Orgdos Colegiados da

Faculdade e Vértix Trirriense - Univértix, extraidas de seu Regimento.

5.3. Relacfes e Parcerias com a Comunidade, Instituicdes e Empresas

Dentre os objetivos da Faculdade Vértix Trirriense, destaca-se o de
promover a interacdo com a sociedade e o de oportunizar estagios e atividades
praticas aos alunos. Para atingir estes objetivos, foi necesséria a formacéo de
parcerias com entidades de credibilidade na microrregido. Mesmo possuindo um
parque de laboratérios modernos e de igualdade em relacdo ao mercado da
regido, as atividades profissionalizantes sdo desenvolvidas num universo real,

competitivo e diverso trazendo maior experiéncia e vivéncia aos alunos.

Dada sua natureza e organizacgao intrinseca, uma instituicdo de ensino
nao pode prescindir de forte envolvimento com a comunidade em que se situa.
E no caso da Faculdade Vértix Trirriense, pelos cursos em funcionamento ha
uma intensa e significativa preocupacgao com a interacao extensionista e social.
Pela grande caréncia da regido em que se encontra, foi imprescindivel a
implantagcdo de programas de acdo comunitaria para os alunos, além da
promocao de palestras, eventos e semanas académicas que se integram com a
comunidade, como por exemplo, o FAVE (Férum Académico da Faculdade Veértix
Trirriense), ja em sua Xll edigdo. Todos os cursos preveem a realizacdo de
estagios e atividades préticas, que fazem a introducdo destes futuros

profissionais ho mercado.
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Os cursos da Faculdade Veértix Trirriense contribuem muito no processo
de insercdo de mao-de-obra qualificada pelo conhecimento do processo social
da regido, nas suas multiplas determinacdes, contemplando a integragdo dos
aspectos bioldgicos, sociais, psiquicos, culturais e a percepcédo do valor dessa
integracdo para a vida de relacdo e producéo; pelo conhecimento da estrutura
anatomo-fisioldgica e cinesiologica do ser humano e o processo patolégico geral
e dos sistemas; pelo conhecimento da problemética das popula¢des que
apresentam dificuldades temporarias ou permanentes de insercao e participacao
na vida social; e pelo conhecimento da estrutura psiquica do ser humano
enfocada pelos diferentes modelos tedricos da personalidade, os servicos de
saude prestados pela Faculdade Vértix Trirriense a comunidade constituem-se

importantes elementos para a melhoria da salde de pessoas menos favorecidas.

Além destes aspectos especificos e relativos a cada um dos cursos em
funcionamento na Faculdade Vértix Trirriense, ela, como instituicdo de educacao
superior plural, abriu outras areas de relacdes e parcerias com a comunidade,
instituicbes e empresas, as quais se motivam a partir de atividades de pesquisa
e extensdo, sendo mantidas e executadas pelo seu corpo docente, com a

participacédo de seus académicos.

5.4. Organizacao e Gestdo de Pessoas

A forma de gest&o da Faculdade Vértix Trirriense — UNIVERTIX € a gestéo
participativa, onde a Instituicdo em conformidade com a lei das diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional tem o compromisso com a construcdo da identidade
institucional. A politica de gestdo desenvolve suas estratégias, define acdes de

todos os niveis e segmentos académicos.

A lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, Lei N° 9.394, de 20 de
Dezembro de 1996 (DOU 23.12.96) de acordo com o Art. 43, a educacgao
superior tem por finalidade:

a) Estimular a criacéo cultural e o desenvolvimento do espirito

cientifico e do pensamento reflexivo;
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b) Formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento,
aptos para a insercdo em setores profissionais e para a
participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira e
colaborar na sua formacgéao continua;

c) Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacao cientifica,
visando o desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da
criacdo e difusdo da cultura, e, desse modo, desenvolver o
entendimento do homem e do meio em que vive;

d) Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais,
cientificos e técnicos que constituem patriménio da
humanidade e comunicar o saber através do ensino, de
publicacdes ou de outras formas de comunicacéo;

e) Fomentar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e
profissional e possibilitar a correspondente concretizacao,
integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos numa
estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de
cada geracao;

f) Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente,
em particular 0s nacionais e regionais, prestar servigos
especializados a comunidade e estabelecer

a. Com esta uma relacao de reciprocidade;

g) Promover a extensdo, aberta a participacdo da populacéo,
visando a difusdo das conquistas e beneficios resultantes da
criacao cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas

na instituicao.

5.5. Corpo Docente

O Corpo Docente de uma Instituicdo de Ensino Superior constitui-se nos
elementos humanos imprescindiveis nos processos de ensino e de
aprendizagem, como atores internos da Instituicdo que devem ter motivacéo

grupal visando o aperfeicoamento da cidadania consciente.
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O profissional que faz a opcédo pela docéncia na Faculdade Vértix
Trirriense — UNIVERTIX tem que demonstrar competéncia e aptiddo para o fazer
didatico-pedagdgico e atuar em conformidade com o Projeto Pedagdgico de seu
Curso, cumprindo todos os objetivos ali enunciados, e 0 Regimento Interno da

Instituicdo, quanto aos seus direitos, deveres e competéncias.

O Corpo Docente da Faculdade VERTIX TRIRRIENSE é contratado por
meio de processo seletivo e, depois de selecionado, Ihe sdo apresentados aos
documentos internos basicos, Projeto Pedagogico Institucional (PPI) e o Projeto
Pedagdgico de Curso (PPC), para que possam saber, num processo de auto
avaliacao pessoal, se tem condi¢cdes de cumprir todos os objetivos relativos ao
curso enunciados nesses dois documentos, bem como atender aos

compromissos, direitos e obrigacées dos docentes em relacéo a Instituicao.

Todos os professores da Instituicdo tém formacdo no nivel de pés-
graduacdo lato sensu, além de formac¢édo académica com aderéncia as unidades
de estudo que ministram. Sendo que, a maioria atua na area profissional e essas

experiéncias contribuem para a formacé&o do aluno.

Dos 97 integrantes do corpo docente, 52, ou seja, 54 % possuem titulacao
obtida em programas de poés-graduacao stricto sensu. Os outros 45 deles,
correspondentes a 46 % do total, possuem titulacdo obtida em programas de

pés-graduacéo lato sensu.
* Qutras informacdes poderdo ser obtidas na Plataforma Lattes do CNPq.

Em relacdo ao regime de contratacdo, dos 97 professores integrantes da
Faculdade Vértix Trirriense, 100% destes sdo contratados em regime parcial ou
integral. O que demonstra que o regime de trabalho do corpo docente permite o
atendimento integral da demanda existente, considerando a dedicacdo a
docéncia, o atendimento aos discentes, o planejamento didatico e a preparacéo
e correcdes das avaliagbes de aprendizagem, assim como a participacdo no

colegiado.

A experiéncia profissional, dos 97 membros do corpo docente Da
Faculdade Vértix Trirriense, 73% possuem tempo de experiéncia profissional

acima de 5 anos no mundo do trabalho.
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O que demonstra que a Faculdade Vértix Trirriense — UNIVERTIX, ao
selecionar os professores para os cursos de graduagéo, assume 0 COmpromisso
de contratar profissionais com experiéncia profissional. O que permite ao
docente apresentar exemplos contextualizados com relacdo a problemas
praticos, promovendo a compreensédo da aplicacdo da interdisciplinaridade no

contexto laboral.

De modo a alcancar unidade de concepcao e acao, bem como um clima
de respeito, cooperacdo e comprometimento, a Faculdade Vértix Trirriense adota
a Politica de Capacitacdo, Formacdo Continuada e Integracdo dos docentes
visando, principalmente a abrir espagos para que cada um participe de todo o
processo institucional e assuma responsabilidades por e pelo processo no qual

ele esta atuando.

O docente, ao ingressar na Faculdade Vértix Trirriense, € acolhido em um
primeiro momento pela Direcdo Académica, em um segundo momento pela
Coordenadoria de Curso e pela Coordenadoria Pedagogica, quando ambos
buscam apresentar a Instituicdo como um todo, o curso, os documentos legais e
institucionais e as normas e critérios a serem seguidos, ficando a cargo do setor

de RH as questdes referentes a documentacéo e remuneracao.

Faz parte desta politica, o docente receber o Manual de Apoio ao
Professor (disponivel para download no site da Faculdade Vértix Trirriense) e ter
como dever ler e discuti-lo com a Coordenadoria do Curso e com a
Coordenadoria Pedagdgica, bem como conhecer o Manual do Aluno e das
Atividades Complementares

5.5.1 Acdes de Capacitacéao

No caso especifico da contratacdo docente sua titulagdo e experiéncia
sédo fundamentais. Para tanto, sua capacitacdo continua é vista como condi¢do
imprescindivel. Desta forma, a Faculdade Vértix Trirriense tem politicas de
incentivo e apoio financeiro aos programas de qualificacdo docente havendo

condig¢des financeiras para tanto.
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Para a capacitacao, formacéo continuada e integracado dos docentes, &

necessario que ele assume o compromisso de participar de(o):

l. Reunides gerais de professores, de professores por curso,
administrativas, académicas e pedagdgicas;

Il. Cursos, seminarios, congressos, conferéncias e outros
eventos da area pedagodgica dentro da prépria instituicdo e em
outros locais;

Il Cursos de treinamentos oferecidos pela instituicao;

V. Projetos de pesquisa e extensao, e

V. Encontros informais de convivéncia e integracao da equipe.

Outro item integrante desta politica € o atendimento individual da
Coordenadoria aos docentes, em que ambos buscam solucdes para os

problemas do cotidiano da sala de aula.

5.5.2 Plano de Carreira

Na contratacdo dos docentes sao priorizados os profissionais que
apresentam experiéncia profissional académica e ndo académica, com tempo de

magistério superior e tempo de exercicio profissional fora do magistério

O plano de carreira preliminar para o corpo docente da Faculdade Vértix

Trirriense é baseado em 4 (quatro) niveis, a saber:

I. Professores Titulares;
Il. Professores Adjuntos;
[1l. Professores Assistentes; e

IV. Auxiliares de Ensino.

Quando da progressédo da carreira o professor terA um percentual de
acréscimo de remuneracdo de 20% (vinte por cento), sendo que a ascensao

ocorre quando o docente obtém titulagbes.

Os percentuais de acréscimo anteriormente citados ndo incluem
quaisquer vantagens adicionais para incentivo as atividades de pesquisa e

extensdo, cujas formas de concessdo e respectivos percentuais sao
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estabelecidos pela Congregacdo da InstituicAo e apresentadas, na proposta

orgcamentéria anual, & sua mantenedora

O Professor Titular € aquele, inicialmente, portador de diploma de doutor
e o0 Professor Titular | passa a Professor Titular Il depois de 2 (dois) anos de

atividades ininterruptas na instituicao

O Professor Adjunto I, depois de 5 (cinco) anos de atividades ininterruptas
na funcéo na instituicdo passa para a categoria de Professor Titular | e, nesta
condi¢cdo, s6 pode passar a Professor Titular Il depois de 2 (dois) anos de
atividades ininterruptas na instituicdo como Professor Titular | e obtiver seu

diploma de doutor.

O Professor Adjunto | é aquele, inicialmente, portador do diploma de
mestre e ele passa a Professor Adjunto 1l depois de 2 (dois) anos de atividades

ininterruptas na funcéo na instituicdo

O Professor Assistente 1l, depois de 5 (cinco) anos de atividades
ininterruptas na funcdo na instituicdo passa para a categoria de Professor
Adjunto | e, nesta condicdo, s6 pode passar a Professor Adjunto I, depois de 2
(dois) anos de atividades ininterruptas na instituicdo como Professor Adjunto | e
obtiver seu diploma de mestre.

O Professor Assistente | € aquele portador do diploma de curso de
especializacdo, com duracdo minima de 360 (trezentas e sessenta horas. O
Professor Assistente | passa a Professor Assistente Il depois de 2 (dois) anos de
atividades ininterruptas na funcédo na instituicdo. Sua ascensdo ao nivel de

Professor Adjunto | s6 ocorre quando obtiver seu diploma de mestre.

Outro aspecto a destacar € o crescente investimento da instituicdo no
apoio na participacdo de seus docentes em congressos e simpoésios cientificos,
principalmente com estimulos financeiros quando as participacées ocorrerem

com apresentacao de trabalhos cientificos.

A instituicdo estabelece concessao de vantagens com vista ao incentivo
das atividades de extensao, inclusive com a consideracdo de programas de
intercambio com o setor produtivo visando a prestacdo de servicos e até o

aperfeicoamento e atualizacdo técnica de seu corpo docente.
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Com os incentivos para as atividades de pesquisa e extensao e
participacdo em congressos e simposios cientificos, a congregacéo da instituicdo
estabeleceu processos de avaliacdo docente, com vista a concessédo de
vantagens em sua remuneragdo, 0S quais sao baseados em avaliacdo de
relatorios apresentados anualmente os quais sao apreciados e relatados pelos

pares, em processo que envolve, inclusive, consultores externos a instituicao.

5.5.3 Critérios de Selecéo e Contratacao

O Corpo Docente da Faculdade Vértix Trirriense — UNIVERTIX é
contratado por meio de processo seletivo organizado pelo setor de Recursos
Humanos em conjunto com a coordenacdo do curso. Os critérios adotados na
selecéo se referem a titulacdo, experiéncia didatica e a aderéncia da area de

formacao a disciplina pleiteada.

Os candidatos selecionados sao instruidos sobre o Projeto Pedagoégico
Institucional (PPI) e o Projeto Pedagogico de Curso (PPC), para que 0S novos
integrantes do corpo docente institucional possam saber, num processo de auto
avaliacao pessoal, se tem condi¢cdes de cumprir todos os objetivos relativos ao
curso enunciados nesses dois documentos, bem como atender aos

compromissos, direitos e obrigacfes dos docentes em relacéo a Instituicao.

Todos os professores do curso tém formacao académica em consonancia
com as unidades de estudo que ministram. Haja vista, que € necessario que o
professor realize uma analise dos contetdos dos componentes curriculares,

abordando sua relevancia para atuacao profissional e académica.

Além disso, a maioria atua ou ja atuou na area profissional, o que contribui

significativamente para a formacéo do aluno.

A politica da Faculdade Vértix Trirriense — UNIVERTIX, quanto aos
coordenadores de seus cursos de graduacdo, é de contrata-los em regime de
tempo integral, de 40 (quarenta) horas semanais, das quais, pelo menos 30
(trinta) horas sédo dedicadas ao cumprimento efetivo de todas suas atividades e

atribuicoes, de administrar e conduzir 0 seu curso.
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Dos 97 professores integrantes da Faculdade Vértix Trirriense, 80%
destes sao contratados em regime parcial ou integral, 20% possuem regime de
trabalho horista. O que demonstra que o regime de trabalho do corpo docente
permite o atendimento integral da demanda existente, considerando a dedicacéo
a docéncia, o atendimento aos discentes, o planejamento didatico e a
preparacdo e correcbes das avaliacbes de aprendizagem, assim como a
participacédo no colegiado.

Ao compor o corpo docente para as unidades de ensino constantes dos
cursos solicitados pela instituicdo, a Faculdade Vértix Trirriense procurou
selecionar docentes com formacédo adequada as mesmas, como podera ser
observado através da analise dos curriculos dos mesmos. Além disso existe uma
preocupacdo em maximizar a carga horaria dos professores da IES com o

objetivo de aumentar a aderéncia do profissional a IES.

5.5.4 Procedimentos para Substituicao

Em uma eventual substituicdo, a Faculdade Vértix Trirriense - UNIVERTIX

adota os seguintes itens:

= Motivos de Auséncias:

- Troca de aula:

Quando o professor precisar se ausentar, com a anuéncia do
Coordenador do Curso, devera ter seu periodo de aula ocupado por outro
docente, com o compromisso (estabelecido entre ambos) de que o professor
substituido procedera da mesma forma em uma eventual auséncia do professor
substituto. Para tanto, devera ser preenchido o “Formuléario de Troca” e colhido
assinatura do Coordenador do Curso. Neste caso, ndo havera desconto na folha
de pagamento do professor ausente, bem como, ndo sera lancado valor adicional
para o professor substituto. Tal procedimento passou a ser adotado como Regra

a partir do 2° semestre/2017.

- Substituicao:
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Quando o professor precisar se ausentar e a Coordenacdo do Curso
designar um professor substituto, este professor assinara a folha de ponto e
anotard a observagdo. Neste caso, serd lancada falta para ao professor
substituido, enquanto o professor que fez a substituicdo sera remunerado por
estas aulas ao final do més. Tal procedimento passa a ser excec¢ao, utilizado

apenas quando a TROCA nao se fizer possivel e previamente justificada.

- Participacdo Em Eventos:

N&o sera computado como falta a auséncia do professor para participacao
em cursos, congressos, seminarios e outros, tendo em vista que a Instituicao
preza pela permanente qualificacdo e aprimoramento de seu corpo docente. O

certificado de participacéo devera ser apresentado em até 5 dias Uteis.

5.5.5 OrientacOes Para Liberacdo Para Participar De Eventos

1) Para obter a liberacdo institucional, o professor requerente
devera preencher o Formulario e encaminha-lo primeiramente
aos coordenadores (de todos 0s cursos, para 0s quais ministra
aula), com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias. Apés
andlise, o coordenador devera direcionar o formulério ao Setor
de Recursos Humanos, responséavel por informar o parecer ao
docente. N&o serdo acatados pedidos apresentados sem
observancia do prazo minimo, exceto se plenamente justificado;

2) Seréo priorizados o0s eventos e atividades, nos quais algum tipo
de producdo cientifica seja contabilizada no curriculo do docente
(temas livres, posteres, palestras ou outros);

3) Nao serdo permitidos os afastamentos por mais de 02 (dois)
eventos/vezes no mesmo semestre do ano, para nao
comprometer as aulas ministradas pelo docente (a salvo por
determinacao expressa da coordenacao de curso);

4) O setor financeiro somente efetuard o pagamento das aulas

substituidas se o0 docente apresentar o comprovante de
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participacédo do evento com coOpia para sua pasta de documentos
no RH.

5.5.6 Caos de Saude

Conforme Resolug&o N° 1 de 05 de novembro de 2013.

A justificativa da auséncia do colaborador ao servico, por motivo de

doenca, deve ser comprovada mediante atestado médico, para ndo ocasionar a
perda da remuneracao correspondente. Seguindo as seguintes instrucdes:

O atestado médico apresentado devera cumprir 0S seguintes requisitos:
expedido por médico inscrito no CRM; conter data, hora, assinatura e carimbo

em papel timbrado; insercéo do CID; e tempo necessario de afastamento.

O Atestado devera ser entregue ao Setor de Recursos Humanos no prazo
méaximo de 48 horas, a partir da emissdo. Somente serdo aceitos documentos
originais, descartando-se e-mails, documentos scaneados e xérox. No caso do
colaborador estar impossibilitado de ir até a instituicio para apresentar o
documento no periodo informado acima, este podera ser entregue por um

terceiro, que assinara o livro de protocolo.

Antes de retornar ao trabalho, o funcionario devera comparecer ao médico
do trabalho da empresa, portando cépia do seu atestado. O médico ira revalidar
o atestado e autorizar o retorno do funcionario. Ndo serd permitida a
permanéncia na instituicdo daquele empregado que estiver em periodo de
licenca ou ndo apresentar o documento emitido pelo médico do trabalho da

empresa.

Os incisos 1°, 2°, 3° e 4° serdo também validos para o funcionario que se
ausentar do trabalho para cuidar do filho doente ou levar parentes diretos, como
pai e mae ao médico. Neste caso sera emitido o Atestado de Acompanhante.

Em casos de consultas de rotina, caso seja possivel, o empregado devera
optar por horarios compativeis com sua jornada de trabalho. Ocorrendo a
consulta em horario de trabalho, o colaborador precisard comunicar com

antecedéncia, por escrito, ao Setor responsavel sua auséncia.
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Caso a empresa suspeite de fraudes, podera solicitar esclarecimentos aos
responsaveis, que deverdo presta-las, pois a pratica de apresentar atestado
falso é crime previsto nos artigos 297 e 302 do Cédigo Penal. Caso a fraude seja
comprovada, podera implicar em demissao por justa causa do empregado, nos
termos do artigo 482, alinea “a” da CLT. Esta resolucao entra em vigor na data

de sua aprovacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

5.5.7 Cronograma de Expanséao do Corpo Docente

Para a contratacao dos docentes necessarios para o bom funcionamento
da Faculdade Vértix Trirriense, através de edital e selecdo, sao priorizados 0s
profissionais que apresentam experiéncia profissional académica e n&o
académica, com tempo de magistério superior, tempo de exercicio profissional
fora do magistério, orientacdo de alunos em atividades de monitoria, pesquisa e
extensdo, participacdo de bancas de trabalhos de conclusdo de curso, de
defesas de dissertacdo de mestrado e tese de doutorado e producédo cientifica
gue podem ser confirmados no documento de curriculos, que estaréo disponiveis
nos arquivos da Faculdade Vértix Trirriense e anexados aos projetos

pedagdgicos dos cursos.

O corpo docente sera expandido na medida da implantacdo de novos
cursos. De acordo com a programacao dos cursos a serem oferecidos nos
proximos 5 anos (de 2020 a 2024 prevé-se uma expansao de cerca de 9
docentes ano). Assim, o corpo docente de 2019, composto de 97 professores,

sera expandido da seguinte forma:

Tabela: Descri¢cdao da expansao do copo docente.

ANO NUMERO DE DOCENTES
2020 40
2021 43
2022 48
2023 53
2024 58
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5.6 Corpo Técnico/administrativo

O Corpo Técnico-administrativo € selecionado por qualificacéo,
idoneidade profissional e experiéncia na atividade que ocupara. Atualmente a
Faculdade Vértix Trirriense conta com 169 colaboradores entre funcionarios e

estagiarios.

A Faculdade Vertix Trirriense tem uma preocupacdo constante com a
qualidade de seus servicos e, para tanto, mantém um elevado grau de exigéncia
com a qualidade de seus funcionérios, os quais, quando de suas contratacdes,
sdo escolhidos mediante rigidos processos de selecdo, andalise de curriculos,
entrevistas e periodos de experiéncia na instituicdo. Todos os componentes do
corpo técnico-administrativo da Faculdade Veértix Trirriense sdo admitidos
mediante processo seletivo de candidatos selecionados a partir de curriculos

disponiveis na instituicdo.

Acdes de capacitacao

A Faculdade Vértix Trirriense tem como politica institucional formar os
componentes de seus quadros administrativos superiores, com experiéncia em
todas as func¢des da empresa. Para tanto, em todos 0s setores de suas empresas
sempre ha um funcionario recém-contratado, de forma que, havendo
oportunidade de crescimento, faz-se a promocéo de um funcionario mais antigo

e abrem-se oportunidades para novas contratacoes.

Além do processo de formacéo e aperfeicoamento interno de seu quadro
técnico administrativo, a Faculdade Vértix Trirriense proporciona condigdes para
gue os funcionarios possam participar de cursos, seminarios e outras atividades
de extensdao, de forma a promover a constante melhoria e satisfacédo pessoal dos

mesmaos.

Uma vez que o corpo técnico administrativo da Faculdade VERTIX TRIRRIENSE
e formado por profissionais quanto a formacéo e a qualificagcdo em diferentes
areas, foram instituidas duas categorias em acordo com o nivel de instrucdo do

funcionéario: | -Pessoal para fungbes com exigéncia de conhecimentos de
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Educacao superior; e Il - Pessoal para fungcdes com exigéncia de conhecimentos

de Ensino Bésico (instru¢do de Ensino Fundamental ou Ensino Médio).

5.6.1 Critérios de admisséao e de progressao na carreira

A progressao funcional dos profissionais aos diversos niveis da carreira,
ocorre pela Progressao Horizontal (entre os niveis da mesma categoria) ou pela

Progresséo Vertical (entre categorias).

A Progressao Horizontal ocorrerd por pontuagéo, auferida em avaliacdo
profissional, que ocorrerd periodicamente, por solicitagdo do interessado,
mediante requerimento ao Setor de Recursos Humanos, acompanhado da
documentacdo que a fundamente e comprove, atendendo ao quesito
merecimento e antiguidade. Neste momento serdo analisados pontos como
assiduidade, pontualidade, aspectos motivacionais, disponibilidade, dentre
outros.

A Progressao Vertical ocorrerd por solicitacdo do interessado,
apresentada a qualquer tempo, mediante requerimento ao Diretor da Faculdade
Vértix Trirriense via Setor de Recursos Humanos, acompanhado da
documentacdo comprobatoria da conclusédo da educacao superior.

Na medida em que a instituicdo for se ampliando, pela implantacdo de
novas séries, ou pela instalacdo de novos cursos, sera efetuada a contratacéo
dos funcionarios que se fizerem necessarios.

A politica para estes novos funcionarios sera a de fazer contratacoes
sempre para os niveis iniciais de servicos, promovendo de funcdo ou elevando

de nivel os funcionarios ja existentes.

5.6.2 Cronograma de expanséo do corpo técnico-administrativo
A expanséo do Corpo Técnico Administrativo nos proximos cinco anos

sera feita visando proporcionar atendimento adequado a expanséao dos alunos

e dos cursos superiores.
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A estimativa deste aumento acompanha o crescimento institucional.
Assim, o corpo técnico - administrativo de 2019, composto de 169 funcionarios
e estagiarios, seréa expandido da seguinte forma:

Tabela: Descricdo do nimero de funcionarios.

ANO NUMERO DE DOCENTES
2020 15
2021 19
2022 25
2023 30
2024 35

5.7. Politica de Atendimento aos Discentes

A Faculdade Veértix Trirriense acredita ha educacdo como um elemento
essencial de desenvolvimento e transformacdo humana e social. Desde o seu
surgimento, reafirma o compromisso de exercer sua funcdo social dentro do
contexto populacional a que serve — contexto esse, marcado por diversidades

sociais, econdmicas e culturais.

Os estudantes da Faculdade Vértix Trirriense constituem um grupo
altamente heterogéneo quando comparados em relacédo a formacgéo no ensino
fundamental e médio e as condicBes socioecondmicas. Outra caracteristica
observada € a altissima migracdo dos estudantes de cidades circunvizinhas, ou
mesmo de regifes muito distantes do territério nacional, independente do curso
escolhido. Estas caracteristicas apontam para variadas necessidades, fazendo
com que essa IES (Instituicdo de Ensino Superior) mobilize esforgos para supri-

las.

5.7.1 Programa de Apoio Pedagodgico e Financeiro

A Faculdade Vértix Trirriense busca promover o alto desempenho de seus

académicos, articulando ensino-pesquisa-extensédo, realizando anualmente,
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desde 2008, o Férum Académico da Faculdade Veértix Trirriense (FAVE),
proporcionando aos alunos o contato com académicos e profissionais de outras
instituicdes, contando com dezenas de palestras nas diferentes areas do
conhecimento. O evento serve de instrumento para publicacdo e difusdo da

producao cientifica dos académicos e profissionais do curso.

O evento possui um comité cientifico e anais com ISSN, onde o aluno, ao
finalizar seu trabalho de concluséo de curso (TCC), podera publica-lo no FAVE.
Ainda em relacdo a pesquisa, foi firmado um convénio com a Fundacdo de
Amparo e Pesquisa de Minas Gerais (FAPEMIG) para bolsas de iniciacao
cientifica e, portanto, constituindo o Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacdo Cientifica (PIBIC) da Faculdade Vértix Trirriense, possibilitando aos

bolsistas a opcao de publicacdo no FAVE.

A Instituicdo também estimula os académicos para que publiguem em
eventos de outras instituicdes, fornecendo subsidios tanto aos académicos como

aos docentes, no intuito de que possam participar de programacdées cientificas.

A Instituicdo busca realizar a promocao de eventos (culturais, cientificos),

incentivando contatos interpessoais e com a sociedade.

5.7.2 Programa de Bolsas de Estudos Institucionais

A Faculdade Vértix Trirriense — UNIVERTIX na intencdo de promover o
acesso da parcela economicamente menos favorecida da populacdo ao ensino
superior, a instituicdo mantém convénio com 0s programas governamentais de
concessdo de auxilio financeiro, a Faculdade Vértix Trirriense — UNIVERTIX

disponibiliza, ainda, diversos programas de Bolsas de Estudo, como:

= Programa Universidade para todos — PROUNI
» Financiamento Estudantil — FIES

= Programa de Convénio com Prefeituras com Bolsas de
Estudo

=  Parciais

= Programa de Incentivos aos Diplomados;
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= Programa de Bolsas para os Melhores Alunos Egressos na
Po6s-Graduacao;

= Programa Educa mais Brasil

=  Credivértix;

*= Monitorias.

A Faculdade Veértix Trirriense beneficia com algum tipo de desconto 75%
(setenta e cinco por cento) de seus alunos. Diante desse dado, podemos afirmar
gue a instituicdo, ciente das peculiaridades individuais e do conjunto do seu
corpo discente, mobiliza-se em prol do desenvolvimento educacional e social dos

académicos.

5.7.3 Estimulos a Permanéncia

Os principios metodoldgicos do planejamento e da organizacao didatico-
pedagogicos dos Cursos de Graduacao da Faculdade Vértix Trirriense levam em
conta a questao das individualidades. As pessoas sao diferentes, comportam-se

de maneiras diversas, tém ritmos distintos de aprendizagem.

Assim, alguns procedimentos alternativos ou paralelos para atender aos
alunos que precisam de mais tempo e estimulo para atingir o que se definiu como
minimo qualitativo de aprendizagem para cada unidade de ensino foi implantado

na instituicao.

5.7.4 Nucleo de Apoio Psicopedagdgico

O Nucleo de Apoio Psicopedagogico (NAPE) € um setor de orientacéo
individual cuja proposta sera colaborar para o desenvolvimento e adaptacao
académica, promovendo a integracao no contexto universitario. Os atendimentos
tém como objetivo identificar eventuais dificuldades ou problematicas do aluno
para, em seguida, orienta-lo (habitos de estudo, carreira e aconselhamento
profissional, encaminhamento para avaliacdo, entre outros). Pelo meio das
acoes do NAPE é possivel acompanhar o desempenho académico, a evasao

escolar, indices de aproveitamento e de frequéncia as aulas e demais atividades
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dos discentes, identificando possiveis problemas no processo de aprendizagem,
gue podem abarcar aspectos cognitivos, afetivos, funcionais e sociais. O NAPE
realiza também o atendimento de docentes e funcionéarios da IES e tem por
missdo proporcionar melhor qualidade de vida no trabalho para toda a
comunidade académica. A finalidade desses atendimentos é escutar a demanda,

tentar ajuda-los em suas necessidades e encaminha-los quando necessério.

A Faculdade Vértix Trirriense — UNIVERTIX esta atenta a realidade dos
académicos e procura disponibilizar os mecanismos necessarios para garantir
gue ingressem, permanecam e concluam, com éxito, 0 seu curso superior. Para
tanto, no atendimento aos discentes, a intencdo da IES sera de prestar
assisténcia a sua realizacdo como pessoa, e oferecer-lhes as condi¢cdes basicas

necessarias ao seu encaminhamento para a formacéo como profissional pleno.

5.7.5 Atendimento educacional a estudantes com necessidades

educacionais especiais

A Faculdade Vértix Trirriense — UNIVERTIX considerando o disposto no
Art. 207 da Constituicdo Brasileira, no Art. 53 da lei n°® 9.394/96, de 20/12/1996,
na Portaria do MEC n° 1.679, de 1/12/1999, no Decreto n° 3.298, de 20/12/1999,
na Portaria do MEC n° 3.284, de 07/11/2003, no Decreto n° 5.296, de 2/12/2004,
no Decreto n° 5.626, de 22/12/2005, na Politica Nacional de Educacéo Especial
na perspectiva da Educacédo Inclusiva instituida pelo MEC/SEESP (2008), no
Decreto n° 7.611, de 17/11/2011 e Lei 13.146/2015. Criou a RESOLUCAO N°
001/2015 do Conselho de Ensino, de 03 de agosto de 2015 que “Dispbe sobre o
atendimento educacional a estudantes com necessidades educacionais

especiais na Faculdade Vértix Trirriense — UNIVERTIX”

Para efeitos desta Resolugcdo entende-se por estudantes com

necessidade educacional especial aquele com:

a) Deficiéncia nas éareas: auditiva, visual, fisica intelectual ou
multipla;

b) Transtorno do Espectro Autista;

c) Altas Habilidades/Superdotacéo.
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A IES se responsabiliza em relagcdo ao atendimento de estudantes com

necessidades educacionais especiais, com o oferecimento de:

a)
b)
c)
d)

e)

Recursos didatico-pedagogicos adequados

Acesso as dependéncias das unidades académicas

Pessoal docente e técnico capacitado

Servicos de apoio especializados;

Oferta de capacitagdo que possa contribuir para o
aperfeicoamento do processo ensino-aprendizagem;

O estudante com necessidade educacional especial podera solicitar

previamente ao coordenador da unidade académica

Adaptacao das atividades avaliativas;

Tempo adicional de 01 (uma) hora a mais, para a realizacéo

das atividades avaliativas.

. Adaptacdo de recursos fisicos: eliminacdo de barreiras

arquitetbnicas e adequacao de ambiente de comunicacéo.
Apoio especializado necessario, intérprete de lingua de sinais
e ledor, conforme necessidade educacional especial

comprovada por meio de laudo especifico.

5.7.5 Programa de Nivelamento

Com o0 objetivo de recuperar as caréncias de formacdo dos

ingressantes, a Faculdade Vértix Trirriense — UNIVERTIX oferece, ainda, aos

seus discentes, 0s cursos de nivelamento. A cada inicio de semestre letivo,

séo oferecidos regularmente cursos de nivelamento, das disciplinas do ciclo

basico que, comumente apresentam-se deficientes na formacdo béasica do

aluno. Os cursos tém uma carga horaria de 8 horas.
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5.7.6 Monitorias

Paralelamente ao programa de nivelamento acontecem, as monitorias

das disciplinas com maior demanda de apoio e acompanhamento, detectada

pelos respectivos docentes. Podera candidatar-se a Monitoria o (a) aluno (a)

gue preencher os seguintes requisitos:

Encontrar-se regularmente matriculado no Curso de Graduacdo da
Faculdade Vértix Trirriense — UNIVERTIX;

VI.
VII.
VIII.

N&o estar cursando o 1° periodo do curso;

Apresentar média minima de 75% de aproveitamento no
somatorio das disciplinas;

Apresentar média minima de 75 pontos na disciplina
especifica da monitoria;
Ser pontual e assiduo (minimo de 75% de frequéncia);

Ter boa conduta académica (ndo possuir qualquer tipo de
adverténcia);

Possuir vocacéao para atividades docentes;

Interessar-se pela realizacdo de pesquisa;

N&o possuir nenhuma dependéncia;

Estar adimplente junto a tesouraria, com recibo de nada
consta Sao atribuicdes do monitor:

Monitor no exercicio de suas atribuicdes se comprometera a
cumprir uma carga horaria de monitoria de 12 (doze) horas
semanais no exercicio de suas funcbées como monitor, com
atividades voltadas a iniciacdo a docéncia (orientacdes aos
alunos, montagem de aulas, aulas expositivas) as quais serao
estabelecidas pelos professores da cadeira ou pelo
coordenador de curso.

O monitor no exercicio de suas atribui¢cdes por solicitacdo do
coordenador do curso, dever4d se responsabilizar pelos
laboratérios de aulas praticas. Dentre outras atribuicoes

devera contribuir para que os laboratérios estejam
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devidamente organizados; observando a condicdo dos
equipamentos; reposicdo de materiais e auxiliando o
professor no preparo das aulas praticas.

lll. O monitor no exercicio de suas atribuicdes por solicitacdo do
coordenador do curso, do (s) professor (es) responséavel (si)
pela disciplina, pela coordenadora de extensédo e pesquisa
devera auxiliar nas atividades de pesquisa e extensdo da
instituicao.

IV. O monitor no exercicio de suas atribuicdes devera apresentar
relatério semanal das atividades desenvolvidas como monitor

V. O monitor no exercicio de suas atribuicbes podera ser
dispensado de suas atividades de monitor e substituido por
outro candidato classificado, obedecendo a ordem de
classificacdo, por vontade propria ou pelo fato de ter deixado
de cumprir qualquer uma de suas atribuicoes.

VI. Ao término do exercicio da monitoria, ap0s apresentacédo do
relatério das atividades desenvolvidas, todos os monitores
obterdo o correspondente certificado, que é considerado
titulo, além da atribuicho de horas complementares
proporcionais.

VII. O monitor durante o exercicio de suas atribuicdes recebera
um pré-labore de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais
mensais).

VIIl. O candidato, apés efetuar sua inscricdo no concurso de
monitoria fica sujeito a concordancia de todas as normas

referentes ao mesmo.

5.7.7 Atividade de Iniciacdo Cientifica

O apoio ao aluno se da através de subsidios em forma bolsas (Bolsas de
Iniciacdo Cientifica — BIC), visando fomentar a investigacéo cientifica pelo fato
dessas estimular a elevagdo dos niveis taxonémicos da aprendizagem,

possibilitando ao estudante atingir elevada capacidade de relacdo e analise, no
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desenvolvimento das etapas que caracterizam 0 processo investigatorio,
constituindo-se, pois, a pesquisa em valioso instrumento de formacdo de um

profissional critico.

A iniciagdo cientifica foi progressivamente instalada e sistematicamente
fomentada através de Palestras, Seminarios, Encontros visando sensibilizar os
discentes para inscricdo no processo de conhecimento. Desde o inicio do curso
€ exigido dos alunos, quando da elaboracdo de trabalhos das unidades de
ensino, o cumprimento de quesitos elementares contidos nas normas da ABNT.
Sempre que possivel, sdo realizados, desde o primeiro ano de funcionamento
de cada curso da Faculdade Vértix Trirriense, trabalhos que dependam de
pesquisa de dados vinculados articuladamente a duas ou mais unidades de
ensino da série, segundo as exigéncias de Portugués Instrumental e o
conhecimento ministrado em Metodologia da Pesquisa Cientifica. Assim, desde

0 inicio, o aluno é inscrito no processo de producao de conhecimento.

Como ja apresentado, a Faculdade Veértix Trirriense estimula a iniciacdo
cientifica, adotando critérios de concessao de bolsa de iniciagdo cientifica.

A producao cientifica ndo fica circunscrita as dimensdes internas de cada

Curso, sendo socializada em beneficio da interacao Faculdade-Comunidade.

Desde 2008 a Faculdade Vértix Trirriense — UNIVERTIX vem se
empenhando na realizacdo de uma gestéo participativa, ensino de qualidade e
investimento em iniciativas de extensao e pesquisa com recursos préprios. A
partir de 2011 comeca a ampliar seus horizontes principalmente com a parceria
estabelecida com a Fundacdo de Amparo a Pesquisa de Minas Gerais —
FAPEMIG.

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica -
Pibic/Fapemig/UNIVERTIX tem como objetivo contribuir, através da iniciacdo de
estudantes de graduacéo em atividades de pesquisa, para o fortalecimento e
consolidagéo cientifica das instituigbes mineiras de ensino e pesquisa por meio
da concessdo de cotas institucionais de bolsas de Iniciacdo Cientifica e
Tecnologica. As cotas de 20 bolsas PIBIC/FAPEMIG deverdo ser distribuidas

de modo a assegurar que 0s bolsistas sejam orientados pelos pesquisadores de
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maior competéncia cientifica e capacidade de orientacdo. O professor ndo €&

remunerado pelo acompanhamento dos projetos.

5.7.8 Acompanhamento do Egresso

A cada semestre os egressos recebem um formulério para atualizagéo
cadastral e um questionario sobre sua carreira profissional, nos finais de ano é

promovido festa dos egressos.

No site os egressos podem preencher um formulério de atualizacdo no

link: www.univertix.net.

Assim, as principais atividades desenvolvidas pela Faculdade Veértix
Trirriense - UNIVERTIX, em relacdo ao acompanhamento de egressos S&o:

l. Manter registros atualizados dos egressos;

Il. Promover o intercambio entre alunos e ex-alunos atraves de
eventos académicos propostos pelos cursos e instituicoes;

lll.  Conhecer a opinido dos formandos sobre a formagédo
recebida, através da CPA — Comisséao Prépria de Avaliacao;

IV.  Estimular a participacdo dos egressos nos cursos de pés

graduacéo.

5.7.9 Organizacao Estudantil

O corpo discente tem representagcéo, com direito a voz e voto, na forma
do Regimento, nas coordenadorias de cursos, no Conselho de Ensino e na
Congregacdo da Faculdade Vértix Trirriense, conforme o Regimento da

Faculdade Vértix Trirriense.

Paragrafo anico. A representacdo estudantil tem por finalidade promover
a cooperacao entre administradores, professores e alunos da Faculdade Vértix

Trirriense no trabalho escolar e no aprimoramento da instituicao.

Art. 127. O exercicio de fungéo do 6rgéo de representagdo estudantil ndo
desobriga o estudante da frequéncia, nem de qualquer outra obrigacéo relativa

as atividades escolares.
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Art. 128. E vedado ao 6rgdo de representacdo estudantil qualquer acéo,
manifestacdo ou propaganda de carater politico-partidario, ou que revele

discriminagéo racial ou religiosa.

Art. 129. As reunides do 6rgao de representacdo estudantil ndo podem
prejudicar os trabalhos académicos, devendo realizar-se fora do horario normal

de aulas.

Art. 130. Cabe ao 6rgdo de representacdo estudantil indicar os seus
representantes nos 6rgaos colegiados da Faculdade Vértix Trirriense.

§ 1° E vedada a designacdo de um mesmo representante a mais de um

dos 6rgaos colegiados da Faculdade Vértix Trirriense.

§ 2° O trancamento de matricula e a conclusdo de curso importam em
cessacao automatica do mandato, cumprindo ao 6rgao de representacdo dos

alunos a designacao de substituto.

Art. 131. O mandato dos representantes estudantis junto aos 0Orgaos

colegiados € de 1 (um) ano, permitida 1 (uma) reconducao.

Outro ponto alto de nossa instituicdo sdo as inUmeras areas de convivéncia
existentes no campus da Faculdade. A quadra poliesportiva, lanchonete,
estacionamento, complementam o Campus da Faculdade Vértix Trirriense em
Trés Rios/RJ.

6. ORGANIZACAO ACADEMICA

6.1. Organizacdo Didatico-Pedagdgica da Instituicdo

Um aspecto significativo que tem sido sempre considerado no
planejamento e organizagdo didatico-pedagogicos da Faculdade Veértix
Trirriense, antes mesmo da definicdo do perfil de seus egressos, € o perfil do
aluno que ingressa na instituicdo. Esta consideracdo, muito pertinente no
julgamento da instituicdo, deve-se ao fato de que os alunos egressos do ensino
médio mais bem preparados ao ingresso na educacao superior o fazem, no Rio

de Janeiro, nas universidades publicas federais.
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A preocupacao decorrente desta situacao inevitavel faz com que, todo o
planejamento e organizacdo didatico-pedagdgicas da instituicdo sejam feitos de
forma cuidadosa e criteriosa, tendo em vista as diferentes habilidades e
competéncias dos alunos ingressantes e a necessidade de um periodo de
nivelamento dos mesmos, conforme ja relatado anteriormente. E este desafio,
para evitar um ensino de nivel abaixo dos padr6es minimos de qualidade, tem
sido um agente motivador para o corpo docente que participa da implantagéo da
instituicdo, ndo podendo haver um modelo pronto, finalizado e engessado para

as concepcoes didatico-pedagodgicas que se apresentam.

6.2. Plano para Atendimento as Diretrizes Pedagdgicas, Estabelecendo os

Critérios Gerais para Definicdo de Perfil do Egresso

Em funcéo da questéo do perfil dos ingressantes nos cursos de graduacao
da Faculdade Vértix Trirriense, o perfil de egressos destes cursos € definido
como nos padrdes de qualidade, de uma forma desejada. Com o inicio das
atividades de cada curso implantado, a questao do perfil dos egressos € alvo de
atencdo cuidadosa por parte de sua respectiva Coordenadoria, a qual traca
estratégias para que, a partir do perfil médio dos ingressantes, possa ser atingido

aguele perfil desejado dos egressos.

6.3. Plano Para Atendimento as Diretrizes Pedagdgicas, Estabelecendo os

Critérios Gerais para Definicdo de Selecdo de Conteudos

Os conteudos selecionados para compor as diferentes unidades de
ensino de cada curso sdo organizados em blocos tematicos, como se fossem
tijolos em uma construcdo, que se desdobram em sub-blocos e em topicos de
conteudos por série. Estes blocos tematicos, estabelecidos para cada curso, sdo
mantidos em todos os periodos do curso e orientam a abordagem dos contetudos
e ressaltam a continuidade do processo de construcdo dos conceitos e
categorias de analise do curso na dimenséo de aprofundamento e ampliacdo dos

conteddos conceituais.
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A Faculdade Veértix Trirriense esta conseguindo a construcao gradativa de
um conjunto de conceitos significativos e relevantes aos cursos ofertados, que
permitem ao egresso dos mesmos, uma Visdo universalizada de suas
competéncias e habilidades e permite a utilizacdo das mesmas durante seu
desempenho profissional no mercado de trabalho, sem perder de vista as

finalidades educativas propostas pela IES.

6.4. Plano Para atendimento as Diretrizes Pedagdgicas, Estabelecendo os

Critérios Gerais para Definicdo de Principios Metodolégicos

A Instituicdo disponibiliza ao corpo docente o0s recursos materiais e
laboratoriais indispensaveis a Metodologia a ser usada na sua unidade de

ensino.

As aulas podem ser expositivas ou praticas e podem constar de
seminarios, visitas técnicas, estudos de casos etc. Para o enriquecimento das
praticas pedagodgicas também s&o convidados professores e profissionais de

outras regifes e em- presas para ministrar palestras.

A infraestrutura fisica merece destague na estrutura da Faculdade,
disponibilizando permanentemente retroprojetores, Datashow ou televisores de

50” em todas as salas de aula.

6.5. Plano para Atendimento as Diretrizes Pedagdgicas, Estabelecendo os
Critérios Gerais para Definicdo de Praticas Pedagoégicas Inovadoras

O PDI da Faculdade Vértix Trirriense cria e executa politicas educacionais
com ativa participacdo dos professores. Mas sem que eles se erijam na
vanguarda, nem coloquem seus interesses no nucleo do movimento de

mudanca. O nucleo inspirador sdo os jovens académicos da IES.

Tais praticas pedagogicas exprimem o exercicio pleno do direito a uma

educacéo de qualidade, preconizando o bem comum e a realizacao integral do
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individuo e da sociedade. Para tanto as diversas politicas em acdo estdo

apresentadas a seguir:

e Nucleo de Apoio Psicopedagoégico ao Estudante;

e Metodologias Ativas de Ensino;

e Mecanismos de Nivelamento;

e Atendimento Extraclasse ao discente;

e Programa de Iniciacdo Cientifica;

e Bolsa de Iniciacao Cientifica;

e Programa anual com oferecimento de cursos de extensao e
atividades complementares;

e Realizacdo anual do Férum Académico da Faculdade Veértix
Trirriense (FAVE);

e Remuneracdo docente pela produtividade para os projetos
aprovados pela IES;

e Coordenacdo Pedagdgica que assiste aos professores
permanentemente;

e Cursos de qualificacdo continuada para toda a equipe ao
longo do ano.

Isso demonstra que a Faculdade Vértix Trirriense integra a populacéo
docente a estas acdes através da remuneracdo por produtividade nestas
iniciativas, promovendo um processo de transformacgéo educacional dinamica e

perene.

6.6. Plano para Atendimento as Diretrizes Pedagogicas, Estabelecendo os
Critérios Gerais para DefinicAo de Politicas de Estagio, Pratica
Profissional e Atividades Complementares

O Estagio Profissional Supervisionado € parte integrante dos Planos
Curriculares Plenos de todos os cursos de graduacdo da Faculdade Veértix
Trirriense, sendo atividade obrigatoria para a obtenc&o do grau respectivo, em

consonancia com a legislagéo.
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Com carga horaria variavel, de acordo com as Diretrizes Curriculares de
cada curso, as atividades do Estdgio Profissional Supervisionado estédo
temporalmente distribuidas ao longo dos cursos (geralmente nos ultimos
periodos de acordo com as diretrizes curriculares), e tém por finalidade
proporcionar ao aluno oportunidade de desenvolver sua capacidade profissional,
sob a direta supervisdo didatico-cientifica, critica e orientadora,
preferencialmente, de professor(es) da area profissionalizante.

Os estagios supervisionados sao realizados em situacdo real, com
programacao especifica e em acordo com o Regulamento de Estéagio de cada
curso, aprovado pela Coordenacao do curso respectivo, e os alunos se sujeitam
a comprovacao de aproveitamento, como atividade regular de ensino, na forma

do Regimento Interno da Instituicdo e do Regulamento de Estagio.

As orientacdes generalizadas dispostas no Regimento da instituicao,

estdo descritas nos art. 102 a 106, que estado transcritos a seguir.

6.6.1 Dos Estagios Supervisionados

Os estagios supervisionados sdo partes integrantes dos curriculos dos
cursos da Faculdade Vértix Trirriense, atividade obrigatéria para a obtencao do
grau respectivo, na graduacéao.

Nos estagios supervisionados, 0s alunos se sujeitam a comprovacéao de

aproveitamento, como atividade regular de ensino, na forma deste Regimento.

Os estagios supervisionados constam de atividades de pratica pré-
profissional, exercidas em situacdes reais de trabalho para cada estagio é
obrigatoria a integralizacéo total da carga horaria, prevista no curriculo de cada
curso, nela se podendo incluir as horas destinadas ao planejamento, orientacéo
paralela e avaliacdo dessas atividades. Os estdgios sdo coordenados pelos

Coordenadores e supervisionados por docentes designados.

Cabe aos Coordenadores planejar e elaborar as atividades de estagio,

coordenando-as para que atinjam os objetivos propostos.
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Cabe aos docentes indicados como supervisores acompanhar o
desenvolvimento das atividades de estagio, zelando para que elas se processem
de acordo com os planejamentos e avaliando o desempenho de cada aluno

estagiario e deles lavrando um relatorio.

Observadas as normas gerais deste Regimento, os estagios obedecem a
regulamentos proprios, um para cada curso, elaborados pelas Coordenadorias

e aprovados pelo Conselho de Ensino.

6.6.2 Da Prética de Ensino

Art. 106. A Prética de Ensino, obrigatoria para os cursos de licenciatura,

é regulamentada em estrita obediéncia a legislacéo especifica.

Paragrafo Unico. A regulamentacéo é proposta pela Coordenadoria do

Instituto Superior de Educacéo e aprovada pelo Conselho de Ensino.

As organizacdes que se dispdem a receber estagidrios dos cursos
firmam acordo ou convénio com a Faculdade Vértix Trirriense e mantém

seguros de vida em nome dos mesmos.

A organizacao de estagio de um estudante pode ser escolhida pelo aluno
como indicada pelo Coordenador do Curso da Faculdade Vértix Trirriense, com

aprovacao do Conselho de Ensino.

Ficou estabelecido que ao final do estagio, o aluno deve apresentar um

relatorio de acordo com modelo descrito no Manual de Estagio.

6.6.3 Das Atividades De Extensao

Sao consideradas atividades de extensdo somente as acbes que
possuam a caracteristica de envolver diretamente as comunidades externas com
a UNIVERTIX e que estejam vinculadas a formac&o do estudante. Estruturam a

concepcao e a pratica das atividades de extenséo:

a) A interagdo dialogica da comunidade académica com a
sociedade por meio da troca de conhecimentos, da
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b)

d)

f)

)

h)

participacdo e do contato com as questbes complexas
contemporaneas presentes no contexto social;

A formagdo cidadd dos estudantes, marcada e constituida
pela vivéncia dos seus conhecimentos, que, de modo
interprofissional e interdisciplinar, seja valorizada e integrada
a matriz curricular;

A producéo de mudancas na prépria instituicdo superior € nos
demais setores da sociedade, a partir da construcdo e da
aplicacao de conhecimentos, bem como por outras atividades
académicas e sociais;

A articulacédo entre ensino/extensao/pesquisa, ancorada em
processo pedagdgico Unico, interdisciplinar, politico-
educacional, cultural, cientifico e tecnoldgico;

A contribuicio na formacdo integral do estudante,
estimulando sua formacdo como cidaddo critico e
responsavel;

O estabelecimento de dialogo construtivo e transformador
com o0s demais setores da sociedade brasileira e
internacional, respeitando e promovendo a interculturalidade;
A promocdo de iniciativas que expressem 0 COmMpPromisso
social das instituicBes de ensino superior com todas as areas,
em especial, as de comunicacao, cultura, direitos humanos e
justica, educacdo, meio ambiente, salde, tecnologia e
producdo, e trabalho, em consonéncia com as politicas
ligadas as diretrizes curriculares para a educacao ambiental,
educacdo étnico-racial, direitos humanos e educacdo
indigena;

A promogéao da reflexdo ética quanto a dimenséo social do
ensino e da pesquisa;

O incentivo a atuacdo da comunidade académica e técnica na
contribuicdo ao enfrentamento das questbes da sociedade
brasileira, inclusive por meio do desenvolvimento econémico,

social e cultural;
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j) O apoio a principios éticos que expressem 0 COMPromisso
social de cada estabelecimento superior de educacéao;

k) A atuacdo na producao e na construgdo de conhecimentos,
atualizados e coerentes, voltados para o desenvolvimento
social, equitativo e sustentavel do pais.

[) As atividades de extensdo se inserem nas seguintes
modalidades:

m) Programas; Projetos; Cursos; e Eventos.

A participacdo dos estudantes em acbes de extensdo em projetos,

eventos e cursos podera ser reconhecida para fins de integralizacdo curricular e

podera ser registrada em unidades curriculares denominadas: | — “A¢des de
Extensdo | — Projetos”; Il — “A¢cbes de Extensao Il — Evento”; Il — “A¢des de
Extenséao Ill — Cursos”

Cada semestre ainda conta com horas programadas as Atividades
Curriculares de Extenséo (ACE), desenvolvidas tendo em vista o escopo tedrico-
pratico da Matriz Curricular do curso, podendo se concretizar de variadas formas:

projetos, cursos, minicursos, oficinas, eventos, entre outros.

7. INFRAESTRUTURA

As instalac@es fisicas da Faculdade Vértix Trirriense esta situada no bairro
Purys da cidade de Trés Rios/RJ com 1 (um) prédio principal, e 2 anexos, que
contém salas de aula, biblioteca, laboratorios e instalagbes administrativo
académicas. Todos os ambientes da instituicdo possuem acustica com boa
audicdo interna e baixo nivel de ruidos externos, iluminacao e ventilacado natural
e artificial (ar-condicionado) compativeis e adequados, mobiliario e aparelhagem
especifica para cada ambiente. Toda a parte de iluminacao, ventilacédo e acustica

esta em conformidade com as normas técnicas da ABNT.
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Toda a infraestrutura fisica estda em conformidade para se atender os
portadores de necessidades especiais (Portaria Ministerial n°® 1679/1999),
possuindo rampas e/ou elevadores que ddo acesso as salas de aula e
laboratorios. Existe o espaco destinado as coordenacfes de curso e servicos
académicos, com ambiente individual para cada coordenacao, dispondo de uma
secretaria a auxiliar os coordenadores, com um computador fixo, ramal telefénico

e impressora utilizada pelos coordenadores para impressao de documentos.

A Faculdade Vértix Trirriense — UNIVERTIX, disponibiliza gabinetes aos
professores Tempo Integral, equipados com mesas, cadeiras, acesso a Internet
(internet wireless) que dispensam a necessidade de cabos de conexéo.
Atendendo aos requisitos de disponibilidade de equipamentos em funcédo do
namero de docentes, dimensdo, limpeza, iluminacdo, acustica, ventilacao,
acessibilidade, conservagdo e comodidade. Tém-se 0s gabinetes individuais
para professores de tempo integral para desenvolvimento de seus trabalhos,
sendo que o professor também pode ficar na sala dos professores, que tem

anexo uma copa e uma cozinha, privativos aos docentes, com amplas janelas.

7.1. Sede

A sede esté localizada no Bairro Purys da cidade de Trés Rios e é formada

por 1 (um) prédio principal 2 anexos.

37/ -

Foto: Vista aérea do campus da Faculdade Vértix Trirriense - Univértix
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Foto: Vista panoramica da fachada principal da Faculdade Vértix Trirriense - Univértix

Foto: Vista da quadra e do Anexo B da Faculdade Vértix Trirriense - Univértix

0

Foto: Vista da Cantina/Lanchonete (area de convivéncia)
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A Faculdade Veértix Trirriense possui diversas areas de convivéncia em
seus ambientes internos e externos, uma area para a valoriza¢ao da cultura e do
conhecimento, com realizacdo permanente de atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. O Campus da Faculdade, possui um conjunto de ambientes proprios
a pratica esportiva e ao desenvolvimento de atividades ludicas e recreativas.

Conta com uma ampla e satisfatoria estrutura fisica.

Existem nesse campus dezenas de sala de aula, com janelas amplas
laterais, piso antiderrapante de cor clara, quadro branco, carteiras na cor “argila”,
mesa do professor com cadeira, ventilacdo natural e artificial adequadas,

lampadas frias, ventiladores oscilatérios.

Para o desenvolvimento das atividades académicas a Faculdade Vértix
Trirriense conta com equipamentos de apoio as aulas como data show e som.
As instalacbes sanitarias sdo utilizadas pelo corpo docente e pelos discentes,
possuindo adaptacdes aos portadores de necessidades especiais.

Os laboratérios sédo utilizados para ensino e pesquisa, que dao suporte a
formacao béasica e especifica por serem devidamente planejados para atender
as demandas, seja do ponto de vista pedagdgico quanto ao conforto ambiental,
de forma que as atividades sejam executadas dentro das propostas

pedagogicas.

Cada laboratério conta com aparelhos, vidrarias, equipamentos e demais
materiais que sado cabiveis aquele ambiente. Em cada laboratério esta disponivel
0 manual que contém as normas e orientacdes para utilizacdo do ambiente de

forma adequada.

A Faculdade Vértix Trirriense atende ao que preceitua a Portaria
Ministerial n? 1679/1999, para alunos portadores de necessidades especiais.
Tanto as salas de aula como as especificas para os laboratorios sao arejadas,

amplas e compativeis com o nimero de vagas solicitadas para todos 0s cursos.

A Faculdade Vértix Trirriense — UNIVERTIX possui atualmente no prédio

da sede 21 salas de aula e 15 laboratorios, e 7 salas de aula no prédio anexo.
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O espaco fisico das salas é compativel com as turmas solicitadas,
possuem amplas janelas nas paredes laterais, todas climatizadas com ar
condicionado quente/frio, piso antiderrapante de cor clara, quadro branco de
vidro, quadro de avisos, carteiras na cor “branca”, carteira especial para
portadores de necessidades especiais, mesa do professor com cadeira,
ventilagcdo e iluminacao natural e artificial adequadas, com lampadas de LED. A

acustica é ideal com boa audigdo interna e poucos ruidos externos.

Estas salas possuem todo o mobiliario e recursos audiovisuais
necessarios, possuindo dimensfes compativeis com as normas da ABNT para
acomodar confortavelmente os alunos. Todas as salas tém disponivel recursos
audiovisuais necessarios para as aulas teoricas (Projetor Multimidia). A
Faculdade detém pessoal adequado e material disponivel para a limpeza dos

ambientes.

Estas salas possuem todo o mobiliario e recursos audiovisuais
necessarios, possuindo dimensfes compativeis com as normas da ABNT para
acomodar confortavelmente até 60 alunos. A Faculdade Vértix Trirriense detém
pessoal adequado para a limpeza, assim como material disponivel para a

mesma.

As instalacdes sanitarias sédo utilizadas pelo corpo docente e pelos
discentes, possuindo adaptacdes aos portadores de necessidades especiais. Os
laboratorios séo utilizados para ensino e pesquisa, que dao suporte a formacao
basica e especifica por serem devidamente planejados para atender as
demandas, seja do ponto de vista pedagdgico quanto ao conforto ambiental, de
forma que as atividades sejam executadas dentro das propostas pedagdgicas.
Cada laboratério conta com aparelhos, vidrarias, equipamentos e demais
materiais que sédo cabiveis aquele ambiente. Em cada laboratorio esta disponivel
0 manual que contém as normas e orientacdes para utilizacdo do ambiente de

forma adequada.

Em seus ambientes existem diversas salas com objetivos e propdésitos
distintos, como as salas destinadas aos professores, contento copa anexa e todo
mobiliario necessario para repouso nos intervalos e o atendimento aos discentes

guando necessério. Proxima a essa sala temos a sala de reunides, com todas
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as instalacdes e equipamentos adequados aos usuarios. Tem-se 0s gabinetes
de trabalho para professores, espaco de trabalho para coordenacgdes de curso e
servigos académicos, salas de aula e laboratorios, laboratorios de informatica
equipados com computadores utilizados como recurso didatico-pedagogico pela
maioria dos cursos e também permitindo aos discentes o acesso a internet,
principalmente no acompanhamento de suas atividades académicas no WebGiz,
pesquisa e desenvolvimento de trabalhos académicos; biblioteca informatizada
e organizada de maneira a atender toda comunidade académica, sendo que
todos os ambientes estdo devidamente adequados para receber e atender

docentes, discentes e funcionarios, estando tudo designado no PDI Institucional.

7.2 Biblioteca

Localizada no térreo do prédio principal, com area de 264 m?, possuindo
cabines para estudos individuais, sala da bibliotecaria, um amplo saldo com
mesas e cadeiras. O local foi cuidadosamente escolhido, protegido do sol, da
umidade e da chuva, possui iluminacéo e ventilacdo. No ambiente da biblioteca
encontra-se ainda, terminais de acesso a Internet, todos atendendo
perfeitamente as necessidades iniciais do curso. O espac¢o destinado ao acervo

€ adequado ao seu armazenamento, preservacao e disponibilidade.

A Biblioteca da Faculdade Vértix Trirriense Maria Helena Silva Costa
Sleutjes encontra-se organizada conforme os padrdes internacionais e normas
técnicas exigidas para seu eficiente funcionamento. Com o objetivo de melhor
atender aos seus usuarios, a Biblioteca da Faculdade Veértix Trirriense
desenvolve uma politica de atendimento e apoio & Instituicao.

A selecado do acervo da Biblioteca Professora Maria Helena Silva Costa
Sleutjes é norteada pela priorizacdo dos assuntos das areas relacionadas aos
curriculos académicos, as linhas de pesquisa, assim como pelas crescentes e
dindmicas necessidades dos usuarios. O acervo da Biblioteca é composto por
diversos tipos de materiais informacionais que servem de apoio as atividades

académicas dos Cursos de Graduacéao.

O acervo é constantemente enriquecido e atualizado, em concordancia

com o desenvolvimento e com as novas necessidades dos Cursos. Estando
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adequado em relacdo as unidades curriculares e aos conteudos descritos nos
Projetos Pedagdgico do Cursos. A relacdo da bibliografia basica, assim como o
relatério completo e atualizado do acervo encontram-se listados no PPC’s
podendo ser conferidos durante a avaliagdo in loco. A cada nova turma é feita
uma apresentacao nas salas de aula da equipe da biblioteca aos professores,

coordenadores e alunos.

Semestralmente € feito um agendamento com os coordenadores para
uma visita orientada dos alunos a biblioteca. Nessa visita é feita a apresentacao
do acervo, instalacdes e os servigos disponiveis, 0s quais pode-se citar: Busca
as estantes para a localizacdo do material no acervo, com explicacBes acerca
do CDD — Deewey Decimal Classification e Tabela de Cutter; Placas com o
regulamento e as normas da biblioteca; Apresentacdo do funcionamento das
pesquisas no terminal de consulta a base de dados da biblioteca e a base de
dados Scielo; Apresentacdo e explicacdo de todos os setores da biblioteca:
servicos de escaninhos, mural informativo, balcdo de empréstimo, espaco de
internet e video, mapoteca, setor de referéncia, setor do acervo de livros e
cabines individuais; Referéncia: servico realizado pela bibliotecaria ou pelo
auxiliar de biblioteca com o objetivo de apoiar as pesquisas, tais como: Pesquisa
na internet, nas bases de dados local e Acompanhamento na normatizacéo de
trabalhos cientificos e académicos; Levantamento e orientacdo a consulta
bibliografica, e Pesquisa no COMUT e catalogo CCN do IBICT.

A biblioteca também apoia o corpo docente nos seguintes servi¢cos: SDI —
Disseminacdo Seletiva da Informacdo: divulgacdo direcionada de livros,
periddicos e artigos de periddicos pertencentes a biblioteca aos professores e
coordenadores; Catalogacdo na fonte: elaboracdo da ficha catalografica e
captacao de informacgdes para as publicacdes e orientacdo na normalizagao dos

trabalhos técnicos, cientificos e académicos.

A Biblioteca se encontra estruturada da seguinte forma: Acervo: livros e
periédicos (online); Espaco fisico para estudo: escaninhos para guarda de
material; computadores com acesso a internet liberado para pesquisas; terminais
para consulta ao acervo da biblioteca; saldo de estudos com mesas e cadeiras;
cabines para estudo individual; Pessoal técnico-administrativo: Bibliotecaria e
auxiliares; Servicos oferecidos: Consulta local de livros; Empréstimo domiciliar
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de livros; Pesquisas, reservas e renovacdes on-line; Acesso a rede; Visita
orientada.

Foto: Parte do Acervo da Biblioteca

7.2.1 Bibliografia Basica

Na formacédo da bibliografia basica das unidades de ensino do curso em
guestdo, considerou-se para cada unidade de ensino um minimo de 3 (trés)
titulos, sendo que, para cada uma das obras indicadas existe um exemplar na
biblioteca para até 6 (seis) alunos de cada turma, os quais estdo devidamente
atualizados e tombados junto ao acervo patrimonial da IES. A bibliografia
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completa encontra-se listada no presente processo podendo ser conferida

durante a avaliag&o in loco.

Cabe destacar que eventuais substituicbes foram feitas por ndo se
encontrar tais livros disponibilizados pelas editoras por questdes de esgotamento
ou ndo mais edi¢cdes atuais. Sendo assim, livros pertinentes a referéncia
bibliografica foram adquiridos de forma a preencher esta lacuna ocasionada por

tal fato.

7.2.2 Bibliografia Complementar

Na formacdo da bibliografia complementar dos cursos de graduacao,
considera-se para cada unidade de ensino um minimo de 5 (cinco) titulos, o que
atende de forma excelente ao programa fixado nos planos de ensino das
disciplinas dos cursos objeto do pedido de reconhecimento, os quais estéo
devidamente atualizados, informatizados e tombados junto ao patriménio da IES.
Da mesma forma, esta referendado por relatério de adequacéo, assinado pelo
NDE.

7.2.3 Periodicos Especializados

A Faculdade Vértix Trirriense — UNIVERTIX reconhece a importancia e
a imprescindibilidade dos peridédicos especializados na construcdo do saber,
principalmente em atividades ligadas ao ensino e pesquisa, dispensando
constante atencdo para a continuada expansao do acervo de periédicos da sua
Biblioteca.

Atualmente, o acervo da Biblioteca conta com diversos titulos
indexados e correntes em todas as areas do conhecimento. A maioria dos titulos
disponiveis sdo de periddicos digitais, de acesso livre, disponiveis online que
podem ser acessados pelos usuarios da Faculdade Vertix Trirriense no link:

http://univertix.net/institucional/.

A relagdo de periddicos existentes sera apresentada diretamente a

Comisséo Verificadora por ocasiao de sua visita a Biblioteca.
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A Politica de expanséo e atualizacdo do acervo passa por um programa
de aquisicdo permanente através de compras e doagles. E volta-se para o
desenvolvimento de colecdes bibliograficas atualizadas e adequadas aos
curriculos dos cursos de graduacao e pos-graduacao da Instituicdo, aos projetos
de pesquisa e as atividades de extensdo. Para selecéo do acervo é considerada
a bibliografia indicada semestralmente pelos professores aos coordenadores
dos cursos. A quantidade de exemplares adquirida para cada curso é definida
com base no numero de alunos por curso e norteada pelas recomendacdes dos
padrdes definidos pelo MEC. A aquisicdo de periddicos esta condicionada ao
parecer dos coordenadores de cursos, com base em estatisticas anuais de uso

fornecidas pela Biblioteca.

7.2.4 Biblioteca Virtual

Além do acervo disponibilizado fisicamente, a Faculdade Vértix Trirriense
— UNIVERTIX, oferece, ainda, acesso a Biblioteca Virtual -
“MinhaBiblioteca.com.br” — Plataforma de conteudo online que permite a alunos
e professores acesso a mais de 10 (dez) mil titulos, possuindo atualizacdo
mensal do catdlogo com novos titulos e edicbes, além do acesso simultdneo e

ilimitado a todos os usuarios.

A Biblioteca Virtual disponibiliza livros técnicos e didaticos, dicionarios e
cbdigos, estudos de caso e bases de dados e conta com os seguintes beneficios
e recursos: - Eliminacao das filas de espera e indisponibilidade do livro fisico na
biblioteca;

=  Acesso online e off-line aos usuarios;
= Facilidade ao trabalho dos docentes;
= Visibilidade institucional;

* Integragdo com AVA, portal da IES e sistemas de gestdo de
acervo;

» Maximizagéo da qualidade do ensino;
» Gestéo eficiente dos recursos da biblioteca;

= Conteudos mais acessiveis e relevantes para os planos
pedagogicos
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Preocupada em adaptar-se as normas e principios que garantem 0s
direitos do aluno com necessidades educacionais especiais e, sobretudo, em
estabelecer uma politica institucional, a Faculdade Vértix Trirriense - UNIVERTIX
vem também desenvolvendo ainda uma série de a¢cfes para manter a qualidade
de ensino para todos os seus alunos e, especificamente, assegurar aos alunos
com necessidades educacionais especiais as condi¢cdes necessarias para o seu
pleno aprendizado. Neste sentido, a Biblioteca Virtual possibilita ao estudante
recursos de acessibilidade, como ajustar o tamanho da fonte e cor de fundo da

tela, bem como a ferramenta de leitor em voz alta.

7.3 Laboratoérios Especificos

7.3.1 Laboratério de Microscopia

O laboratério de microscopia atua na aquisicdo de conhecimentos
praticos, associados a teoria, além de fornecerem apoio para realizacdo de
projetos de pesquisa englobando Iniciacdo Cientifica e Trabalho de Conclusdo

de Curso e Projetos de Extensao dos cursos de graduacéo.

E um laborat6rio multidisciplinar (Microscopia), oferecendo apoio didatico
para o desenvolvimento de atividades em disciplinas diversas: Bioquimica,
Parasitologia, Bioquimica Clinica | Bioquimica Clinica Il, Parasitologia Clinica,

Toxicologia, Biologia Molecular e Biotecnologia.

As paredes sao revestidas com pastilhas em cor clara, até a metade,
possuindo cortinas em blackout e lampadas fluorescentes. Todo o ambiente dos
laboratorios atende com qualidade as demandas exigidas pelos cursos de

graduacéo, medindo 60,77 mZ.

Relacdo de equipamentos:

1 cadeira e 1 mesa para o professor; 1 ventilador; 1 aparelho de ar
condicionado; 2 exaustor; 25 microscoépios; 28 bancos; 2 bancadas em granito;
Agitador Magnético STIRRER HJ-3 (Warmnest); Agitador Vortex QL — 901 -
Biomixer; Balanca de Precisdo Oleman BN12 — 1200; Banho Maria MODELO
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SP-45/100 ED-SPLABOR; Centrifuga — CENTRIBIO; Destilador - CRISTOFOLI;
Espectrofotometro BIOSPECTRO SP-220; Espectrofotometro COLEMAN 295;
Phmetro PHS — 38 — PHTEK; Microscopios BIOVAL L1000; Microscépios NIKON
ECLIPSE E 200; Microscopios OPTON; vidrarias de tamanhos diversos:
béckeres, erlemneyers, balbes de vidro, calices, tubos de ensaio, vidro de
relégio, pipetas e provetas; 1 armario com 12 gavetas e 8 portas; 1 lixeira; 1

quadro.

7.3.2 Laboratério de Quimica

No Laboratério de Quimica da Faculdade Vértix Trirriense - UNIVERTIX
sdo desenvolvidas praticas relativas ao comportamento quimico de substancias,
nas quais sao avaliados aspectos qualitativos e quantitativos de sistemas
reacionais. Sao desenvolvidas praticas relativas a lei dos gases reais e ideais,
propriedades crioscopicas e termodinamicas de alguns sistemas, cinética e
equilibrio quimico. Os conceitos tedricos sdo aplicados em experimentos que
permitem avaliar, entre outros, a massa molecular de liquidos e gases, ordem de
reacoes, deslocamento de equilibrios em meios reacionais, difusdo de sistemas

gasosos e parametros termodinamicos de reacoes.

Relacdo de equipamentos:

1 geladeira; 8 bicos de bunsen com sistema de gas; 1 destilador; 1 estufa
de esterilizacdo e secagem; 2 PH metro; 1 capela; 1 balanca de precisao; 1

espectrofotdmetro; 1 balanca semianalitica e vidrarias especificas.

7.3.3 Laboratério de Fisica

Utilizado para praticas relativas aos temas ligados aos assuntos de

experiéncias sobre mecanica, acustica e termodinamica.

Relacado de equipamentos:

3 bancadas; 21 banquetas; 1 quadro branco; 1 ventilador; 1 Principio de
Inércia, 1 Plano Inclinado Kersting; 1 Rampa Tipo Moller; 6 Tubos em “U”; 1
Meios de Propagacédo de Calor; 3 Gerador Van der Graff; 3Multimetro Digital; 2
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Multimetro Analogico; 2 Capacitor de Placas Paralelas; 2 Conjunto
Eletromagnético de Kurt projetavel; 2 Conjunto de Eletricidade e
Eletromagnetismo; 2 Banco Optico Linear; 1 Cubas de Ondas com Eletroboflash,
Refletor, Painel e Frequencimetro; 1 Disco de Newton; 3 Suportes de aluminio;
3 Planos inclinado; 3 Blocos de borracha; 3 Blocos de madeira; 3 Fitas métricas
graduada em m, dm, cm, mm (enumerada em dm); 3 Bases quadriculada e
transferidor ambos em acetato de 20X20 cm; 3 Cubas com 1 dm cuabico, em
acrilico; 3 Dinamometros tubular de 0 a 5N, precisdo de décimos; 3 Massas de
100g com ganchos; 3 Carrinhos com marcador de tempo e massas; 3 Pistas
para carrinho com alca e mola; 3 Suportes de (40 x 3,8 x 1,5)cm, com furos e
com grampo fixador; 3 Foguetes (base garrafa plastica); 3 Bombas Manuais
(encher pneu); 3 Réguas com 4 escalas, de 40 cm, para barra de momento; 9
pinos ; 6 ganchos, 6 eixos1/8", 6 tubos 3/16"e 1/8"e parafuso; Roldanas: 12 de
30 mm (3 c/al¢a), 1de 60 mm; 3 Calhas de aluminio e esfera de ago, diametro
de 24 mm; 3 Blocos de MDF com gancho e furos.; 3 Varetasem L, de 40cm e 9
esferas de plastico furadas, diametro de 24 mm; 3 Molas espiral; 3 Rolos de
corddo trancado e ganchos; 3 Barras de Al com gancho, 100 g; 3 Bequer de
polietileno, 1000 ml; 3 Provetas de polietileno, 100 ml; 3 Mangueiras de PVC
1/8"(50cm),3/16"(1m) e de latex 1/4"(50cm); 3 Vasos comunicante; 3 Medidores
de desnivel via pressao atmosférica; 3 Visualizadores de pressao diferencial

(principio de stevin); 3 Bidilatdmetro (linear); 3

Dilatoscépios (superficial - placa c/ furo e calota); 3 Erlenmeyer, 250ml
com rolha furada; 3 Termémetro (-10 a 1100C), lig. vermelho, escala externa; 3
Seringas vidro de 10ml e seringa de plasico de 20ml; 3 Ebulidores; 3 Baldo de
latex; 3 Fontes de tensdo (0 a 20)V DC e (12 e 24)V AC/30W - 110/220V; 3 Placa
de circuito com 20 furos (protoboard); 9 lampadas e fios conectores; 3 Placas de

circuito com resistores, diodo e capacitor; 3

Multimetros digitais; 3 Cabos elétricos com garras (4 de 25cm); 3 Motores
elétrico 12V; 3 Imas em barra (7,5x1,5x1,5)cm, campo transversal; 3 frascos c/
limalha de Ferro; 3 Bobinas (40) espiras; 3 Bussolas com agulha de 2cm; 3

Placas de Petri; 3 Terminais de Ligacao.
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7.3.4 Laboratorio de Anatomia Humana

O laboratorio de Anatomia Humana organizado para atendimento das
disciplinas de Anatomia Humana | e Il. A Anatomia é a ciéncia que estuda de
forma macro e microscopica a constituicdo e o desenvolvimento dos seres
humanos, tendo como propdsito introduzir aos académicos 0S conceitos
historicos, os métodos de estudos, conhecimentos e identificacdo dos planos e
eixos de organizacao e construcdo do corpo humano, além dos conceitos gerais
de normalidades e varia¢des anatdmicas, com énfase nos estudos tanto tedricos
guanto praticos relacionados aos sistemas organico esqueléticos, como também
dos diversos 6rgaos e sistemas, tais como o sistema cardiovascular, gastrico,
pulmonar, renal e hepatico, permitindo assim a capacitacdo dos académicos e
sua facilidade de relacionar as estruturas anatdmicas funcionais em sua futura

atuacao profissional.

O laboratério atende académicos dos cursos da area de saude em aulas
praticas e tedrico-praticas, tem como objetivos proporcionar condi¢des para que
os alunos conhecam, identifiquem e reconhecam o corpo humano e suas
diversas peculiaridades, destacando suas formas de funcionamento,
especificidades e dindmica de organizacdo. Além de ser capaz de identificar por
meio das diversas pecas anatdomicas, as diferentes organizacbes e
funcionamento dos diversos sistemas ja destacados acima, permitindo a

integracdo dos conceitos tedrico-praticos abordados pela disciplina.

O laboratério de Anatomia Humana esté equipado com diversos materiais
e recursos tecnolégicos para suporte e apoio didatico pedagdgicos para
desenvolvimento das aulas. Possui estrutura fisica com espaco de 61,94m?;
almoxarifado de 32m? e area de circulacéo de 31,65m?, com capacidade para 30

pessoas.

Relacado de equipamentos:

Quadro branco, ar condicionado, ventilador, televisdo, 1 Mesa com
rodinhas, 4 Mesas retangulares para organizacdo e execucdo de aulas e
trabalhos em grupo durante os momentos de instrucao teorica e pratica. Contém

também 40 bancos para os alunos sentar, mesa do professor com cadeira
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estofada azul, armario para guardar as pecas anatdbmicas e estantes para

guardar os materiais dos académicos.

O laboratorio possui uma diversidade de pecas anatbmicas sintéticas,
proporcionando aos académicos maiores condicbes de exploracdo do
conhecimento no que diz respeito ao aprendizado dos diversos sistemas. As
pecas sao: 6 Pernas com sistema muscular, 10 Bracos com sistema muscular,
Dorso, 6 Coluna Vertebral, 2 Sistema Geniturinario, 2 Corpos Humano, 2 Cranios

com veértebras, 6 Esqueletos, 2 Aparelho Genital Feminino,

Aparelho Genital Masculino, 10 Pulmdes, 1 Traquéia, Face (Parte

interna), Rins Direito e

Esquerdo, 2 Pancreas, 2 Figados, 1 Olho, 4 Cranios com pedestal
(colorido), 3 Coracgbes (Maior), 2 Coracdes (Pequenos), 2 Estdmagos, 12
Esqueletos da Mao, 4 Esqueletos do pé, 4 Cérebros, 8 Articulacdes do quadril,
8 Escapulas, 8 Articulacdes da Mao e cotovelo, 4 Articulagbes do joelho, 6
Figados (Menor), 6 Cabecas com sistema muscular, 6 Pecas com 4 dentes, 6
Faces com sistema muscular, 1 Face aberta, 6 Pecas com vista superior da face,
6 Pecas com vista lateral da face, 2 Corpos com sistema muscular (Pequeno), 6
Pecas de traqueia com mandibula, 6 Pecas de mandibula / maxila, 11 Pecas de
musculos da face, 5 Pecas de artérias da face, 6 Pecas de cabeca com cérebro,
1 Manequim dentario (Pequeno), 5 Manequins dentario (Médio), 6 Manequins

dentario (Grande), 10 Bonecos do corpo humano (Parte superior).

7.3.5 Laboratérios de Informética

Os Laboratorios de Informatica atendem a todos os cursos da instituigao.
Quanto & manutencdo dos Laboratérios de Informatica, a Faculdade UNIVERTIX
possui em seu quadro de servidores Técnicos de Tecnologia da Informacao, os
quais estdo lotados na Central de Processamento de Dados — CPD e sé&o
responsaveis por prestar 0S servicos necessarios no que diz respeito a
Tecnologia da Informacéo para professores e manutencdo do Laboratorio de

Informatica. Contamos com trés laboratorio de informatica.
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7.3.6 Laboratorio de Informatica |

Relacdo de equipamentos:

Com 51,88 m2, mobiliado com um conjunto de 15 mesas proprias para
computadores, possui ainda a mesa do professor com quadro branco, e recursos
audiovisuais e ar condicionado. Contém 30 Microcomputadores: 22 Geracao do
Processador Intel® Core™ i3-4150 (3.5GHz,), Windows® 7 Professional 64-Bit,
Monitor Dell E1914H de 18,5 pol. — Widescreen, Microsoft® Office Home
andStudent 2010<br>(Word, Excel, PowerPoint e OneNote), Disco Rigido
500GB, SATA (7200 RPM), Dell Vostro , Memoria 4GB, Dual Channel DDR3,
1333MHz (2x2Gb), Teclado Dell com entrada USB, em Portugués, Mouse laser,
Gravador de DVD+/- RW 16x, Placa de Rede Integrada 10/100/1000, Leitor de
Cartdes 8 em 1; interligados em rede interna (intranet) e em rede externa

(internet), via wireless, com acesso via link proprio e sistema Windows 7.

7.3.4 Laboratorio de Informatica Il - Fotointerpretacéo:

O sistema de posicionamento global (GPS) possibilitou o desenvolvimento
e implantacdo do sistema de agricultura de precisdo, através de suas
informacdes geogréficas (GIS), assim é possivel coletar dados em tempo real e
com informacdes precisas de posicdo. Com os dados informados é possivel
realizar um planejamento de plantio, mapeamento em campo, amostragem de
solo, direcionamento do trator, inspecdo da colheita, tempos variaveis de
aplicacado e mapeamento da producéo. E ainda, os produtores podem fazer todo
o trabalho, mesmo em condi¢des adversas, como baixa visibilidade do campo

em detrimento da chuva, poeira, névoa ou escuridao.

Relacdo de equipamentos:

Para capacitar os alunos com essas novas tecnologias, a Faculdade
Vértix Trirriense UNIVERTIX conta com um laboratério de Ultima gerag&do, com
51,88 m?, mobiliado com um conjunto de 15 mesas proprias para computadores,
possui ainda a mesa do professor com quadro branco e recursos audiovisuais

(projetor multimidia) e ar condicionado. Este laboratorio contém 32
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Microcomputadores: 22 Geragao do Processador Intel® Core™ i32120 (3.3GHz,
4 Threads, 3Mb Cache), Windows® 7 Professional 64-Bit, Monitor Dell E1912H
de 18,5 pol. — Widescreen, Microsoft® Office Home andStudent 2010<br>(Word,
Excel, PowerPoint e OneNote), Disco Rigido 500GB, SATA (7200 RPM), Dell
Vostro 260, Memoria 4GB, Dual Channel DDR3, 1333MHz (2x2Gb), Teclado Dell
com entrada USB, em Portugués, Mouse laser, Placa de videonVidia GeForce
GT620 1GB, 64-bits, Gravador de DVD+/- RW 16X, Placa de Rede Integrada
10/100/1000, Leitor de Cartdes 8 em 1. Todos cabeados numa rede de internet
local. Todos os computadores séo instalados com o programa Track Maker e
Track Maker Pro, e 3 GPS modelo GARMIN eTrex 10.

7.3.5 Laboratorio de Desenho |

O Laboratério de Desenho | localizado no 2° piso do prédio principal visa
fornecer, aos alunos, capacidade de interpretar desenhos e realizar desenhos

basicos, que fardo parte de sua vida profissional.

O principal objetivo do laboratorio é dar apoio as aulas préaticas das
disciplinas de Desenho Técnico, bem como as praticas relacionadas com o
desenho a mao livre, desenho geométrico, geometria descritiva e desenho
técnico, com a utilizacdo de instrumentos de uso manual. Assim proporcionando

a pratica continuada aos académicos.

Relacdo de equipamentos:

Laboratorio de Desenho Técnico | da Faculdade Veértix Trirriense-
UNIVERTIX é mobiliado com um conjunto de 25 (vinte e cinco) mesas de
desenho, nas quais sdo ministradas aulas praticas e tedricas. Possui ainda, a
mesa do professor com quadro branco, tela retratil e recursos audiovisuais
(projetor multimidia, retroprojetor, DVD). Possui aparelho de ar condicionado,

instalacéo elétrica e todo o material necessario as aulas de desenho.

7.3.6 Laboratério de Desenho |l
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O Laboratorio de Desenho I localizado no 3° piso do prédio principal visa
fornecer, aos alunos, capacidade de interpretar desenhos e realizar desenhos

basicos, que fardo parte de sua vida profissional.

O principal objetivo do laboratorio € dar apoio as aulas praticas das
disciplinas de Desenho Técnico, bem como as praticas relacionadas com o
desenho a méo livre, desenho geométrico, geometria descritiva e desenho
técnico, com a utilizacdo de instrumentos de uso manual. Assim proporcionando

a pratica continuada aos académicos.

Relacdo de equipamentos:

Laboratorio de Desenho Técnico | da Faculdade Veértix Trirriense-
UNIVERTIX é mobiliado com um conjunto de 25 (vinte e cinco) mesas de
desenho, nas quais sdo ministradas aulas préticas e tedricas. Possui ainda, a
mesa do professor com quadro branco, tela retratil e recursos audiovisuais
(projetor multimidia, retroprojetor, DVD). Possui aparelho de ar condicionado,

instalacéo elétrica e todo o material necessario as aulas de desenho.

7.3.7 Laboratério de Semiologia

O laboratério de Semiologia e Semiotécnica da Faculdade UNIVERTIX é
utilizado no estudo para o desenvolvimento de técnicas e procedimentos da
aérea de saude, para que, a partir do estudo de forma metodolégica, aos
académico aproprie-se do conhecimento e desenvolva habilidades para o
processo de cuidar, através de aulas praticas com a simulagéo de procedimentos

especificos de algumas disciplinas.

O local funciona como arquétipo de um ambiente préximo ao real, em que
o estudante tem a possibilidade de executar técnicas especificas, acumulando
conhecimentos para posterior execu¢cdo no estagio. As aulas préaticas no
laboratorio de Semiologia e Semiotécnica € um recurso instrucional que permite
ao estudante experimentar, testar, repetir, errar e, sobretudo, corrigir-se,

facilitando, ainda, o manuseio de todo equipamento com liberdade.
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O Laboratério instrumentaliza os estudantes para avaliar o estado geral
da saude dos individuos e para intervir nas necessidades humanas afetadas por
meio da semiologia e da semiotécnica nos diversos cenarios. No laboratério, séo
desenvolvidas atividades aplicadas as disciplinas de: Praticas do Cuidar em
Enfermagem, Saude da Mulher, Saude do Adulto e do Idoso, Saude da Crianca

e do recém-nascido e Primeiros Socorros.

Relacdo de equipamentos:

O Laboratério de Semiologia e Semiotécnica possui ampla area fisica e
conta com um conjunto de equipamentos, utensilios e instrumentais apropriados
para o ensino pratico, além de moveis hospitalares, conforme descricdo abaixo:
Espaco com 107 m?; 3 camas hospitalares; 1 suporte para soro; 1 mesa inox; 1
negatoscopio; 2 bracos sintéticos; 2 lixeiras; 3 bonecos para procedimento
tamanho adulto; 4 escadas hospitalares; 1 balanca mecanica infantil; 1 balanca
mecanica para adulto; 1 balanca digital infantil; 1 cadeira de rodas; 1 par de
muletas; 1 andador; 2 otoscopios; 5 glicosimetros; 9 kits de aparelhos de
pressdo; 10 termémetros de mercurio; 10 fitas métricas; 1 termdmetro digital; 1
comadre; 1 marreco; 3 bacias; 3 baldes; 2 cubas rim; 2 cubas pequena
(redonda); 1 maca; 4 Almotolias; 1 Ambu com mascara adulto; 1 Ambu com
mascara neonatal; 1 antropémetro infantil; 1 Balde em inox hospitalar; 5
Bandejas para medicamento; 1 Banheira de plastico; 1 Biombo hospitalar triplo;
1 Bolsa térmica; 1 Boneco anatdmico infantil; 1 méscara de venturi adulta; 1
mascara de venture pediatrica; 3 canulas de Guedel adulto; 2 canulas de
traqueostomia; 1 Cilindro de oxigénio com manémetro e fluxémetro; 3 Colares
cervicais; 1 Detector fetal; 1 Eletrocardidgrafo; 1 Foco de luz ginecoldgico; 1
hamper hospitalar; 3 Laminas para Laringoscopio; 1 Laringoscopio adulto; 1
Laringoscopio pediatrico; 1 manequim portatil de treinamento de Reanimacao
cardiorrespiratéria; 1 manequim portatil de treinamento para ausculta cardiaca e
pulmonar ; 1 Mesa de Mayo; 1 Mesa de refeicédo hospitalar; 1 Mesa ginecoldgica;
1 Nebulizador; 2 Oculos de seguranca; 3 Pijamas para paciente; 1 Pinca de
Cheron; 1 Pinca Kelly curva; 4 Tesouras mayo stille reta; 1 Tesoura iris reta; 1
Porta agulha mayo stille ; 1 Porta algodao inox; 1 Prancha de imobilizacdo; 1

Suporte para braco com altura regulavel, 1 televisédo; 1 ar condicionado.
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7.3.8 Laboratoério de Simulacéo

Centro de Simulagédo Clinica em Saude (Sala A-117 — Complexo de
Saude) — Visando uma formacao ativa e abrangente, a Faculdade Vertice -
UNIVERTIX desenvolve atividades académicas em cenarios de simulagio com
0 objetivo do desenvolvimento de habilidades e competéncias exigidas para o
exercicio das profissdes da saude, tal qual previsto nas Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de Medicina. As atividades desenvolvidas no Centro de
Simulag&o Clinica em Salde da Faculdade Vértix Trirriense - UNIVERTIX s&o
de cunhos curriculares e extracurriculares. As acdes desenvolvidas no Centro de
Simulacdo preparam o estudante para mercado de trabalho, por meio do treino
de habilidades, resolucao de situagfes oriundas de cendrios assistenciais, com
o objetivo do desenvolvimento do raciocinio critico e reflexivo, além de vivéncias
em equipe. Em consonancia com a missao institucional, busca gerar e difundir
conhecimento de salde que ira contribuir para o avanco cientifico da profisséo,
empregando como estratégia de ensino-aprendizagem a simulacao clinica,
corroborando para formacdo, com elevada competéncia técnico-cientifica e
ética. O Centro de Simulacdo Clinica em Saude possui 0s seguintes

simuladores:

1) Manequim Bissexual Adulto Avancado De Corpo Inteiro

Simulador de multiplas abrangéncias, medindo de 1.70 cm. Apresenta
dimensbes e peso de um adulto, confeccionado em PVC e resina plastica
siliconada. Acompanha: 01 Sonda de Alimentacdo (Nasogastrica / Oro gastrica);
01 Sonda de intubacdo; 01 Sonda de Cateterizacdo; 01 Sonda para Enema; 01
Seringa de 60 ml com agulha; 01 Agasalho completo (Blusa e alca) 01 Frasco
de 60 gramas com Talco; 01 Frasco com 30 ml de Vaselina liquida; 01 Frasco
com 30 ml de Sangue Artificial; 01 Manual em portugués.

Com este simulador, € possivel realizar: Simulacdo de remocéo e
acomodacéo no leito; Banho no leito; Cuidados com: Cabelo, Olhos, Ouvido,
Dentes, Lingua e Face; * Oxigenacdo; Succdo de escarro; Traqueostomia,;
Cuidados com traqueostomia; Passagem de Sondas: Naso e Orogastrica;
Gastrolavagem; Intubacao Orotraqueal (com sistema de click contra excesso de

pressdo nos dentes incisivos); Drenagem abdominal; Drenagem pleural
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(realizavel pelo lado esquerdo); Pneumotdérax hipertensivo (realizavel em ambos
os pulmdes); Injecao (1.V) em ambos os bracos, Acesso a veias cefalica, basilica
e dorso da méo; Injecdo (I.M) em 6 pontos: Deltoide, Gluteo e Vasto Lateral;
Cateterizacdo Vesical Bissexual, Enema; Cuidados com Estomas (lleostomia e
Colostomia). Possibilita simular: pulso radial e pulso carotideo bilateral; edema
de glote; rigidez cervical; travamento da mandibula;, Exame de Mama para
identificacdo de noédulos; Cuidados com suturas (mastectomia e abdominal);
Moédulo de Trauma: (1) Inspecdo da mama e cuidados, (2) desinfeccao, (3)
lavagem, (4) curativos, (5) cuidados com sutura nas mamas, (6) cuidado com
sutura da parede abdominal, (7) cuidados com trauma cirdrgico do membro
inferior; Afericdo da Pressdo Arterial (modulo eletrdnico) com parametros de
Pressdo Sistolica, Pressdo Diastolica e Ritmo Cardiaco; Manobra de RCP de
acordo com a Diretriz da A.H.A 2015 (mddulo eletrénico). Propicia treino de
Pratica da abertura e desobstrucédo das vias respiratoria; Massagem cardiaca;
Respiracdo artificial; Simulacdo do pulso da artéria carétida bilateral,
Identificacéo e diferenciacao de pupila: Midriase, Miose e Anisocoria; Permite o
uso de D.E.A (treino) em conjunto com o simulador; Emissao de 17 tipos de sons:
Tosse, Gemido, VOmito, Falta de Ar, Grito, Espirro, Suspiro, Ventilagdo
excessiva, Soluco, Dor de Parto; Simulagdo e Avaliacdo de ECG, 17 tipos sé&o
fornecidos pelo simulador que podem ser identificados de um eletrocardiégrafo
(equipamento ndo incluso); Ausculta Cardiaca Anterior, 42 tipos de sons
cardiacos s&o possiveis de simular e auscultar nas seguintes areas: Area Mitral,
Area da Valva Pulmonar, Area Adrtica, 22 Area Adrtica, Area Tricuspide.
Ausculta Pulmonar Anterior, 24 tipos de sons pulmonares sdo possiveis de
simular e auscultar nas seguintes areas: Brénquio Direito, Brénquio Esquerdo,
Pulmé&o Direito Inferior, Pulmé&o Esquerdo Inferior; Ausculta Abdominal: 4 Tipos
de Sons.

2) Simulador De Parto Avancado:

O simulador SD-4014 é composto por um conjunto de 3 pecas e sendo
capaz de realizar: 1) Parturiente: Simulador adulto feminino com abertura na
cavidade abdominal, sendo possivel visualizar o sistema mecénico que ira
reproduzir o nascimento. Possibilita realizar: Avaliacdo pré-parto. parto e poés-

parto; - Manobra de leopold; Simulacdo de parto — Parto Normal; Parto com
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complicacBes; Cordao umbilical envolto ao pescoco; Parto pélvico; Avaliacdo da
dilatacdo sendo realizada com 5 médulos - Estagio 1: Sem dilatacao da cérvice;
Estagio 2: 2cm de dilatacdo da cérvice; Estagio 3: 4cm de dilatacdo da cérvice;
Estagio 4: 5 cm de dilatacéo da cérvice; Estagio 5: 7cm de dilatacdo da cérvice;
Estagio 6: 10 cm de dilatacdo da cérvice; 3 Vulvas para demonstrar episiotomia
- Placentas e Cord6es Umbilical; Utero com hemorragia apés 48 horas do parto.
Ausculta cardiaca do bebé (com dispositivo eletronico); Intubagéo oro traqueal;
Manobra de RCP de acordo com a Diretriz da A.H.A 2015 (c/ dispositivo
eletrbnico para avaliacdo); Administracdo de injecao intravenosa; - Injecéo
intramuscular. Afericdo da presséao arterial (com dispositivo eletronico para
avaliacdo); Passagem de sonda Naso e Oro gastrica; Remocéao no leito; Banho;
Cuidados com a face, com os olhos e boca;

Il) Bebé (parto): - Possibilita demonstrar posigéo fetal; - Posi¢des para o
parto; - Palpacéo das fontanelas; - Manequim totalmente articulavel; - simulacéo
de parto na posicao: Normal e Posicéo pélvica; - Conexao com o cordao umbilical
e placenta; 1ll) Bebé (pdsparto): Possibilita cuidados como: - Intubacdo Oro
Traqueal; - Passagem de sondas Naso e Oro-gastrica; - Palpacdo das
fontanelas; - Manobra de RCP; - Injecdo Intravenosa; - Injecao Intraéssea; -
Cateterizacdo Vesica; - Cuidados e Injecdo no Umbigo; - Banho no leito, troca
da fralda.

3) Manequim de Intubacéo:

Modelo desenvolvido para treino de intubacgéo orotraqueal, endotraqueal,
orogastrica e nasogastrica, com movimento de hiperextensdo da cabeca.
Contém esbfago, tragueia, pulmdes e estbmago; a cavidade oral € composta por
dentes e lingua, mandibula articulada, com dispositivo sonoro de adverténcia
indicando o risco de quebra dos dentes quando feito o procedimento de
intubagcdo. Montado sobre base, confeccionado em PVC e poli elastomero.
Treino de intubacéo orotraqueal; Ventilagdo com uso do ambu, com visualizagédo
da expansao dos pulmdes; Alerta sonoro sera ativado indicando risco de quebra
dos dentes quando feito intubacdo orotraqueal incorreta; Alerta sonoro sera
ativado quando a intubacédo for feita no esdfago, com expansdo de ar do

estdbmago, indicando que o procedimento esté incorreto.
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Acompanha: Céanula traqueal; Traqueia; Seringa de 5 ml; Maleta de
transporte; Manual do usuéario em portugués. Comprimento: 56 cm; Largura: 54
cm; Altura: 44 cm; Peso: 19,69 kg .

4) Manequim de Auscuta Cardiopulmonar

Simulador de ausculta cardiopulmonar adulto com controle remoto,
confeccionado em resina plastica emborrachada siliconada. O modelo SD-4040
representa um torso adulto com dimensfes e elementos anatémicos
evidenciados de forma clara. Este simulador € muito funcional, pois, dispensa
uso de fios e com o controle remoto todas as fun¢cdes sao facilmente operadas
em distancia, oferecendo ao instrutor e ao aluno uma dindmica realistica ao
treinamento. Os sons sdo auscultados de forma: anterior, lateral e posterior. No
total mais de 80 tipos de sons entre normais e anormais sao identificados,
distribuidos da seguinte forma: 53 sons cardiacos e 31 pulmonares; 49 pontos
de ausculta est&o distribuidos de forma natural. Area de Ausculta Cardiaca: Area
aortica, Pulmonar, Tricspide e Mitral; Area de Ausculta Pulmonar: Apical, Média,
Basal, Pulmédo Esquerdo, Pulméao Direito, Regido Infra escapular, Regido Infra-
axilar; Acompanha o simulador: 02 Frascos de Talco; 01 Estetoscopio (especifico
para o simulador); 01 Manual em portugués; 01 Termo de garantia.

7.3.9 Laboratério de Microscopia

Equipado com 25 microscépios o laboratério proporciona um ambiente
adequado para realizacdo de aulas de praticas. Além dos microscopios, o
laboratério conta com um televisor integrado a um microscopio para projecao de
laminas, assim como disponibiliza lupas (microscopia); caixas de laminas de
histologia; caixas de laminas anatdmicas; vidro de reldgio; tesouras; bastdes de
vidro; pipeta graduada; tubos de ensaio; pingas; bandejas; suportes para tubo
de ensaio; Becker; copo duplo; baldo volumétrico; pote plastico walgon; potes
plasticos graduados p/ insercéo de pipeta; placas de petri; erlemeyer; caixas de

lamina limpa; micropipetador.

Contém também bancadas em granito e banquetas para os alunos
sentarem, mesa do professor com cadeira estofada, quadro branco, armarios,

ventilador e ar condicionado. Os laboratdrios de microscopia atuam na aquisicao
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de conhecimentos praticos, associados a teoria, além de fornecerem apoio para
realizacdo de projetos de pesquisa englobando Iniciacdo Cientifica e Trabalho
de Concluséo de Curso e Projetos de Extens&o dos cursos de graduacao.

7.2 Farmécia Escola

A Farmacia Escola da Faculdade Vértix Trirriense — UNIVERTIX propicia
aos alunos do curso de graduacdo em Farmécia o desenvolvimento pratico de
atividades de Assisténcia e Atencdo Farmacéutica, dispensagdo de
medicamentos, manipulacdo de medicamentos, controle de qualidade e farmacia

clinica.

Atende a comunidade, com prestacdo de informacdo e servicos de
qualidade. Atende a todas as exigéncias legais para o seu funcionamento.
Caracteriza-se por ser um estabelecimento farmacéutico de natureza técnico-
cientifica e assistencial que, pelo seu carater de escola, tem como uma de suas
finalidades, atender aos requisitos de ensino, de treinamento dos alunos e de
atendimento a comunidade; além do desenvolvimento de outras a¢bes que

forem necessarias.

A Farmacia Escola desenvolvera no ambiente de trabalho a preparacdo
para o desenvolvimento profissional dos académicos com o intuito de

proporcionar conhecimento pratico para o exercicio de sua profisséao.

A Farmacia Escola faz parte do projeto pedagogico do curso de Farmécia
Da Faculdade Vértix Trirriense - UNIVERTIX e objetiva o aprendizado de
competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizacao curricular,

e com isto, o desenvolvimento do educando para a vida profissional.

A Farmécia Escola conta com uma estrutura de acordo com os padrdes

estabelecidos pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria.

Possui aproximadamente 250 m2, possui area de atendimento e
dispensacao, sala de afericdo de pressao arterial, sala para determinacédo da
glicose, sala de injetaveis, sala do farmacéutico, sala da administracéo, além de

sala de estudo, copa e sanitarios.
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A FE encontra-se em cumprimento das normas estabelecidas na
Resolucdo da Diretoria Colegiada — RDC n° 44 de 17 de agosto de 2009. Tal
resolucédo dispde sobre Boas Préaticas Farmacéuticas e em seu Capitulo Il relata
as exigéncias em relacao a infraestrutura do estabelecimento (BRASIL, 2009).

A FE possui infraestrutura compativel com as atividades que sé&o
desenvolvidas. Dispde de ambiente para atividades administrativas, recebimento
e armazenamento dos produtos, local para guarda exclusiva de medicamentos
sujeitos ao controle especial, &rea de dispensacdo de medicamentos, area
destinada a prestacdo de servicos farmacéuticos, deposito de material de
limpeza, local para refeicdo, area destinada a guarda de pertences dos

funcionarios e sanitario.

As areas internas e externas apresentam-se em boas condicdes fisicas e
estruturais. As instalacfes do estabelecimento possuem superficies internas
(piso, paredes e teto) lisas e impermeaveis, em perfeitas condi¢cdes, resistentes

aos agentes sanitizantes e facilmente lavaveis.

Todas as areas da FE sdo devidamente higienizadas e nédo oferecem
riscos aos usuarios e aos funcionarios, conforme as normas exigidas pela
Resolucdo da Diretoria Colegiada — RDC n° 44 de 17 de agosto de 2009. As
condicbes de ventilagdo e iluminacdo sdo compativeis com as atividades
desenvolvidas em cada ambiente e o estabelecimento possui equipamento de

combate a incéndio.

Na area de dispensacdo ha prateleiras onde os medicamentos ficam
expostos ao publico, mas ndo ao alcance do mesmo. Ha também balcdes onde
se realiza a dispensacdo dos medicamentos. Tanto na area de armazenamento
guanto na de dispensacgdao, as prateleiras estao afastadas do chao e parede de

cinco a dez centimetros, protegidas da umidade, radiacdo solar e calor.

O sanitario encontra-se em local de facil acesso, possui pia com agua
corrente e toalha de uso individual e descartavel, sabonete liquido, lixeira com

pedal e tampa.

O ambiente destinado a prestacéo de servigos farmacéuticos € diverso
daquele destinado a dispensacao e a circulacdo de pessoas, de modo a garantir

a privacidade e o conforto dos usuarios, como especifica a RDC 44/2009.
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7.3 Nucleo de Praticas Juridicas

O Nucleo de Pratica Juridica da Faculdade Veértix Trirriense - Univértix tem
como atribuicdo precipua a coordenacdo geral das atividades destinadas a
proporcionar aos académicos do Curso de Direito treinamento para o exercicio

pratico das profissfes da area juridica e atendimento ao publico.

O NPJ-Univértix visa atender as necessidades curriculares dos
académicos de Direito da Instituicdo em periodos de Estagio Supervisionado,
oferecendo acompanhamento direto e constante no desenvolvimento de
atividades relacionadas a esta fase do Curso de Bacharelado em Direito,
funcionard em sede propria, no prédio da Faculdade, bloco acesso ao

administrativo.

As unidades de ensino de Estagio Supervisionado | a IV séo partes
integrantes do Curriculo Pleno do Curso, com carga horaria total de 500
(quinhentas) horas, sendo 320 (trezentas e vinte) horas de atividades de Pratica
Juridica e 180 (cento e oitenta) horas de atividades de Oficina de Pecas juridicas,

realizadas de forma obrigatdria, para os alunos do 7° ao 10° periodos do curso.

No exercicio das atividades diarias junto ao NPJ-Univértix, os alunos terédo
a oportunidade vivenciar praticas simuladas e depois, de aplicar os
conhecimentos adquiridos a realidade concreta que lhes é trazida pelos
constituintes, que tem por finalidade proporcionar ao aluno oportunidade de
desenvolver sua capacidade profissional, sob supervisdo didatico-cientifica,

critica e orientadora de professores do curso.

Para regulamentar as quatro unidades de ensino de Estagios
Supervisionados do Curso foram elaborados o “Regulamento do Nucleo de
Pratica Juridica da Faculdade Vértix Trirriense — Univértix” e o “Regimento
Interno do Servigco de Assisténcia Juridica da Faculdade Vértix Trirriense —
Univértix”, documentos de ampla divulgagéo e conhecimento entre os atores do
curso. O primeiro visa definir a estrutura organizacional do Estagio Curricular do

Curso de Direito da Faculdade Veértix Trirriense - Univértix e a forma de
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oferecimento das atividades praticas, ao passo que o segundo define os

procedimentos operacionais para a realizacao do estagio.

A Coordenacdo do NPJ-Univértix serd exercida por advogado
regularmente inscrito nos quadros da OAB e atendera aos requisitos previstos
no Regulamento do Estagio, o qual est4 subordinado, academicamente, a
Coordenacéo do Curso de Direito e, administrativamente, a Diretoria Geral da
UNIVERTIX.

O NPJ-Univértix também conta com Professores Orientadores, em
namero compativel com o nimero de estagiarios em relacéo a clientela assistida

e processos patrocinados.

De acordo com o Regulamento do Estagio do NPJ-Univértix as atividades
contempladas durante o desenvolvimento dos estagios devem incluir aulas sobre
o Estatuto da Advocacia e da OAB e do Cédigo de Etica e Disciplina da OAB:;
aulas tedricas e praticas de Processo Civil, Processo Penal, Processo do
Trabalho e de A¢Bes Constitucionais; elaboracéo e apresentacdo de seminarios;
participacdo como ouvintes em audiéncias civeis, criminais, trabalhistas e
sessbes do Tribunal do Juri; visitas orientadas; atividades simuladas; e
atividades reais desenvolvidas junto ao Servico e Assisténcia Juridica da
Faculdade Vértix Trirriense - Univértix (SAJ-UNIVERTIX).

O NPJ-Univértix também ¢é o setor do curso responsavel pelo
planejamento e concretizacdo de visitas orientadas aos diversos 0rgédo e
instancias da Justica municipal, estadual e federal, inclusive aquelas que

ocorrem para o0s alunos ainda na fase inicial do curso.

O publico atendido pelos alunos do curso de Direito no NPJ-Univértix sera
constituido por cidadaos da populagéo carente residente na cidade de Trés Rios
e cidades circunvizinhas o que reflete ndo s6 um ambiente para a pratica
juridicoprofissional, como também o papel social da IES em oferecer um servigo
gratuito e de qualidade para aqueles que néo teriam o direito de acesso a justica

por outros modos.

O NPJ-Univértix serd devidamente credenciado pela Ordem dos

Advogados do Brasil Seccional de Trés Rios.
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Além do mais, o NPJ-Univértix, para efeito de estagios supervisionados
externos ao proprio nucleo, também tera firmado convénios com instituicdes de
direito publico e privado, que incluem prefeituras e secretarias municipais,
Ministérios e Defensorias Publicas, OAB, instituicbes de ensino, empresas

privadas e sindicatos.

A pratica dos métodos alternativos de resolucdo de conflitos € uma
tendéncia que vem crescendo a cada dia como instrumento de solucdo de
conflitos de forma mais célere e menos prejudicial a boa convivéncia social,
tendo as atividades de Conciliagdo, Negociagdo, Mediagao e Arbitragem como

centro de sua realizagéo.

A vista disto, as atividades de Conciliagdo, Negociacdo, Mediacdo e
Arbitragem estéo inseridas entre as atividades préticas realizadas pelo Servico
de Assisténcia Juridica da Faculdade Vértix Trirriense (SAJ) oferecidas no
ambito do Nucleo de Pratica Juridica, conforme previsdo expressa nos artigos
16 a 20 do Regimento Interno do SAJ. Mesmo ndo estando ainda em
funcionamento, o NPJ pretende manter em préatica os métodos alternativos de
resolucdo de conflitos, com destaque para a conciliacdo, com diversas acdes
ajuizadas perante o Poder Judiciario com proposta de acordo previamente
negociada e formalizada a partir da intervencdo mediadora dos profissionais e

alunos estagiarios do NPJ.

7.4. Empresa Junior - Vértix Junior

A Empresa Veértix Janior é uma associacdo sem fins lucrativos formada
por estudantes de graduacdo dos cursos de Administracdo de Empresas,
Ciéncias Contbeis e Direito. Nelas os servicos sdo oferecidos com valores
abaixo do praticado pelo mercado e todo o faturamento é investido na

capacitacdo dos membros voluntarios.

O principal objetivo da Empresa Junior é promover o conhecimento e 0
crescimento pessoal e profissional dos jovens, além de criar uma conexao entre

0 mercado de trabalho e as instituicbes de ensino superior.
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Para quem contrata, € uma grande oportunidade de ter um servico de
consultoria com pre¢o mais acessivel e, ainda, colaborar com a formacao de
jovens universitarios para que, depois de formados, ja tenham experiéncia como
empreendedores e contato com a realidade do mercado.

J& para os estudantes, é a chance de aprender na pratica a se relacionar
com clientes e superar momentos de dificuldades, assuntos que a teoria ndo

ensina.

7.5. Clinica Escola de Enfermagem

E um espaco interdisciplinar e multiprofissional de ensino e
aprendizagem, onde professores e alunos vivenciam a prética profissional de

modo simulado e assistencial.

A Clinica escola € equipada por simuladores de alta fidelidade que
permitem o0 treinamento das habilidades com simulacBes realisticas,
equipamentos tecnoldgicos e estrutura fisica que permitem a realizacdes de
acOes de promocéo, prevencao e de assisténcias diagnosticas/terapéuticas de
qualidade.

Os atendimentos ofertados neste servico séo realizados por discentes e
residentes e sdo supervisionados por professores nas respectivas areas de

atuacdo. Consulta De Enfermagem

Esses atendimentos sdo realizados dentro das praticas académicas
desenvolvidas pelo Curso de Enfermagem e estdo voltados para o exame de
inspecdo da pele, investigacdo, prevencdo e promoc¢do em saude da mulher
(exame citologico, pré-natal, prevencdo de cancer de mama), saude do idoso
(acompanhamento de hipertensos e diabéticos), saude da crianca
(acompanhamento de crescimento e desenvolvimento), curativos e avaliacao

para risco cardiovascular.

7.6. Projeto Baja
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O projeto Baja visa desafiar os estudantes de engenharia a projetar,

construir e testar um veiculo off-road visando a aplicacdo préatica dos

conhecimentos adquiridos em sala de aula.

O projeto e a fabricagdo do veiculo, bem como toda documentagdo
associada, devem ser desenvolvidos pelos membros de equipe, sem
envolvimento direto de engenheiros, educadores, profissionais do ramo off-road

ou ligados a esportes a motor.

Os alunos tém por meta projetar, calcular, simular, montar e testar o
veiculo de acordo com os métodos produtivos encontrados nas empresas da
regido. Desta forma, tornar-se-ao aptos a, futuramente, desenvolver projetos de

acordo com a realidade regional.

Hoje o projeto Baja € parte integrante das atividades de ensino e extenséo
da Faculdade Vértix Trirriense, que como forma de extenséo universitaria, tendo
em vista a melhora da qualidade do ensino de engenharia, o estimulo ao
aumento de ingressos nesta area, face ao atual déficit mundial de engenheiros,
0 crescimento econdmico nacional e 0 aumento dos montantes investidos em

automobilismo e mobilidade/transporte em todo mundo.

A implantacao deste projeto é de fundamental importancia, tendo em vista
a preparacao de alunos para um mercado promissor, a formacéo diferenciada
que estimulara a criatividade, visdo inovadora e empreendedora, revelacao de

talentos e estimulo a interdisciplinaridade.

O projeto Baja tem se mostrado como uma poderosa ferramenta de
consolidacéo do ensino de engenharia, derrubando a barreira entre a pratica e a
teoria. Os alunos envolvidos tornam-se capazes de unir o aprendizado de sala
de aula e laboratérios com as dificuldades de manufatura, além de aprender
como avaliar um produto tanto em termos de emprego quanto em termos de

mercado.

A utilizacdo de ferramentas computacionais avancadas, que séo hoje
diferenciais na contratagdo de engenheiros formados, € outro ponto positivo que
colocaré nossos alunos em melhores condi¢Bes para atuarem tanto na industria

guanto empreenderem seus proprios negocios.
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7.7. Infraestrutura académica (quantificar acervo por area de
conhecimento, recursos tecnoldgicos, audio visual, rede de
computadores, informatizagao e outros)

7.7.1 Acervo por Area de Conhecimento

As equipes de trabalho responsaveis pela elaboracdo dos Projetos
Pedagogicos de Cursos (PPC) dos cursos da Faculdade Veértix Trirriense,
elaboram as listas de livros, periddicos e outros materiais bibliograficos em
consonancia com as necessidades das unidades de ensino e os objetivos de
cada curso, tendo em conta multiplicidades de titulos e exemplares, de forma a
atender as referéncias bibliograficas basicas e complementares a serem

indicadas nos planos das unidades de ensino.

7.7.2 Estrutura

= Acervo de livros e monografias de cerca de 7.868 volumes;
= Acervo de periédicos com 1.580 volumes;

= Acervo totalmente informatizado (sistema HPL) e de livre
acesso;

= Area de estudo individuais com cabines;
» Terminais de consulta livre para usuarios;

» 1 sala para uso exclusivo da Bibliotecéaria responséavel.

7.8 Espaco de Trabalho Para Docentes em Tempo Integral

Atualmente, todos os professores Tempo Integral da Instituicdo dispdem
de gabinete individual para o desenvolvimento de seus trabalhos. O Espaco
Fisico da Faculdade Vértix Trirriense — UNIVERTIX prima-se pela qualidade,
arrojo do projeto e o fato de ter sido especificamente concebida para o
funcionamento de uma Instituicdo de Ensino Superior. Em sua concepc¢ao varios
aspectos foram considerados pelos arquitetos e engenheiros responsaveis pela
obra, as dimensdes dos diferentes espacos fisicos adequados para o numero de
usuarios e para o tipo de atividade; a acustica dos ambientes, com isolamento

de ruidos externos e boa audig&o interna, com uso de equipamentos quando
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necessario; iluminacdo natural e artificial em niveis adequados; ventilacdo
natural e artificial compativel com o clima da regido; mobiliario e equipamentos

adequados e em quantidade suficiente.

Espaco equipado com mesas; cadeiras giratorias; cadeiras estofadas;
armarios de duas portas; lixeiras; telefones. Vale ressaltar que em todos os
ambientes os computadores fixos e portateis tém acesso a internet atraves de
“acess points” (wireless), dispensando a necessidade de cabos de conexao.
Muitos dos professores atualmente optam pelo computador portati como
ferramenta de trabalho, este computador podera se conectar automaticamente

com a internet neste ambiente gragas ao “acess point” instalado.

O espaco destinado aos docentes Tempo Integral pode ser considerado
de qualidade, uma vez que viabilizam ac¢des académicas, como planejamento
didaticopedagogico, atendem as necessidades Institucionais, possuem recursos
de tecnologias da informacao e comunicacao apropriados, garantem privacidade
para uso dos recursos, para o atendimento a discentes e orientandos, e para a
guarda de material e equipamentos pessoais, com seguranca.

7.9. Espaco de Trabalho Para o Coordenador

A Faculdade Vértix Trirriense — UNIVERTIX disp8e de ambiente individual
para cada Coordenacédo de Curso, que permite o atendimento de individuos ou
grupos com privacidade. Todas as coordenacgfes estao localizadas no térreo do
prédio principal, ocupando uma area de mais de 50 metros quadrados, com o
dimensionamento adequado ao numero de usudrios, acustica com boa audicao
interna e baixo nivel de ruidos externos, iluminacdo e ventilacdo natural e
artificial compativeis e adequados, mobiliario e aparelhagem especifica
adequados com manutengcdo impecavel destes ambientes. Ambiente este,
equipado com mesas delta, cadeiras acolchoadas e regulaveis, armarios

individuais, iluminagao e ventilacao natural e artificial.

No mesmo ambiente da sala de coordenadores encontra-se uma mesa

delta que se destina a secretaria da Coordenacdo, que dispbe de ramal
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telefénico, computador e impressora (as impressdes dos coordenadores séo

encaminhadas para este local).

A Faculdade Vértix Trirriense — UNIVERTIX encontra-se informatizada,
dispondo de conexdo de banda larga com link proprio e dedicado, com
acessibilidade para toda a comunidade docente da Instituigao.

Todos os coordenadores da Faculdade Vértix Trirriense — UNIVERTIX
tém livre acesso aos equipamentos de computacgao, sendo-lhes facultado o uso

de computadores pessoais de acesso a rede por wireless.

A Faculdade Vértix Trirriense — UNIVERTIX esta optando pelos softwares
de gerenciamento académico e financeiro GIZ Faculdade da AIX Sistemas em
Belo Horizonte/MG.

Os coordenadores dispdem, inclusive de e-mails institucionais e pagina
pessoal na pagina da Instituicdo, como forma de acompanhamento e

comunicacdo com o corpo discente e docente.

O espaco destinado as atividades de coordenacao pode ser considerado
com qualidade, em uma andlise sistémica e global, nos aspectos: dimenséo,
equipamentos, conservacdo, gabinete para coordenador, numero de

funcionérios e atendimento aos alunos e professores.

7.10 Sala Coletiva de Professores

A Faculdade Vértix Trirriense — UNIVERTIX dispde de uma sala de
professores, copa/cozinha privativa para docentes, com o dimensionamento
adequado ao numero de usuérios, acustica com boa audi¢do interna e baixo
nivel de ruidos externos, iluminacao e ventilagcdo natural e artificial compativeis
e adequadas, mobiliario e aparelhagem especifica adequados e manutencéo
impecavel destes ambientes. A sala dos professores possui janela na parede
lateral, ar condicionado, esta mobiliada com mesas e cadeiras, 0 que permite a

permanéncia atualmente de 60 professores simultaneamente neste ambiente.
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Os docentes dispdem, inclusive de e-mails Institucionais e possibilidade
de péagina pessoal na pagina da Instituicdo, como forma de comunica¢cdo com o
corpo discente e para a disponibilizacdo de material e tarefa para o mesmo.

A sala dos professores possui também um espago de convivéncia com
sofa. Ha também armarios individuais, para que os docentes possam guardar
materiais e equipamentos pessoais, com seguranca. Neste ambiente o0s

professores encontram a sua disposicéo, café e agua de facil acesso.

7.11. Acesso dos Alunos a Equipamentos de Informatica

A Faculdade Veértix Trirriense — UNIVERTIX conta com um sistema de
gerenciamento das atividades docentes e discentes denominado WebGiz, um
software fundamentado na ferramenta Joomla! que utiliza o banco de dados

MySQL e pode ser executado no servidor Web Apache ou IIS.

O sistema WebGiz € uma ferramenta que permite a integracdo do trabalho dos
professores e da secretaria académica por meio da internet. O aluno tem a seu
dispor a qualquer hora e local, desde que tenha acesso a internet, uma
ferramenta que permite visualizar o registro de notas, faltas, aulas, além de
realizar upload de arquivos e conteudo programatico das disciplinas. Apos o
lancamento dos dados pelo professor, os resultados podem ser imediatamente
apurados pelos alunos da Instituicao atraves do link:

http://webgiz.univertix.net:8182/webgiz/ ou pelo aplicativo “Extraclasse”.

Possibilitando também a geracéo dos boletos das mensalidades.

A Faculdade Vértix Tririense — UNIVERTIX possui um site
(www.univertix.net) de facil navegacdo com informacfes académicas, sobre a
Instituicéo, os cursos oferecidos, direcdo académica, coordenacdes de cursos e
noticias relevantes a comunidade académica. Além de permitir o contato via e-
mail, das pessoas que acessarem o site, com 0s coordenadores dos cursos e

todos os professores desta Instituicdo.

176



7.12 Recursos Tecnologicos, Audio Visual, Rede de computadores,
Informatizacao.

A Faculdade Vertix Trirriense encontra-se informatizada, dispondo de
conexdo de banda larga com link proprio e dedicado, com acessibilidade para
toda a comunidade docente e discente da instituicéo.

A biblioteca “Maria Helena Silva Costa Sleutjes” é toda informatizada e a
consulta virtual ao acervo pode ser realizada através do portal do aluno (Webgiz)
no link http://webgiz.univertix.net/webgiz. O espaco tem uma area de 264m?, com

capacidade para 100 usuarios, organizado conforme os padrdes internacionais
e normas técnicas exigidas para seu eficiente funcionamento, permitindo facil
localizacdo de titulos dentre os mais de 14.000 exemplares contidos no seu

acervo.

7.13 Adequacdo da infraestrutura para o atendimento aos portadores de

necessidades especiais

A Faculdade Vértix Trirriense — UNIVERTIX, visando a inclusdo, sem
discriminacdo e com base na igualdade de oportunidades esta atenta aos
direitos das pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, oferecendo
condicbes para o pleno desenvolvimento do estudante. Todo o projeto
arquitetonico e de engenharia Da Faculdade Vértix Trirriense — UNIVERTIX, as
edificacfes ja construidas e as que estdo para ser construidas, foram elaboradas
de forma a promover a acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou
com mobilidade reduzida, tendo como referéncias técnicas as normas técnicas
de acessibilidade da ABNT e legislactes especificas (Lei n°® 13.146/2015 que
institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia), a Constituicdo Federal de 1988 (artigos 205, 206 e
208), NBR 9050/2004 da Associagédo Brasileira de Normas Técnicas, Lei n°
10.098/2000, Decretos n° 5.296/2004, n° 6.949/2009, n° 7.611/2011, Portaria n°
3.284/2003).

A Faculdade Vértix Trirriense — UNIVERTIX tem o seu Campus inicial em

area com mais de 30.000 m2, cujo layout foi projetado exclusivamente para
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abrigar uma instituicdo de ensino. O complexo urbanistico do Campus com
projetos de arquitetura e engenharia adequados a uma instituicdo de ensino
foram construidos de acordo com as mais avancadas técnicas e refinamento
estético e toda preocupacéao para com facilidades para pessoas com deficiéncia

fisica.

Atualmente o projeto encontra-se concluido e pode ser resumido num
complexo de 01 (um) prédio principal, sendo 02 anexos com salas de aula,
laboratorios e instalacbes administrativo-académicas. Em meio ao prédio
principal, insere-se perfeitamente um bloco de acesso com rampas, escadas e
previsdo de elevador que permite acessibilidade a todos os ambientes da
instituicao.

Todos os espacos do prédio foram projetados a partir de diretrizes
arquiteténicas especificas que oferecem condi¢cdes confortaveis e adequadas ao
ensino, além de possuir as dimensdes necessarias para o numero de alunos

previstos para a Instituicao.

Toda a estrutura fisica da Faculdade Veértix Trirriense foi planejada para o
pleno atendimento dos portadores de necessidades especiais. Da mesma forma,
em seu planejamento pedagdgico, de forma integrada entre as Coordenadorias
de Curso, o servico Psicopedagégico, a Coordenacdo Pedagdgica e a Direcao
Académica, sempre havendo atencdo com as questdes de educacéao inclusiva,

com preocupacao de pleno atendimento de pessoas especiais.

7.14 Aspectos Financeiros e Orcamentérios

7.14.1 Demonstracdo da sustentabilidade financeira, incluindo os

programas de expansao previstos no PDI

A sustentabilidade financeira apresenta importancia substancial para o
desenvolvimento da Instituicdo de Ensino. Sua fundamentagdo advém de um
planejamento anual e de um processo orgamentario estruturado, que garantem
a eficacia em sua abrangéncia e a fluéncia e a continuidade de seus projetos,

agregando valor ao resultado operacional e um parametro relevante para o
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alcance dos valores institucionais. Sao procedimentos que Vviabilizam a
comprovacgdo da sustentabilidade financeira da Faculdade Vértix Trirriense —
UNIVERTIX, pois apresentam as expectativas durante a vigéncia do Plano de

Desenvolvimento Institucional (PDI).

Para que seja possivel comprovar a sustentabilidade financeira, séo
utilizados modelos de longo prazo que analisam premissas e estimam se, num
intervalo de 5 anos, a Instituicdo estara com seu desempenho alinhado aos seus
projetos. Para tanto, sdo considerados o crescimento de captacdo de alunos e
as mensalidades de acordo com o0s anos, a alocacdo de custos e de
investimentos em expansdo e portfélio de cursos. Os modelos consideram
sempre o0 atendimento ao objetivo de gerar resultados atrelados as expectativas

da Instituicao.

O processo orcamentario, por sua vez, € fundamentado parte em
desempenhos passados, com taxas de reajuste e supervisdo de contas, analisa
a necessidade real de cada processo para que a maxima eficiéncia seja atingida
e néo haja a distribuicdo desalinhada de recursos. Esse procedimento colabora
para melhor captacdo e retencdo de alunos e, consequentemente, para a
sustentabilidade financeira, uma vez que as mensalidades dos alunos séo o
recurso para que a IES continue se desenvolvendo, ou seja, mantendo seus
investimentos em educacao para oferecer, sempre, um ensino de qualidade com

recursos compativeis a necessidade dos cursos.

Os gestores, ao realizarem a sua avaliagcdo, incorporam projecdes de
receitas, despesas, investimentos, manutencao da unidade, disponibilizacdo de
bolsas e créditos estudantis, a fim de proporcionar um ambiente de
aprendizagem adequado as necessidades de formacdo discente. Esse
procedimento € absolutamente relevante porque, também, garante a seguranca
financeira ao prever gastos e possibilitar a diminuicdo dos indices de

inadimpléncia.

Por fim, pode-se dizer que a sustentabilidade financeira é atingida a partir
das analises das projecdes feitas sobre os modelos de longo prazo, que
asseguram, com precisdo, a menor variagdo possivel dos dados e indicam a

capacidade de manutencgdo da IES nos préximos anos de vigéncia de seu PDI.
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Conforme ja foi destacado no histdrico da instituicdo, a constituicdo da
mantenedora Sociedade Educacional Gardingo - SOEGAR se deu no més de
julho de 2000, conforme escritura publica de constituicdo, protocolada no livro
A2 pagina 041 sob 0 N2 7.904 e registrado no livro A-4 pagina 105 sob o N2 0853,
no Cartério de Registro de Titulos da Comarca de Abre Campo - Estado de
Minas Gerais. Todo o investimento inicial foi feito com capital proprio dos
mantenedores, ndo havendo necessidade de financiamentos ou investimentos

externos para a realizacéo das obras.

O planejamento econdmico-financeiro do Plano de Desenvolvimento
Institucional da Faculdade Vértix Trirriense - UNIVERTIX, compreende a
definicdo das fontes e aplicacfes de recursos referentes aos cursos em fase de
implantacdo e a serem implantados no periodo correspondente. Os recursos
provenientes da cobranca de mensalidades serdo suficientes para a
implementag&do compreendida as diversas aplicagfes que se fardo necessarias,
conforme as modalidades abaixo:

= Manutencédo e ampliacdo da infraestrutura;

» Renovacdo permanente do acervo;

= Ampliagcdo e melhoria da rede de informacéo;

Ampliacdo e melhoria dos recursos tecnolégicos;
 Ampliacdo e capacitacdo do corpo docente e de tutores;

* Ampliacdo e capacitacdo do quadro técnico-administrativo;

= Implantagéo de projetos de iniciacdo cientifica e de extenséo;
» Manutencédo operacional e ampliacéo das atividades de ensino,

pesquisa e extensao.
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SUSTENTABILIDADE SOEGAR - PROJECAO

RECEITAS / ANUIDADE 2020 2021 2022 2023 2024
Mensalidades 21.261.904,22 | 23.388.094,64 | 25.726.904,11 | 28.299.594,52 | 31.129.553,97
Bolsas - - - - -
Diversos 444.560,06 485.016,07 537.917,68 591.709,44 650.880,39
Financiamentos - - - - -
Inadimpléncia
Servigos
Taxas - - - - -
TOTAL: 21.706.464,28 23.877.110,71 26.264.821,78 28.891.303,96 31.780.434,36
IDESPESAS / ANUIDADE 2020 2021 2022 2023 2024
Aluguel 38.513,95 42.365,34 46.601,88 51.262,07 56.388,27
Despesas Administrativas 8.432.974,02 9.276.271,43 | 10.203.898,57 | 11.224.288,43 | 12.346.717,27
Encargos 24.902,97 27.393,27 30.132,60 33.145,86 36.460,44
Equipamentos 31.366,21 34.502,83 37.953,12 41.748,43 45.923,27
Eventos 318.872,84 350.760,12 385.836,13 424.419,75 466.861,72
Investimentos (compra de imovel) 3.842.276,41 4.226.504,05 4.649.154,46 5.114.069,90 5.625.476,89
Manutencdo 148.594,23 163.453,65 179.799,02 197.778,92 217.556,81
Mobilidrio 61.836,00 68.019,60 74.821,56 82.303,71 90.534,08
Pagamento Pessoal 315.635,72 347.199,30 381.919,23 420.111,15 462.122,26
Administrativo 1.559.944,37 1.715.938,80 1.887.532,68 2.076.285,95 2.283.914,55
Pagamento Professores 5.222.714,31 5.744.985,74 6.319.484,32 6.951.432,75 7.646.576,02
Pesquisa e Extensdo - - - - -
Treinamento 34.509,20 37.960,12 41.756,13 45.931,75 50.524,92

TOTAL: 20.032.140,24 22.035354,26 24.238.889,69 26.662.778,66 29.325.056,52

Projecdo Sustentabilidade Financeira

8. DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

8.1 Projeto de Avaliacdo e Acompanhamento das atividades académicas de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, Planejamento e Gestdo (descrever a
metodologia, dimensdes e instrumentos a serem utilizados no processo)

A Faculdade Vértix Trirriense teve inicio em 2018, com o inicio de suas
atividades, ao Programa de Avaliagdo Permanente estimulada pelas propostas
inovadoras da Lei Diretrizes e Bases e ciente da necessidade crescente de suprir
a caréncia de profissionais com conhecimentos especificos para dar conta das
mudangas efetivadas no mercado de trabalho, tudo em acordo com a
regulamentacdo do SINAES, o Sistema Nacional de Avaliacdo do Ensino

Superior.

Esse programa surge da necessidade de adequacéo da Faculdade Vértix
Trirriense ao cenario de globalizacéo e avanco da tecnologia e se caracteriza por
desenvolver uma orientagdo académica voltada para a disseminacdo de
competéncias alicercadas no trinbmio  eficacia, acessibilidade e

empregabilidade.
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Sua misséo é a de ampliar as possibilidades de uma formacéao profissional
de qualidade, em sintonia com o mercado de trabalho e com a maior abrangéncia

possivel.

O Projeto de Avaliagdo Permanente da Faculdade Vértix Trirriense propde
a realizar, através da participacao dos diferentes atores envolvidos no processo,
um diagnostico acurado da realidade da comunidade académica. O diagndstico
serve para subsidiar, com maiores possibilidades de sucesso, o processo de
busca de qualidade, favorecendo a tomada de decisfes, a identificacdo de

estratégias e a analise de impactos das ac6es empreendidas.

A avaliacdo é formativa, diagndstica e classificatoria, entendida como um
processo sistematico e permanente de producdo de conhecimento sobre suas
atividades; de fazer emergir, com mais for¢a, sua identidade, dentro de uma
visdo contextualizada de totalidade da vida institucional, visando a construcéo
de articulacbes, a integracdo das acdes e 0 relacionamento das estruturas

internas aos sistemas mais amplos da Faculdade.

Autores, como Toffler (1990), Capra (1988), Morin (1996), Boaventura dos
Santos (1988), apontam estarmos vivendo num periodo de transicdo muito
importante na histéria da humanidade; um periodo decorrente da presenca
simultanea de inimeros desafios. O mais grave € que esses desafios ndo se
restringem a uma dimensao ou outra, nem se localizam neste ou naquele pais,
mas envolvem diferentes dimensdes culturais, sociais, politicas, intelectuais,
morais e espirituais da sociedade, e afetam os mais diferentes aspectos de
nossa vida no planeta: saude, educagcdo, meio ambiente, economia, relacdes
sociais, trabalho, tecnologia e politica. O conjunto desses desafios vem
provocando sérias ameacas a sobrevivéncia da raca humana, e que tem
requerido um dialogo critico e criativo entre 0 homem e o mundo da natureza,

entre ciéncia e sociedade.

Diante desse quadro, a educacdo em todos 0s niveis e etapas, assume
posicdo estratégica no contexto sociocultural. Projetos e programas
educacionais precisam tornar homens e mulheres competentes para

compreenderem e enfrentarem os desafios deste inicio do século XXI.
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Como a realidade é complexa, ela requer um pensamento abrangente,
multidimensional, capaz de compreender a complexidade do real e construir um
conhecimento que leve em consideracdo essa mesma amplitude. Para tanto, é
fundamental que a educacéo brasileira se estruture com base em um novo

paradigma de ciéncia.

Este paradigma emergente nos traz uma compreensdo do mundo mais
holistica, global, sistémica, que enfatiza o todo em vez das partes. Reconhece a
interconectividade, a interdependéncia e a interatividade de todos os fenémenos
da natureza e o perfeito entrosamento dos individuos e das sociedades nos

processos ciclicos da natureza.

Este paradigma, também denominado sociocultural, compreende que o
"ser" se faz na relacdo; que o conhecimento é produzido na interagdo com o
mundo fisico e social, com base no contato do individuo com a sua realidade,
com 0s outros, incluindo sua dimensdo social, dialégica, inerente a propria
construcdo do pensamento que ndo poderia existir sem o didlogo do homem
consigo mesmo e com o mundo que o cerca. Um didlogo que o faz um ser
histérico, que busca projetar-se, sair de si mesmo, transcender, com base em
sua acao e em sua reflexdo sobre o mundo e na compreensao de sua natureza

humana.

E neste contexto tedrico que se situa a concepcdo de avaliacdo que
fundamenta esta proposta para os cursos da Faculdade Veértix Trirriense de Trés

Rios.

A avaliacdo, a luz deste referencial, é entendida como processo que
abrange os aspectos quantitativos e qualitativos, visando transformar, aprimorar
e corrigir a realidade. E parte de um continuo processo de planejamento e gest&o
gue objetiva estimular o desenvolvimento da qualidade dos programas e cursos

oferecidos pela instituic&o.

7

A avaliacdo € um processo socialmente organizado e promovido por
atores com legitimidade e competéncia conferidas e reconhecidas, agindo com
objetivos e metodologia (indicadores, categorias, matrizes) construidos
especificamente para essa agao, tendo o paradigma sociocultural como eixo de

elaboracéao.
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Visa avaliar a eficiéncia / eficacia / efetividade social dos cursos da
Faculdade Vértix Trirriense, para que esta continue prestando contas a
sociedade no que concerne a formacéo de profissionais competentes.

Desta forma, definimos os seguintes termos:
= Eficiéncia: entendida como grau de aproximacao entre o previsto e
o realizado, em relagdo a alunos, carga horaria, abrangéncia, de

recursos - entre outras variaveis pedagoégicas e de gestéao;

» Eficicia: expressa pelo beneficio das acbes de Educacdo para a
clientela alvo, traduzido em obtencédo, manutencdo de trabalho ou
ascensao profissional, geracdo ou elevacédo de renda, ganhos de

produtividade e qualidade;

» Efetividade social: impactos dos curso de graduacdo como politica
educacional, do ponto de vista mais amplo das populacdes,
comunidades ou setores focalizados.

A avaliagdo depende de informacdo, entendida como os dados
avaliados, que seja vélida, confiavel, relevante, sensivel, especifica e de facil
disponibilidade.

O processo de avaliacdo necessita de matrizes de julgamento e
avaliacdo, adequadas a realidade da educacédo que contemplem categorias e
indicadores quantitativos e qualitativos.

O desenvolvimento do processo de avaliagdo necessita da
sensibilizacdo e da participagdo no exercicio da critica construtiva, de todos
0s envolvidos.

A avaliacdo implica no julgamento baseado em diagndstico cuidadoso
e analise critica de uma dada situacéo, levando a formulacao de conclusdes e
propostas para acao futura.

Elementos essenciais deste processo:
= Sujeitos sociais - equipe técnica e de apoio, professores e alunos
= Objeto e objetivo - avaliar qualitativa e quantitativamente o0s

cursos da Faculdade Vértice.

Parametros - constituidos pelas categorias e indicadores que servirdo
de base para comparacao entre a realidade do objeto da avaliagdo e seu

estado desejavel.
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Matrizes de julgamento e avaliacdo - compreendem 0s aspectos

pedagdgicos e de gestdo com atribuicdo de valores e pesos

Abordagens metodoldgicas com enfoque de avaliacdo quantitativa e

qualitativa e qualiquantitativa.

Este sistema de avaliacao se apresenta como descritivo e exploratorio,
isto é, descreve a realidade avaliada e explora os pontos de convergéncia e
divergéncia, a fim de construir uma visdo avaliativa que permite a formulacéo

de propostas e recomendacdes.

A metodologia segue as seguintes etapas: teoria, acao, reflexao,

andlise, sintese e proposic¢éo.

Avaliar o processo educacional significa avaliar os alunos; a totalidade
das condicdes fisicas, humanas, materiais, pedagdégicas, entre outras; e o
perfil técnico e profissional dos graduados, incluindo aspectos como indice de
empregabilidade. Uma proposta tdo completa quanto complexa. Por conta
desta caracteristica, o0 método que melhor se aplica a esse processo de
avaliacdo denomina-se triangulacdo. "A triangulacdo surge como uma forma
de mobilizar-se num continuum entre um polo quantitativo e um polo
qualitativo” (Petersen, 1999), pois combina e analisa informacdes de

diferentes modalidades, abrangendo fontes primarias e secundarias.

Este método compreende um conjunto de técnicas de coleta de dados,
utilizando fontes primarias e secundarias de dados. Ele articula as partes com
o todo, e permite uma visao global, abrangente e profunda sem perder a visdo

dialética do processo.

A Faculdade Veértix Trirriense atua nas trés areas académicas: ensino,
pesquisa e extensdo na busca pela exceléncia organizacional. Ao se inserir
nestas diferentes areas de atuacdo académica propostas, a IES prioriza 0
desenvolvimento de competéncias académicas e finalidades educativas, de
maneira a promover tanto nos educadores quanto nos educandos habilidades
que se facam necesséarias ao desenvolvimento profissional, buscando a
capacitacdo destes em um contexto humanistico que preconiza o ajuste da

ciéncia e tecnologia ao homem.
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No ambito da pesquisa, a UNIVERTIX possui parceria com a Fundacéo
de Amparo a Pesquisa de Minas Gerais (FAPEMIG) desde 2016. A Instituicdo
recebeu o seguinte nimero de bolsas de iniciagdo cientifica nos referidos
anos: 10 bolsas em 2010; 15 bolsas em 2011 e 20 bolsas em 2014, s&o as

bolsas que temos até o presente momento.

Temos ainda o Férum Académico da Faculdade Univeértix (FAVE) que
tera a sua 132 edicdo em 2020 e que vem sendo veiculo de divulgacdo da
producdo cientifica dos académicos e corpo docente. Todos os trabalhos
encontram-se publicados em anais (ISSN 2178-7301) disponibilizados no site

da instituicdo www.univertix.net.

O evento se constitui ainda em instrumento para publicacdo e difuséo
da producéo cientifica dos académicos e profissionais do curso, possibilitando
gue a dimensédo da pesquisa seja oportunizada pelos nossos académicos na

prépria instituicao.

A Faculdade Veértix Trirriense, no exercicio de suas fun¢gdes como
entidade de ensino superior, € uma Instituicdo aberta as comunidades a que
serve através de parcerias e participacdes com entidades publicas e/ou

privadas, na busca de solucdes para os problemas sociais da regiao.

Todos os cursos em funcionamento estdo em permanente processo de
aperfeicoamento de suas estruturas curriculares, tém o objetivo de formar
profissionais qualificados para o exercicio da profissdo, comprometidos com a
cidadania, solidariedade, justica social e 0 desenvolvimento sustentavel, além
de possuirem competéncias e habilidades para realizarem um trabalho
interdisciplinar. Ademais, objetiva desenvolver uma postura investigativa
visando a producao, difuséo e aplicacdo do conhecimento, a partir da realidade
da regido, tendo como alicerce o aspecto humanistico, critico, reflexivo,

criativo e ético.

Diante do exposto, pode-se afirmar que a Faculdade Veértix Trirriense
visa promover o alto desempenho de seus egressos, por meio da articulagéao
ensino-pesquisa-extensao, considerando o comprometimento com a realidade

social do contexto em que esta inserida.
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A Faculdade Vértix Trirriense incentiva e apoia a pesquisa por meio de
diversas atividades desenvolvidas no ambiente académico: o Trabalho
Interdisciplinar Extraclasse constitui-se numa atividade de iniciacdo cientifica
gue tem como obijetivo fortalecer a politica de ensino, pesquisa e extensao,
incentivar a producéo intelectual e a participacdo em evento cientifico da
comunidade académica. O Trabalho Interdisciplinar € desenvolvido
semestralmente pelos alunos, orientados por Professores da instituicao e
constitui instrumento de avaliacdo curricular. Dos trabalhos desenvolvidos &
feita uma selecdo cujos selecionados sdo apresentados nas semanas de

Iniciac&o Cientifica realizadas na Instituicao.

A pesquisa ainda é desenvolvida no Trabalho de Conclusédo de Curso
(TCC), realizada nas diferentes modalidades - (I) monografia; (Il) artigo
cientifico; (iii) relato fundamentado de experiéncias académicas; (iv)
publicacdo de um artigo cientifico em revista cientifica que apresente ISSN;
(v) apresentacéo e publicacéo de 3 (trés) trabalhos em eventos académicos e
tem como principio basico propiciar aos alunos a liberdade de pesquisa e
divulgagdo do pensamento, além do aprimoramento da capacidade de
interpretagdo e critica da area.

Ainda visando a promoc¢ao da producéo cientifica a Faculdade Vértix
Trirriense concede auxilio e bolsas especiais voltadas a formacéao profissional
do Corpo Docente, promocao e participacdo em congressos € seminarios,
intercambio com outras instituicdes - registre-se que alguns deles possuem
bolsas de iniciacdo cientifica proporcionadas pela FAPEMIG, divulgacédo de

resultados das pesquisas realizadas e outros meios ao seu alcance.

Em sintese, a politica de pesquisa implantada pela Faculdade Vértix
Trirriense apresenta como pressupostos a producdo do conhecimento
vinculado a concretizacdo da cidadania e ao aprimoramento das instituicoes

politicas democraticas, com premissa no livre pensamento.

A Faculdade Veértix Trirriense mantém atividades de extensao,
mediante a oferta de cursos, tutorias, nivelamentos e servic¢os, para a difusao
de conhecimentos e o aprimoramento de técnicas pertinentes a area de

atuacao.
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Fomenta intercambios de docentes, discentes e técnicos da IES para

auxiliar no desenvolvimento de areas de ensino-aprendizagem carentes.

Ainda nesta perspectiva, oferta cursos praticos onde seus
colaboradores tem contato com ferramentas atualizadas de gestdo, de
atualizacdo cientifica ou de formacdo superior, de aperfeicoamento
profissional, de ampliacdo cultural, de experimentacdo de técnicas, de
especializacdo e correlatos que possam constituir instrumentos para maior
acesso ao conhecimento existente e a tendéncias reais.

A Faculdade Vértix Trirriense — UNIVERTIX trabalha com objetivos
especificos da extensao universitaria:

« Otimizar as relacfes de intercambio entre a Faculdade Veértix
Trirriense e a sociedade, quanto aos objetivos institucionais

* Aumentar a probabilidade de que as pessoas e as instituicoes
utilizem, da melhor maneira possivel, o conhecimento existente
na realizacado de suas atividades

* Produzir conhecimento sobre os processos de apropriacdo e
utilizacdo do conhecimento existente por parte das pessoas e
das instituicoes

« Avaliar as contribuicbes da IES para o desenvolvimento da
sociedade; e

» Facilitar e melhorar a articulacdo do ensino e da pesquisa com

as necessidades da comunidade social.

As atividades de extensdo devem ser realizadas com o envolvimento
de alunos regulares dos cursos de graduacdo e de pos-graduacéo, sob a
supervisao docente, como executores-colaboradores nessas atividades.

A extensd@o universitaria pode ser desenvolvida por intermédio das
seguintes atividades principais:

* Publicagbes que visem tornar o conhecimento acessivel a
populacao, a cientistas, a profissionais, etc.;
« Eventos culturais, cientificos ou de outros tipos que tenham

como finalidade a criacdo de condi¢cOes para que a sociedade
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tenha possibilidade de conhecer os bens cientificos, técnicos ou
culturais disponiveis ou de usufruir deles

» Servigos, desenvolvidos por atendimentos diretos a populacéo,
ou, indiretamente, por agéncias que fazem esse atendimento,
desde que sejam realizados de forma consistente com o0s
objetivos da instituicao;

« Assessorias e consultorias visando a auxiliar pessoas ou
instituicbes a utilizarem mais, ou melhor, o conhecimento
existente, nas situacdes com que se defrontam;

» Cursos de atualizacao cientifica ou da formacao universitaria, de
aperfeicoamento profissional, de ampliagdo cultural, de
especializacdo técnica e outros que possam constituir
instrumentos para maior acesso ao conhecimento existente.

» Intercambios de docentes ou técnicos da IES para auxiliar no
desenvolvimento de areas carentes em outras instituicoes; e

» Estudos ou pesquisas para aumentar o conhecimento sobre os
processos de utilizacdo do conhecimento, ou de acesso a ele,

por parte da populagdo em geral.

Oficinas e treinamentos serdo considerados como equivalentes a
cursos de carater pratico, simples e de curta duracdo, podendo ser de
atualizacao cientifica, de aperfeicoamento profissional, de ampliacéo
universitaria ou de ampliac&o cultural.

Todo e qualquer tipo de atividade de extensdo deve ser feita com o
cuidado de n&o anular ou substituir outras instituicdes sociais que, por
definicdo, sejam responsaveis, na sociedade, pela realizacdo de atividades
similares as propostas pela Faculdade Vértix Trirriense.

O planejamento e a organizacao das atividades de extensao estaréo

afetos a Diretoria a qual deve competir, a identificagdo de fontes de
financiamento e a busca ou a geracdo dos recursos e investimentos
necessarios.

A unidade académica béasica responsavel pelas atividades
extensionistas compete:

« Apreciar as propostas de atividades apresentadas,

« Acompanhar e avaliar a execucao das atividades,
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Apreciar toda e qualquer alteracao proposta para a atividade, nos casos
em que esta ja tiver sido aprovada pelas instancias competentes
Participar da obtencéo de recursos para a realizacdo da atividade;
Promover a divulgacéo dos eventos, utilizando os 6rgaos competentes,
Avaliar relatorios das atividades de extensdo de docentes do setor,
guanto ao cumprimento dos objetivos propostos, resultados obtidos,
contribuicdo da atividade ao ensino, a pesquisa € ao acesso ao
conhecimento,

Elaborar plano anual de atividade de extensao,

Encaminhar propostas de atividades de extensao, de acordo com as
normas da instituicdo, para o 6rgao superior competente,

Encaminhar os relatorios das atividades de extensdo, devidamente
avaliados, a autoridade superior, de acordo com as normas da

instituicao.

Na elaboracéo, encaminhamento, aprovacéo e execucao de propostas

de programas de extensao, permanentes ou eventuais, devem ser observados
0S seguintes procedimentos:

Qualquer membro da comunidade universitaria (professor, aluno e
funcionéario) pode sugerir programa de extensdo, cabendo a unidade
académica, a que esteja vinculado, deliberar a respeito,

Apés aprovada, a proposta deve ser encaminhada ao 6rgdo superior
de coordenacéo das atividades extensionistas, para andlise e decisao,
guando for o caso,

Aprovado o programa, cabe a unidade académica respectiva a sua
execucdao; quando o programa envolver mais de uma unidade, cabe a
coordenacao superior da extensao a sua execucao,

Quando se tratar de eventos ligados as representacdes estudantis
(diretdrios ou centros académicos), o 6rgao superior da extensao deve

designar um docente para acompanhar e coordenar a sua realizagao

Essa integracdo busca proporcionar posturas e rotinas compativeis

com o apelo social de interacdo humana, com dindmicas direcionadas a
associacdes ou comunidades, a fim de facilitar abordagem e compreenséo das
dificuldades coletivas.
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Formas de participacdo da comunidade académica, técnica e
administrativa, incluindo a atuacdo da Comisséo Propria de Avaliacdo - CPA,
em conformidade com o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéao Superior
— SINAPES:

A Faculdade Vértix Trirriense considera que a avaliacao institucional é
imprescindivel para que se mantenha a eficiéncia em uma rotina de
permanente reorientacdo, reorganizacdo e consolidagcéo da qualidade de seu
projeto pedagdgico institucional, garantindo assim a permanente adequacgéo
aos processos evolutivos necessarios a uma IES atenta as necessidades da

evolucdo do ensino contemporaneo.

A Avaliacdo das Instituicbes de Educacdo Superior (AVALIES) é um dos
componentes basicos do SINAES, que se desenvolve em dois momentos: auto
avaliacdo, conduzida pelas Comissdes Proprias de Avaliacdo (CPA) e,
avaliacao externa, realizada por comissdes externas, designadas pelo Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP-MEC),
segundo diretrizes da Comissao Nacional da Educacao Superior (CONAES).
A auto avaliagao institucional, conforme diretrizes da CONAES tém dois
objetivos essenciais: avaliar a instituicio como uma totalidade integrada, o que
permite a auto analise valorativa da coeréncia entre a missao e as politicas
institucionais efetivamente realizadas, visando a melhoria da qualidade
académica e ao desenvolvimento institucional; privilegiar o conceito da auto
avaliacdo e sua pratica educativa para gerar, nos membros da comunidade
académica, autoconsciéncia de suas qualidades, problemas e desafios para o
presente e o futuro, estabelecendo mecanismos institucionalizados e

participativos para a sua realizagao.

Para atingir a estes propositos, a Comissao Propria de Avaliacdo (CPA),
faz adequacbes nos processos visando sistematizd-los. Assim, sdo criados
novos instrumentos avaliativos, implementadas outras metodologias e formas
de analise dos dados coletados, respaldados nas dimensfes contempladas na

referida lei, em consonancia com os objetivos e a missao institucional da IES.
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A CPA Da Faculdade Vértix Trirriense conta com 0os membros que
representam todos o0s setores: docentes, discentes, administrativo-financeiro e

comunidade.

Esta foi definida como o grupo que tem a responsabilidade de coordenar
a execucao do processo de avaliacéo institucional da IES, e que deve ter como
orientacdo sempre as diretrizes inseridas no Projeto de Desenvolvimento
Institucional — PDI da IES, na legislacdo e normas vigentes e, essencialmente,
em guatro pilares: Melhoria da qualidade da educacéo superior; Orientacdo da
expansao de sua oferta; Aumento permanente da sua eficicia institucional e
efetividade académica social; e Aprofundamento dos compromissos e
responsabilidades sociais das instituicbes de educacdo superior, por meio da
valorizacdo de sua misséo publica, da promocéo dos valores democraticos, do
respeito a diferenca e a diversidade, da afirmacéo da autonomia e da identidade

institucional.

A metodologia utilizada no processo avaliativo contempla procedimentos tais

como: reunides na sede da instituicdo com a comunidade académica para
discutir ideias a fim de nortear o projeto de avaliagéo; criacdo dos instrumentos
de avaliacdo; elaboracdo da proposta definitiva do Projeto de Avaliagao
Institucional; preparacdo dos instrumentos de avaliacdo e elaboracdo dos
guestionarios; Aplicacdo dos questionarios de avaliacdo através do software
Lime Surveyao qual os alunos tem acesso através do seu login pelo web giz;
geracdo de tabelas para compilacdo dos resultados no mesmo software
considerando como total de respostas em cada questdo o nimero de alunos
gue respondeu a mesma; elaboracdo dos mecanismos de divulgacdo das
informacdes; analise critica das avaliacdes anteriores, a fim de identificar
conquistas e dificuldades; planejamento e implantacdo das acdes necessarias
para manutencdo das conquistas e correcdo das dificuldades identificadas;
conclusédo definitiva da redagdo do relatério de Avaliacdo Institucional e

divulgacéo dos resultados para a comunidade.

Os resultados sao apresentados através de relatérios anuais
contemplando as 10 (dez) dimensOes institucionais previstas na Lei

10861/2004. Tais resultados obtidos, ao se vincularem com a missao e 0s
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objetivos da instituicdo, tornam-se partes inseparaveis do processo educativo
institucional e académico, uma vez que apresentam iniUmeras possibilidades

de se repensar na realidade institucional.

As acdes citadas acima nem sempre foram consequéncia de uma
fragilidade apontada nos resultados das avaliagées, mas sim uma medida de

melhoria continua para o processo de desenvolvimento Institucional.

Plano de Desenvolvimento Institucional da Faculdade Vértix Trirriense,
da mantenedora Sociedade Educacional Gardingo Ltda. - SOEGAR, aprovado
em 10 de dezembro de 2021.

Lucio Flavio Sleutjes

Diretor Geral
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