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	AVALIAÇÃO DE ESTÁGIO 
PROFESSOR ORIENTADOR

	CURSO DE PSICOLOGIA

	ESTÁGIO CURRICULAR
	
	

	INSTITUIÇÃO ONDE REALIZOU: UNIVERTIX- SERVIÇO DE PSICOLOGIA APLICADA (SPA)

	PROFESSOR ORIENTADOR: 

	RESPONSÁVEL TÉCNICO SPA: MAGALÍ DE PAULA SILVA SANTANA

	ACADÊMICO (A): 


	CRITÉRIO AVALIADO
	VALOR DA PONTUAÇÃO
	PONTOS OBTIDOS

	1. Empenho na preparação teórica

	0
deficiente
	0,2
fraco
	0,5
razoável
	0,7
bom
	1,0
ótimo
	

	1. Articulação do conteúdo teórico com as vivências práticas 
	0
deficiente
	0,2
fraco
	0,5
razoável
	0,7
bom
	1,0
ótimo
	

	1. Assiduidade e pontualidade nas supervisões
	0
deficiente
	0,2
fraco
	0,5
razoável
	0,7
bom
	1,0
ótimo
	

	1. Assiduidade, interesse e iniciativa no exercício de estágio
	0
deficiente
	0,2
fraco
	0,5
razoável
	0,7
bom
	1,0
ótimo
	

	1. Respeito às normas e regulamentos (do estágio e de biossegurança)  estabelecidos  pelo SPA
	0
deficiente
	0,2
fraco
	0,5
razoável
	0,7
bom
	1,0
ótimo
	

	1. Postura ética e discrição

	0
deficiente
	0,2
fraco
	0,5
razoável
	0,7
bom
	1,0
ótimo
	

	1. Relacionamento com o grupo/pessoas envolvidas no estágio
	0
deficiente
	0,2
fraco
	0,5
razoável
	0,7
bom
	1,0
ótimo
	

	1. Cumprimento das atividades 

	0
deficiente
	0,2
fraco
	0,5
razoável
	0,7
bom
	1,0
ótimo
	

	1. Desenvoltura no trabalho em equipe
	0
deficiente
	0,2
fraco
	0,5
razoável
	0,7
bom
	1,0
ótimo
	

	1. Nível de autonomia e segurança para exercer as ações propostas para este campo de estágio
	0
deficiente
	0,2
fraco
	0,5
razoável
	0,7
bom
	1,0
ótimo
	

	
(De 0 a 10) Nota deste ciclo de estágio

	



DATA: 


ASSINATURA DO ORIENTADOR:







	AVALIAÇÃO DE ESTÁGIO AUTOAVALIAÇÃO DO ESTAGIÁRIO

	CURSO DE PSICOLOGIA

	ESTÁGIO CURRICULAR
	
	

	INSTITUIÇÃO ONDE REALIZOU: UNIVERTIX- SERVIÇO DE PSICOLOGIA APLICADA (SPA)

	PROFESSOR ORIENTADOR: 

	RESPONSÁVEL TÉCNICO SPA: MAGALÍ DE PAULA SILVA SANTANA

	ACADÊMICO (A): 



	AVALIAÇÃO DO ESTÁGIO

	
	VALOR DA PONTUAÇÃO
	PONTOS OBTIDOS

	1. O estágio contribuiu para seu processo de formação
	0
deficiente
	0,2
fraco
	0,5
razoável
	0,7
Bom
	1,0
ótimo
	

	1. Houve coerência entre as partes (conteúdo, objetivo, disciplina, avaliação e tempo)
	0
deficiente
	0,2
fraco
	0,5
razoável
	0,7
Bom
	1,0
ótimo
	

	1. O planejamento foi coerente com o de estágio 
	0
deficiente
	0,2
fraco
	0,5
razoável
	0,7
Bom
	1,0
ótimo
	

	1. A atuação do professor orientador deste em relação a demanda do Estágio
	0
deficiente
	0,2
fraco
	0,5
razoável
	0,7
Bom
	1,0
ótimo
	

	1. O desempenho do professor Orientador na supervisão do estágio
	0
deficiente
	0,2
fraco
	0,5
razoável
	0,7
Bom
	1,0
ótimo
	

	1. O domínio do Professor Orientador na condução e aproveitamento da orientação (tempo para fala, frequência, etc)
	0
deficiente
	0,2
fraco
	0,5
razoável
	0,7
Bom
	1,0
ótimo
	

	1. Você considera que o período que estagiou, representou para o seu processo de formação:
	0,2
Não acrescentou muito 
	0,5
Foi razoavelmente bom
	0,8
Foi   muito bom
	1,0
Foi excelente


	

	Total (Não compõe a nota final)
	




	AUTOAVALIAÇÃO DA ATUAÇÃO

	
	VALOR DA PONTUAÇÃO
	PONTOS OBTIDOS

	1. Empenho na preparação teórica e motivação na prática

	0
deficiente
	0,2
fraco
	0,5
razoável
	0,7
Bom
	1,0
ótimo
	

	1. Articulação do conteúdo teórico com as vivências práticas no estágio
	0
deficiente
	0,2
fraco
	0,5
razoável
	0,7
Bom
	1,0
ótimo
	

	1. Assiduidade e pontualidade 

	0
deficiente
	0,2
fraco
	0,5
razoável
	0,7
Bom
	1,0
ótimo
	

	1. Interesse e iniciativa no exercício de estágio
	0
deficiente
	0,2
fraco
	0,5
razoável
	0,7
Bom
	1,0
ótimo
	

	1. Respeito às normas e regulamentos (do estágio e de biossegurança)  estabelecidos pelo SPA
	0
deficiente
	0,2
fraco
	0,5
razoável
	0,7
Bom
	1,0
ótimo
	

	1. Postura ética e discrição

	0
deficiente
	0,2
fraco
	0,5
razoável
	0,7
Bom
	1,0
ótimo
	

	1. Relacionamento com o grupo/pessoas no estágio
	0
deficiente
	0,2
fraco
	0,5
razoável
	0,7
Bom
	1,0
ótimo
	

	1. Cumprimento das atividades propostas em supervisão
	0
deficiente
	0,2
fraco
	0,5
razoável
	0,7
Bom
	1,0
ótimo
	

	1. Desenvoltura no trabalho em equipe
	0
deficiente
	0,2
fraco
	0,5
razoável
	0,7
Bom
	1,0
ótimo
	

	1. Nível de autonomia e segurança para exercer as ações propostas para este campo de estágio, ao final deste ciclo.
	0
deficiente
	0,2
fraco
	0,5
razoável
	0,7
Bom
	1,0
ótimo
	

	
(De 0 a 10) Nota deste ciclo de estágio

	



ACRESCENTE SUGESTÕES, CRÍTICAS E/OU OUTROS COMENTÁRIOS:________________________________________ _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

DATA: 
ASSINATURA DO ALUNO(A):

	AVALIAÇÃO DE ESTÁGIO 
RESPOSÁVEL TÉCNICO SPA

	CURSO DE PSICOLOGIA

	ESTÁGIO CURRICULAR    

	INSTITUIÇÃO ONDE REALIZOU: UNIVERTIX- SERVIÇO DE PSICOLOGIA APLICADA (SPA)

	PROFESSOR ORIENTADOR: 

	RESPONSÁVEL TÉCNICO SPA: MAGALÍ DE PAULA SILVA SANTANA

	ACADÊMICO (A): 


	CRITÉRIO AVALIADO
	VALOR DA PONTUAÇÃO
	PONTOS OBTIDOS

	1. Respeito e Cumprimento de normas e regras institucionais, bem dos regulamentos (do estágio e de biossegurança) estabelecidos no campo de estágio
	0
deficiente
	0,2
fraco
	0,5
razoável
	0,7
bom
	1,0
ótimo
	

	1. Domínio e Articulação do conteúdo teórico para desenvolvimento das práticas no campo
	0
deficiente
	0,2
fraco
	0,5
razoável
	0,7
bom
	1,0
ótimo
	

	1. Assiduidade (constância, pontualidade e cumprimento das tarefas)
	0
deficiente
	0,2
fraco
	0,5
razoável
	0,7
bom
	1,0
ótimo
	

	1. Interesse e iniciativa no exercício de estágio
	0
deficiente
	0,2
fraco
	0,5
razoável
	0,7
bom
	1,0
ótimo
	

	1. Responsabilidade (capacidade de cuidar e de responder pelas atribuições, prazos e código de ética)
	0
deficiente
	0,2
fraco
	0,5
razoável
	0,7
bom
	1,0
ótimo
	

	1. Acolhimento aos usuários

	0
deficiente
	0,2
fraco
	0,5
razoável
	0,7
bom
	1,0
ótimo
	

	1. Relacionamento com trabalhadores do campo de estágio
	0
deficiente
	0,2
fraco
	0,5
razoável
	0,7
bom
	1,0
ótimo
	

	1. Participação (atuação  no sentido de contribuir pra seu crescimento profissional e para o bem comum do estágio )
	0
deficiente
	0,2
fraco
	0,5
razoável
	0,7
bom
	1,0
ótimo
	

	1. Desenvoltura no trabalho em equipe/dupla
	0
deficiente
	0,2
fraco
	0,5
razoável
	0,7
bom
	1,0
ótimo
	

	1. Nível de autonomia e segurança para exercer as ações propostas para este campo de estágio
	0
deficiente
	0,2
fraco
	0,5
razoável
	0,7
bom
	1,0
ótimo
	

	
(De 0 a 10) Nota deste ciclo de estágio

	




DATA:

ASSINATURA DO RESPONSÁVEL TÉCNICO DO SPA:
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