WunnvErTIX

FACULDADE UNIVERTIX

PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO

PPC

BACHARELADO EM ENFERMAGEM

Matip6 — MG



SUMARIO

1. ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA..........coevmimimieieitintitisetseissie et 4
1.1 CONEEXEO EAUCACIONAN ...eeutiiiieiiieite ettt et e b e s b e sat e st st e bt e bt e s bt e sbeesate et e ebeenneennnenas 4
1.2 Politicas institucionais N0 AMDITO O CUISO ....cc.uiiiiiiiieiieie ettt et s 6
R 0] o J=Y 1Yo 1o [o ol U1 5o PP UPPPPRNE 7
1.4 Perfil profisSioNal dO EIESS0 ...c.uuiiiiiiiiee ittt e e s s e e s sebee e e s s bee e e e s beeae s e beaeeeearreeeesantaeeesnes 8
1.5 ESTIUTUIE CUITICUIAT .ttt sttt ettt et e bt e sheesae e st e e b e e b e e bt e nbeesmeesaeeennean 11
1.6. CONLEUAOS CUITICUIAIES. ...eouteetie ittt ettt b e sttt et et e e s b e e s heesate st e ea bt e be e beesbeesneesaeeennean 13
IO 1Y, 1= oY o] FoY - TS 16
1.8. Estagio cUrricular SUPEIVISIONAO. . .. uuiiiieiiieeeciiie ettt ettt e et e et e e e s e e e e s sabreeesesraeeeesnsaeeesstaeeessnsaneenns 18
S BN A\ T Yo Lt ole g Y o] [T 0 0 [=T 1 - [ f USRI 19
1.10. Trabalho de conclusdo de CUISO (TCC) ..ocuuiiiieiiiieeeiitee e et e e ettt e e et e e e e ete e e e eeatae e e e araeeeesasaeeeensaneeensaneenan 20
000 Y o T o I Yo I [ E ol ) (YRR 21
1.12. AgOes decorrentes dos processos de avaliagao dO CUIMSO.....ccucuuiiieiiiieeeeiiiie e e et e e esrre e e s sareeeeeseaeeeens 23
1.13. Tecnologias de Informag¢dao e Comunicagao — TICs - no processo ensino-aprendizagem ........cccceceevvveennn. 24
1.14. Procedimentos de avaliagao dos processos de ensino-aprendizagem .......cccoccveeeecvieeeeiineeeesiveeessieneeeens 26
I BT VT oY o Yo [V V== U 28
1.16. Integracdo do curso com o sistema local e regional de saiide/SUS - relacdo alunos/docente................. 28
1.17. Integragdo do curso com o sistema local e regional de satide/SUS — rela¢do alunos/usuario .......... 29
1.18 Atividades praticas de ensino para areas da SAUE.......ccccuiieieciiiieeiiiee e e e e ssre e e e saae e s e srreeeeseaeeeens 29
2. CORPO DOCENTE E TUTORIAL ...ttt ettt ettt e e e e e e s e et e e e e e e e s anreeteeeeeesesannnaneeeeeeeaanan 31
2.1. Atuagdo do Nucleo Docente EStruturante — NDE............eeeeciiiieeciiiee et e eetee e e eiree e e e iree e e e sarae e e eearaee e eareeas 31
PV \dVETor-To o [N ) elo o] o [T F=To o] ol - ) IS 32
2.3. Experiéncia profissional, de magistério superior e de gestdo académica do (a) coordenador (a) ............. 34
2.4. Regime de trabalho do (a) coordenador (2) dO CUISO ......cccviieiiieeiiecieecee ettt e 35
PRY N {VIEToF[o X [ol ol Yo Xe [oTol= oY N Lo T o U] Yo RS 35
2.6. Titulacao do corpo docente do curso — percentual de dOULOres .......cccuuviiieeiiiiccciiieee e 35
2.7. Regime de trabalho do corpo doCente dO CUISO .....ciiiciiieiiiiiieecciiee ettt e e e rarae e e e 35
2.8.  Experiéncia profissional do COrpo dOCENTE ........ceevciiiiiiiiiiee ettt e e bee e e arae e e e nreeas 36
2.9. Experiéncia de magistério superior do coOrpo dOCENTE ....ccccuvviiiiiiiiiiiiiee e e e 36
2.10. Funcionamento do colegiado de curso ou eqUIVAlIENTE .........uuviieei i 36
2.11. Producdo cientifica, cultural, artistica 0U tECNOIOZICA ....ocecuvvieeeiiiieeeeeee e e 37
2.12. Nucleo de apoio pedagdgico e experi€ncia dOCENTE......ccccuviiiiiiiieiiciee e e e 37



3. INFRAESTRUTURA ...ttt sttt e e s e e e st e e s b et e s s mb e e e e e mr e e e e smreeeeeanreee s samreeeeennnenes 39

3.1. Gabinetes de trabalho para professores Tempo Integral = Tl......ccceiiieiiiii e e 39
3.2. Espaco de trabalho para coordenacdo do curso e servigos acad@miCos ......cceeeeevreeeeiirieeeeniieeeeerree e e 39
R BT T e [l T e] {=E Yo ] XTSRS 40
R Y | e LI 11 - I TSPV U PO TOTTOPRTO 41
3.5. Acesso dos alunos a equipamentos de iNfOrMAatiCa ......c.ceeiieiiiii i e 41
N I = 11 o] (oY ={ =Y (T Y o T 1] ot [ USSR 42
3.7. Bibliografia COmMPIEMENTAr......ccuviii e et e e et e e et e e e e ae e e e rae e e enreeas 42
3.8. Periodicos eSPeCialiZads ........cciiiiiiiiiiiiie ettt e e e e ee e e s nareeeeeareeas 42
3.9. Laboratodrios didaticos especializados: qUaNtidade ........ceeeveiieiiiiiei e 43
3.10. Laboratérios didaticos especializados: qUalidade..........oeieiiiieiciie e e 44
3.11. Laboratoérios didaticos especializados: SEIVICOS ......cccccuieeiieiiieeecciiee e cette e e eette e e e etee e e eetee e e e ebae e e e earae e e eenneeas 44
3.12. Laboratérios de ensino para @ 8rea da SAUAE ........eeeeciiieieciiiee et et 45
3.13. Laboratdrios de habilidades ..........c.eeiiiiiiiiie ettt et 46
4. REQUISITOS LEGAIS E NORIMATIVOS ... e e se s e s s e s e s e e e e e s e s e s e e e e e s e s e e e s e e e s enneesesnsannns 49
4.1. Diretrizes Curriculares Nacionais dO CUISO .....cc.eeriirieiiieriieesieenee sttt ettt e sreesbee st e eteesbeesbeesbeesneenas 49

4.2. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e

Cultura Afro-Brasileira € INAIZENG ......icueie i e e e e e e st ee e e st e e e e s ssbaeeessabeeeesnareeas 51
4.3. Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos HUM@NOS........cccviiiiiciiieieiieee e csiieee e sveee e 51
4.4. Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista .......ccccuveeeeciieeeieciieecccieee e 52
4.5. Titulacdo do corpo docente (art. 66 da Lei N° 9.394, de 20 de dezembro de 1996) .........cceceecuvveeeecrveeeennns 52
4.6. NUcleo Docente ESTrUtUrante (NDE)......cccovveiiiiveeieiieeeeeetreeeeetteeeeetteeeeetaeeeeetreeeeenaseeeessseeeesnsseeessnsseeeesnnes 53
4.7. Carga hordria minima, em horas — para Bacharelados e Licenciaturas .......ccccceeevvcieeeincieeesccieee e 54
O T =T o o Yo Jo (Sl o A=Y o =1 [ = Yot [ RSP UPPRE 55
e B B 1 [ ol o] [T g b= o [T N o = USRIt 56
7B (O B Ve (o] s g = [olo TT3R: [of=To =T o1 ToF: [ USRIt 56
4.11. Politicas de educagao ambiENTal.......coocciiii i e e st e e st e e s searaeeennes 56



PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO

CURSO DE BACHARELADO EM ENFERMAGEM

1. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

1.1 Contexto educacional

A Faculdade Univértix (Univértix TR) é mantida pela Sociedade Educacional Gardingo LTDA.
Localizada no municipio de Trés Rios, com 77.432 habitantes (IBGE, 2013) e com uma
localizacdo centralizada a dezenas de municipios com distancias inferiores a 70 km, sua
abrangéncia pode totalizar mais de 600.000 habitantes. A economia da regido permeia entre

industrias, servi¢cos e agropecuaria.

Entrando no seu sexto ano de funcionamento, em sua matriz em Minas Gerais (Matip0),
varios aspectos puderam ser observados na mudanca das caracteristicas sociais da
populacao, fruto da implantacdo de uma IES naquela regido. Simultaneamente ao momento
favoravel de desenvolvimento nacional, os cursos implantados pela Univértix em Matipo,
especialmente o de Enfermagem, puderam contribuir significativamente para o
desenvolvimento regional e sua sustentabilidade. Tal desenvolvimento estimulou a intencao
de abrir um novo campus numa cidade progressista e de futuro como Trés Rios. Para tanto
uma ampla pesquisa de mercado foi realizada nas escolas de toda a regido com 900
guestiondrios aplicados, apresentando o Curso de Enfermagem figurando entre os de

interesse dos alunos do ensino médio na regido.

Pretendemos repetir 0 mesmo modelo da Univeértix Matipdé na Univértix TR, respeitando
obviamente as diferencas sociais, econdmicas e culturais da regido. pois nossa Faculdade
se tornou uma das melhores op¢des de emprego do municipio e regido. Em 2012 criou o
Programa "Meu Primeiro Emprego", e com isso 80% de sua mao-de-obra administrativa é
composta por estagiarios e egressos, que atuam nos mais diferentes setores, recebendo
salario e bolsas de estudo que chegam até 100% do valor das mensalidades. No ano de
2012, mais de 58 postos de trabalho foram ofertados através de editais, para a propria IES

ou para empresas conveniadas. Em 2013 este numero subiu para 77 postos de trabalho.



Além disso, cabe ressaltar que 80% dos académicos da IES séo beneficiados por algum tipo

de bolsa ou desconto.

Os valores de mensalidades que serdo aplicados foram rigorosamente analisados e
comparados com a média dos rendimentos da populacdo local (familia). O sucesso da
implantacdo desse modelo j& se confirma no campus Matipd, pois mesmo praticando precos
acessiveis é possivel obter sustentabilidade e lucros numa IES privada. Pretende-se
implantar o mesmo modelo em Trés Rios, respeitando as diferencas regionais, permitindo o

ingresso de alunos que antes ndo teriam essa oportunidade.

Considerando-se as caracteristicas socioeconémicas e culturais do Municipio de Trés Rios
e face ao grande incremento no seu desenvolvimento industrial e comercial, o profissional

enfermeiro se torna peca imprescindivel pelo relevante papel social.

A existéncia de um curso de graduacdo em Enfermagem possibilitara a implementacao de
estratégias para se cumprir o projeto pedagogico e se ajustar as diretrizes curriculares em
vigor, e demonstra, efetivamente, o compromisso social na promocao e desenvolvimento

regional, enquanto promove a qualificacdo em nivel superior de uma parcela da populacao.

O Curso de Enfermagem da Univértix TR tem por objetivo a formacédo de um profissional
ético e qualificado, técnico e cientificamente capacitado para o trabalho, apto a transformar
seus conhecimentos técnicos em beneficios reais para a sociedade, sendo agente promotor
de saude, reaproximando o paciente ao cuidado. Dessa forma, acredita-se que a criacéo do
Curso veio para suprir aos anseios da comunidade local e regional. O enfermeiro formado na
Univértix TR deve ser um profissional com as competéncias estabelecidas nas Diretrizes
Curriculares Nacionais, possibilitando a formacéo generalista, tornando o egresso apto a
interagir em equipes multiprofissionais, exercendo as competéncias necessarias ao campo
das praticas e das politicas de saude de forma resolutiva que possam promover e participar
do desenvolvimento politico, cultural, social, econdmico e cientifico da regido de Trés Rios,

contribuindo para a melhoria da qualidade de vida da populacdo, dentro de principios éticos.

E, ainda, compromisso da Univértix TR produzir, intermediar e disseminar conhecimento em
todas as suas formas, proporcionando aos seus alunos o desenvolvimento de competéncias
gue Ihes permitam a insercdo no mundo profissional, a plena atuacédo na vida cidada e os

meios para continuar apreendendo.



1.2 Politicas institucionais no ambito do curso

A Faculdade Univértix TR, no exercicio de suas fungdes como entidade de ensino superior
sera uma Instituicdo aberta as comunidades a que serve através de parcerias e participacoes
com entidades publicas ou privadas, na busca de solu¢gBes para os problemas sociais da

regiao.

Ao tratar das politicas, precisamos destacar a Missao Institucional: ser uma entidade de
referéncia educacional, tendo seu projeto politico-pedagdgico baseado na pratica e no senso
da justica e solidariedade, utilizando técnicas modernas, flexiveis e inovadoras integradas a

comunidade.

O curso de Enfermagem, tera por objetivo a formacé&o do profissional enfermeiro generalista,
qualificado para o exercicio da profissdo, comprometido com a cidadania, solidariedade,
justica social e o desenvolvimento sustentavel, além de possuir competéncias e habilidades
para realizar um trabalho interdisciplinar. Ademais, objetiva desenvolver uma postura
investigativa visando a producdo, difusdo e aplicacdo do conhecimento, a partir da realidade
da regido, tendo como alicerce o aspecto humanistico, critico, reflexivo, criativo e ético, capaz
de leva-lo a identificar e a transformar as situacfes relacionadas ao processo saude/doenca.
Além disso, ter a capacidade de atender aos principios da universalidade, integralidade,
equidade e hierarquizacao que norteiam o Sistema de Saude vigente no Brasil - SUS, através
de atividades inter-relacionadas de ensino, pesquisa e extensao.

Diante do exposto, pode-se afirmar que a Faculdade Univértix TR visa promover o alto
desempenho de seus egressos, por meio da articulagdo ensino-pesquisa-extensao,

considerando o comprometimento com a realidade social do contexto em que est4 inserida.

Nessa articulacdo da triade ensino-pesquisa-extensao, foi implantado em Trés Rios a
exemplo do que é realizado em Matipd (sede), desde 2008, o Forum Académico da
Faculdade (FAVE), evento esse que tem sido oportunidade dos nossos académicos fazerem
contato com académicos e profissionais de outras instituicdes, contando sempre com

palestras nas diferentes areas de conhecimento, integrando a Faculdade a sociedade.

O evento se constitui ainda em instrumento para publicagéo e difusdo da producéo cientifica
dos académicos e profissionais do curso, possibilitando que a dimensao da pesquisa seja

oportunizada pelos nossos académicos na propria Faculdade. Destaca-se que o evento



possui um comité cientifico e anais com ISSN. Assim, apos finalizar o seu trabalho de

concluséo de curso (TCC) o académico poderéd publici-lo no FAVE.

Ainda sobre a pesquisa, serdo firmados convénios com fomentadores da pesquisa e
extensdo para bolsas de iniciacéo cientifica e, portanto, constituido o Programa Institucional
de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC) da Faculdade Univértix TR. Nesse caso, 0S

bolsistas desse programa também ter&o a opcao de publicar no FAVE.

Enfatizamos também que a Faculdade Univértix TR estimulard os seus académicos a
publicarem em eventos de outras instituicbes, fornecendo subsidios para que tanto os

docentes como os académicos participem de programacdes cientificas.

1.3 Objetivos do curso

Os objetivos do curso de Enfermagem da Univértix TR, foram tracados a partir de reunides
do Conselho de Ensino da Faculdade, do Nucleo Docente Estruturante e do Colegiado do
Curso, tendo as Diretrizes Curriculares Nacionais como base e contemplados no conjunto

das unidades de estudo, respeitando e focando a realidade local e regional.

Especificamente o curso de graduacdo em Enfermagem tem por objetivo geral formar
enfermeiros com as competéncias gerais e especificas estabelecidas nas Diretrizes
Curriculares Nacionais, possibilitando a formacéo generalista, tornando o egresso apto a
interagir em equipes multiprofissionais, em agodes intersetoriais, exercendo as competéncias
necessarias ao campo das praticas e das politicas de saude de forma resolutiva qgue possam
promover a participacao no desenvolvimento politico, cultural, social, econédmico e cientifico
da regiao de Trés Rios, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida da populagéao. O
carater tecnicista deu lugar a formacdo de um profissional com conhecimento técnico-
cientificos, permeados de atividades de carater humanistico. As novas abordagens implicam
saberes e competéncias diversas e, especialmente, preparar o futuro profissional para
assumir as mudancas que o contexto atual exige. A publicacéo das Diretrizes Curriculares
Nacionais foi um importante marco historico para a profissdo de Enfermagem ao determinar
que a formacéo do enfermeiro deve ter como foco a preparacéo para atuar no Sistema Unico
de Saude, articulado ao contexto social, participando e contribuindo para o desenvolvimento

da sociedade.



1.4 Perfil profissional do egresso

O curriculo do curso de Enfermagem da Faculdade Univértix de TR foi estruturado de forma
a proporcionar sélida formacao basica e profissional, preparando o enfermeiro para atender
com competéncia as necessidades regionais e nacionais em todos os setores da profisséao.
O enfermeiro terd a capacidade de disseminar conhecimentos tedricos, praticos,

tecnoldgicos, cientificos e culturais, buscando a promocao da saude e bem-estar humano.

De uma maneira geral, espera-se que 0 egresso do Curso de Enfermagem da Faculdade
Univértix TR seja capaz de atuar nas areas de pesquisa, extensdo, ensino e prestacao de
servicos de Enfermagem, articulando os conhecimentos das ciéncias da saude com as

ciéncias humanas e sociais.

A Faculdade Univértix TR tera o compromisso com a formacéao do aluno, sempre pautada na
Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Enfermagem. As habilidades
e competéncias gerais serdo os fundamentos politico-sociais e pedagdgicos e estardo
presente, de modo articulado, nas areas de atuacdo do profissional enfermeiro, a saber:

. ATENCAO A SAUDE: Os enfermeiros formados pela Faculdade Univértix de TR
devem estar aptos para propor e desenvolver acdes de prevencdo, promoc¢ao, protecao e
reabilitacdo da saude a nivel individual e coletivo respeitando os principios que fundamentam
a proposta do Sistema Unico de Satde (SUS). Esta atencéo sera pautada nos fundamentos

da ética, bioética e responsabilidade social.

. TOMADA DE DECISOES: Pressupde o dominio de conhecimentos, habilidades e
atitudes para a intervencdo necessaria diante de eventos esperados e inesperados na

atencdo a saude.

. COMUNICACAO: Tendo como base os principios éticos que regem as relacdes de
respeito e consideracdo entre os seres humanos o enfermeiro formado pela Faculdade
Univértix de TR deve estar aberto a interacdo com sua clientela, seus colegas e publico em
geral, sempre prezando pela confidencialidade das informacdes confiadas a ele. Sua
condicao de profissional da saude exigira que ele desenvolva habilidades na escrita e leitura,
tanto na lingua nacional, assim como do dominio das novas tecnologias da informacéo e

comunicacédo as quais permitirdo acompanhar o fluxo da comunicagéo e o conhecimento.

. LIDERANCA: A lideranga envolve o compromisso, a responsabilidade, a habilidade

na tomada de decisdes e, a postura ética e profissional.



. ADMINISTRACAO E GERENCIAMENTO: O enfermeiro devera ter competéncias e
habilidades para administrar e gerenciar no intuito de otimizar o exercicio profissional, tanto

a nivel individual como coletivo.

. EDUCACAO PERMANENTE: Os profissionais devem aprender a aprender e ter
responsabilidade e compromisso com a educagéo e treinamento das futuras geracdes de
profissionais. Neste sentindo, o profissional passa a ser um mediador do saber, ou seja,

ensinando e aprendendo ao mesmo tempo.

A Faculdade Univértix de TR tem como objetivo formar o profissional dotado das seguintes

competéncias e habilidades especificas:

» Contextualizar a ocorréncia do processo saude/doenca e entendé-lo como decorrente das
condicbes e qualidade de vida associados ao modelo de producédo e desenvolvimento

adotado pela sociedade;

» Reconhecer a saude como direito de cidadania que deve ser garantida pelo conjunto de
politicas sociais, entre elas, a politica de salde, que deve entre outras coisas, se pautar no

perfil epidemioldgico da populacéo;

* Incorporar a ciéncia/arte do cuidar, garantindo a integralidade na atencdo a Saude,

individual e coletiva, em todos os niveis de complexidade do sistema;

* Atuar nos programas de assisténcia integral a saide da crianc¢a, do adolescente, da mulher,
do adulto e do idoso;

» Desenvolver formacéao técnico-cientifica que confira qualidade ao exercicio profissional;

* Reconhecer as especificidades regionais e ser capaz de diagnosticar e solucionar
problemas de saude, de comunicar-se, de tomar decisdes, de intervir no processo de

trabalho, de trabalhar em equipe e de enfrentar situacfes em constante mudanca;

 Atuar profissionalmente, compreendendo as diferentes dimensdes e especificidades do

sujeito /cidadao;

» Atuar como sujeito no processo de formacdo de recursos humanos e reconhecer as

relacdes de trabalho e sua influéncia na saude;

* Reconhecer-se como coordenador do trabalho da equipe de enfermagem;



» Assumir o compromisso ético, humanistico e social com o trabalho multiprofissional em

saude;

» Desenvolver acbes de promocdo a saude individual/coletiva em parceria com outras
politicas publicas, instituicdes profissionais e comunidade com objetivo de contribuir para
melhoria da qualidade de vida;

 Atuar nos diferentes cenarios da pratica profissional, considerando os pressupostos dos

modelos clinico e epidemiolégico;

* Identificar as necessidades individuais e coletivas de saude da populacédo, bem como seus

condicionantes e determinantes;

* Intervir no processo de saude-doenca, responsabilizando-se pela qualidade da
assisténcia/cuidado de enfermagem em seus diferentes niveis de atencdo a saude, com
acOes de promocado, prevencdo, protecdo e reabilitacdo da saude, na perspectiva da

integralidade da atenc¢éo a saude;

» Coordenar o processo do cuidar em enfermagem, considerando contextos (politico, cultural,

econdmico e socioambiental) do qual emergem as demandas de atencédo a saude;
« Sistematizar a assisténcia de Enfermagem nos diferentes niveis de atencéo a Saude;

» Prestar cuidados de enfermagem com as diferentes necessidades apresentadas pelo
sujeito /cidadao, pela familia e pelos diferentes grupos da comunidade;

» Compatibilizar as caracteristicas profissionais dos agentes da equipe de enfermagem com

as diferentes demandas dos usuarios;
* Integrar as acfes de enfermagem as acdes interdisciplinares da equipe;

» Gerenciar o processo de trabalho em enfermagem com principios de ética e de bioética,
assim como com resolutividade, tanto individual como coletivamente, em todos os ambitos

de atuacao profissional,

* Planejar e implementar acdes de educacéo permanente aos trabalhadores de enfermagem

e de saude, além de patrticipar dessas iniciativas;

* Planejar e implementar programas de educacdo e promoc¢ao da saude, considerando a
especificidade dos diferentes grupos sociais e dos distintos processos de vida, saude,

trabalho e adoecimento;
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» Desenvolver e aplicar pesquisas e/ outras formas de producdo do conhecimento que

tenham como objetivo a qualificag@o da pratica profissional, participando de sua aplicacéo;

* Interferir na dindmica de trabalho institucional, reconhecendo-se como agente desse

Processo;

» Utilizar os instrumentos que garantam a qualidade do cuidado de enfermagem e da

assisténcia a saude;

. Participar da composicdo das estruturas consultivas e deliberativas do sistema de

saude;
*Assessorar 0rgaos, empresas e instituicdes em projetos de saude;

. Cuidar da proépria saude fisica e mental e buscar seu bem-estar como cidad&o e como

enfermeiro;

* Reconhecer o papel social do enfermeiro para atuar em atividades de politica e

planejamento em saude.

O grande numero de disciplinas que compde a matriz curricular € um importante fator que

favorece o interesse, o talento e o desempenho do aluno, ao longo do curso.

Como pode ser verificado no item “Objetivos do curso”, o perfil desejado do egresso do Curso
de Enfermagem da Univértix de TR € coerente com 0s objetivos delineados e busca atender
as demandas profissionais e sociais. Pode-se constatar também que o perfil do profissional
egresso € compativel com o perfil estabelecido nas Diretrizes Curriculares do Curso,
mostrando a preocupacdo da coordenacdo do curso de Enfermagem em atender as

exigéncias legais que amparam 0 curso.

1.5 Estrutura curricular

A matriz curricular do curso de Enfermagem esta em consonancia com o perfil desejado do
egresso visto que o0s conteudos programaticos das disciplinas oferecem formacao

académica de qualidade aliada a um conhecimento tedrico-pratico.

Assim, visando atingir o perfil almejado para o egresso do curso de enfermagem da
Faculdade Univértix TR, os componentes da matriz curricular foram organizados segundo
conhecimentos que suportam os nucleos de fundamentacdo da formacéo profissional de

Enfermeiros: Unidades de Ensino de Conhecimentos das Ciéncias Biolégicas e da Saude;

11



Unidades de Ensino de Conhecimentos das Ciéncias Sociais e Humanas; e Unidades de
Ensino de Conhecimentos da Ciéncia da Enfermagem. Esses nlcleos englobam um conjunto
de conhecimentos e habilidades que se especifica em atividades académicas, enquanto

conhecimentos necessarios a formacao profissional.

O processo metodoldgico estd avaliado da seguinte forma: grupo de pesquisa que visa
estimular a atividade de pesquisa na Instituicdo; o trabalho interdisciplinar extraclasse, que
propicia a iniciacao cientifica entre os alunos; atividades de extensdo, que busca alargar a
diversidade de conhecimento no campo de estudo do aluno, propiciando a sua interacdo com
0 meio social. Durantes as atividades de extensdo sera oportunizado aos alunos do curso de
Enfermagem o contato com instituicbes de saude como: Unidades basicas de Saude;
Hospitais; Lares de longa permanéncia; Centro de Atendimento Psicossocial (CAPS),
Associacdo dos Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE); entre outras. Atividades
Complementares, que serdo cumpridas ao longo do curso; Trabalho de Concluséo de Curso;
e, 0s Estagios Supervisionados, que serdo realizados do 9° ao 10° periodo do curso.

Em sala de aula, os procedimentos didatico-metodolégicos serado diversificados, envolvendo
atividades expositivas e dialogadas, bem como debates, aulas praticas em laboratorios,

seminarios com apresentacdes orais e trabalhos escritos.

Os docentes serdo estimulados a fazer uso da criatividade e a utilizar métodos e técnicas
participativas em suas atividades, visando o desenvolvimento e a integracdo do aprender a
conhecer, do aprender a fazer, do aprender a conviver e do aprender a ser. De um modo
geral, toda e qualquer metodologia, classica ou inovadora, que possa ser empregada pelos
docentes no sentido de favorecer o processo de ensino e de aprendizagem sera considerada
pertinente.

Outro ponto de destaque € a estrutura fisica que a faculdade dispGe para aulas praticas do
referido curso, compreendendo laboratérios bem equipados como os de anatomia, quimica,
microbiologia, informéatica e semiologia e semiotécnica. Em destaque temos nosso
laboratoério de semiologia e semiotécnica que € equipado adequadamente para que 0s alunos
do curso de Enfermagem possam complementar as aulas tedricas com as atividades
praticas, preparando-se com competéncia para 0 estagio supervisionado e 0 exercicio

profissional.
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Representacao grafica do perfil de formacéao

u Ciéncias Biologicas e da Salde u Ciéncias Sociais e Humanas
m Ciéncia da Enfermagem m Estagio Supervisionado
u Atividades Complementares

1.6. Conteudos curriculares

Na organizacdo das unidades de ensino da estrutura curricular do curso de Enfermagem da
Univértix TR foram considerados os trés eixos estruturantes dessa modalidade de curso, em
acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduagdo em

Enfermagem.

No sentido de identificar cada unidade de ensino atrelada a um eixo estruturante,
convencionou um codigo: ENF-100 Unidades de Ensino de Conhecimentos das Ciéncias
Biologicas e da Saude; ENF-200 Unidades de Ensino de Conhecimentos das Ciéncias
Sociais e Humanas; e ENF-300 Unidades de Ensino de Conhecimentos da Ciéncia da

Enfermagem.

Assim, separando-se as unidades de ensino do curso proposto pelos eixos estruturantes,

tem-se a seguinte distribuicao:

ENF-100- UNIDADES DE ENSINO DE CONHECIMENTOS DAS CIENCIAS BIOLOGICAS
E DA SAUDE

ENF-101 Anatomia Humana |
ENF-102 Biologia |

ENF-103 Saude, meio ambiente e sociedade
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ENF-104

ENF-105

ENF-106

ENF-107

ENF-108

ENF-109

ENF-110

ENF-111

ENF-112

ENF-113

ENF-114

Biologia Il

Anatomia Humana Il

Biofisica

Fisiologia Humana

Saude Coletiva e Epidemiologia
Bioquimica

Organizacao dos Servicos de Saude
Microbiologia e Imunologia
Parasitologia

Farmacologia

Patologia

ENF-200 - UNIDADES DE ENSINO DE CONHECIMENTOS DAS CIENCIAS SOCIAIS E

HUMANAS

ENF-201

ENF-202

ENF-203

ENF-204

ENF-205

ENF-206

ENF-207

ENF-208

ENF-209

ENF-210

ENF-211

Filosofia

Portugués Instrumental

Introducéo a Computacao
Bioestatistica Aplicada

Nutricdo e Dietética

Educacdo em Saude

Psicologia Aplicada a Enfermagem
Politicas de Saude
Relacionamento Interpessoal
Etica Profissional

Metodologia da Pesquisa Cientifica
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ENF-212

Socio-Antropologia

ENF- 300- UNIDADES DE ENSINO DE CONHECIMENTOS DA CIENCIA
ENFERMAGEM

ENF-301 Introducédo a Enfermagem

ENF-302 Introducdo a Administracdo em Enfermagem

ENF-303 Processo de Enfermagem

ENF-304 Préticas do Cuidar em Enfermagem |

ENF-305 Praticas do Cuidar em Enfermagem I

ENF-306 Primeiros Socorros

ENF-307 Assisténcia de Enfermagem a Saude do Adulto e do Idoso |
ENF-308 Assisténcia de Enfermagem a Saude da Mulher |

ENF-309 Assisténcia de Enfermagem a Saude da Crianca e do Adolescente |
ENF-310 Enfermagem em Doencas Transmissiveis

ENF-311 Assisténcia de Enfermagem a Saude do Adulto e do Idoso I
ENF-312 Assisténcia de Enfermagem a Saude da Crianca e do Adolescente |l
ENF-313 Assisténcia de Enfermagem a Saude da Mulher |l

ENF-314 Administragdo em Enfermagem

ENF-315 Enfermagem na Saude Coletiva

ENF-316 Assisténcia de Enfermagem a Saude do Adulto e do Idoso I
ENF-317 Assisténcia de Enfermagem na Saude da Familia

ENF-318 Enfermagem em Salude Mental

ENF-319 Atencado a Saude do Trabalhador

ENF-320 Processo Gerencial em Saude

ENF-321 Controle de Infeccdo em Estabelecimento de saude

DA
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ENF-322 Enfermagem Oncoldgica

ENF-323 Enfermagem nas acdes de vigilancia em Saude
ENF-324 Estagio Supervisionado |

ENF-325 Estagio Supervisionado Il

ENF-326 Trabalho de Concluséo de Curso |

ENF-327 Trabalho de Concluséo de Curso |

ENF-328 Atividades Complementares

Definidos os conteudos curriculares, levando-se como aspecto a relevancia e a atualidade,
e a concordancia e coeréncia com 0s objetivos do curso e com o perfil dos egressos, depois
de estabelecidas as inter-relagdes dos contetdos das unidades de ensino, foi composto o
curriculo do curso, no qual pode-se observar o dimensionamento total da carga horaria para
o desenvolvimento do curso, complementado por atividades extra-classe, como as
Atividades Complementares, os Estagios curriculares supervisionados e o Trabalho
Concluséo de Curso, plenamente definidos e articulados com o processo global de formacéao,

expressando uma politica de acédo institucional.

1.7. Metodologia

A orientacdo quanto a metodologia de ensino sera adotada pelo curso e se baseia nas
préaticas tradicionais e nas sugestdes apresentadas pela legislacéo vigente. Por outro lado,
a Coordenacdo de Curso dara plena liberdade de acdo aos seus professores quanto aos
procedimentos em cada uma das unidades de ensino sob suas responsabilidades, mesmo

porque entende que cada uma delas tem sua especificidade.

O Plano de Ensino dos componentes curriculares com o0s conteudos conceituais das
unidades de estudo devera ser disponibilizado pelos professores, no inicio do semestre
letivo, para que os alunos possam melhor planejar sua vida académica, antecipando seus
estudos. O professor devera associar, em seu planejamento, links, filmes, textos diversos,
artigos, bem como propor as atividades avaliativas como, trabalhos de pesquisa,
guestionarios de reflexdo e lista de exercicios, entre outras estratégias de ensino e

aprendizagem que buscam favorecer a autoaprendizagem.
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As atividades praticas serdo executadas mediante roteiro com objetivos bem definidos e
apoiadas nos conteudos conceituais trabalhados. Para a realizagdo de tais a Univértix TR
contard com laboratorios equipados com 0s recursos necessarios para a formacdo do
profissional em Enfermagem, tais como: Laboratério de Anatomia Humana, Laboratorio de
Microbiologia, Biologia, Parasitologia, Laboratorio de Quimica, Laboratério de Semiologia e

Laboratério de Informética.

As atividades de Estagio e de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) serdo executadas
mediante regulamento, aprovado pelo Colegiado do Curso, e sob supervisdo/orientacao
buscando garantir a articulagdo teoria/pratica. O desenvolvimento do espirito critico e
reflexivo previsto nos objetivos gerais e no perfil do egresso serao trabalhados nos estudos

de caso, estagios e TCC.

Esta concepcédo metodoldgica favorece a construgéo e efetivacao dos principios de formacao

gue sustentam os quatro pilares da educacéo:

e A articulacdo entre teoria e pratica;

e Ainterdisciplinaridade e transversalidade;

e A flexibilizacdo curricular; e,

e A formacdo humanistica e articulagédo entre ensino, pesquisa e extensao no contexto

do curso.

Os docentes da Univértix TR terdo a disposicdo a possibilidade de usar recursos
audiovisuais, como projetor multimidia (data-show) e televisbes de 52 polegadas, que
servem de instrumentos para auxiliar na transmissdo do conteudo, bem como dos
Laboratérios de Computacédo com acesso disponibilizado aos discentes para incentiva-los a
fazer uso das tecnologias de informacgé&o e de comunicagdo, como elementos imprescindiveis
a eficiéncia e a dinamica.

Muito se tem discutido em busca de metodologias pedagdgicas capazes de traduzir os reais
reflexos do conhecimento e da aprendizagem. As metodologias de ensino adotadas visam
propiciar um ambiente harmdnico entre o docente e o discente para que se possibilite um

efetivo aproveitamento dos conceitos construidos durante o curso.

Desta forma, a questdo da metodologia definida para desenvolver as atividades do curso de

Enfermagem da Univértix TR, esta plenamente comprometida com a interdisciplinaridade,
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com o desenvolvimento do espirito cientifico em seus alunos e com a formacéao de pessoas

autbnomas e cidadas.

1.8. Estagio curricular supervisionado

Pela politica de estdgio da Faculdade Univértix de TR, o estagio é tido como um momento
primordial na graduacgéo, permitindo ao aluno o contato proximo com a futura profisséo, a
insercao em situacOes praticas de ordem técnica, cientifica e sociocultural, a integracéo da

aprendizagem tedrica com o contexto profissional.

Assim, a Faculdade Univértix de TR através de seus estagios oferecerd ao académico de
Enfermagem a oportunidade de desenvolver as atividades assistenciais e gerenciais do
enfermeiro nos diferentes ambitos da atencdo a saude: primaria, secundaria e terciaria,
exercitando a préaxis profissional, a partir dos contetldos compreendidos ao longo do curso,
podendo confronta-los com a realidade da situagdo de trabalho e vivenciar a pratica

profissional com maior autonomia.

O curriculo do curso de Enfermagem da Univértix de TR estabelece por semestre uma carga
horaria de 500 horas para o Estagio Supervisionado, perfazendo um total de 1.000 horas

entre 0 9° e 0 10° periodo.

O Estagio Supervisionado do Curso de Enfermagem sera dividido em dois momentos: no 9°
periodo, o académico vivenciara o trabalho do enfermeiro na atencéo primaria e secundaria.
E no 10° periodo, acontecera o estagio na rede hospitalar, nas areas de clinica médica

cirdrgica, centro cirdrgico, UTI, pronto socorro, maternidade, pediatria e bercario.

No Estagio Supervisionado | as praticas serdo desenvolvidas em Unidades Basicas de
Saude, onde o aluno tera contato direto com a comunidade. No inicio do Estagio
Supervisionado | 0 aluno fard uma descri¢cdo dos problemas relevantes de uma determinada
area direcionados para: saude da crianca, saude do adolescente, saude do adulto, saude da
mulher, saude do idoso e saude mental. Ap6s o0 levantamento os alunos iniciardo as
atividades direcionadas a Assisténcia de Enfermagem na Unidade Béasica de Saude (UBS),
Lar de longa permanéncia, Centro de Atencao Psicossocial (CAPS), Associacao de Pais e
Amigos Excepcionais (APAE), entre outras instituicdes. A prética de estagio nesses locais é
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valiosa, ao favorecer que o aluno vivencie situacoes cotidianas que o coloque frente a frente

com a realidade concreta.

No Estagio Supervisionado Il as atividades serdo totalmente direcionadas para o ambito
hospitalar. Para isso, a Faculdade Univértix ird firmar convénios hospitalares, no municipio

de Trés Rios.

A proposta € que o estagio do curso de Enfermagem seja desenvolvido nas Instituicdes de
saude do municipio de Trés Rios. Dessa forma, o académico de Enfermagem tera a
oportunidade de ampliar e utilizar as habilidades e os conhecimentos desenvolvidos ao longo
do curso para responder as necessidades e os desafios da realidade dos servi¢cos de saude
regionais. Tendo ao final do estadgio desenvolvido uma postura investigativa e

problematizadora da realidade de saude da regido e do pais.

1.9. Atividades complementares

Previstas na diretriz curricular do curso de Enfermagem, as atividades complementares
possibilitam ao graduando adquirir conhecimentos através de estudos e praticas
independentes, como programas de extensdo, de iniciacdo cientifica, estudos
complementares, participacdo em congressos, Simp0sios e seminarios e cursos realizados

em outras areas afins do seu curso.

Na Univértix TR as atividades complementares serdo integralizadas ao longo do curso
seguindo a normatizacdo propria aprovada pelo Conselho de Ensino e o manual de
atividades complementares, somando o minimo de 200 (duzentas) horas. Além disso, os
académicos serdo acompanhados permanentemente pelo setor de Atividades
Complementares, que orientara periodicamente o levantamento e somatoério das horas
obtidas através de tabelas e formularios que estaréo disponiveis para download no site da

Faculdade.

Assim, a partir do inicio do funcionamento do curso de Enfermagem, a Univértix TR
oferecera cursos, eventos, visitas técnicas, programas e projetos aos académicos, que, em
funcao disso, terao o conforto de poder cumprir suas horas de atividades complementares
dentro da propria IES, embora sejam estimulados também a sairem para aquisicao de novas

experiéncias.
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As 200 (duzentas) horas de Atividades Complementares poderao ser integralizadas com os

seguintes contetdos, limitados aos maximos indicados entre parénteses:

* Iniciacdo Cientifica (até 80 h): Estudos ou trabalhos monogréaficos de IC, Trabalhos

intelectuais publicados;

* Pesquisa Orientada (até 40 h): Trabalhos na area do curso; Projeto de pesquisa

institucional;

* Eventos na Area do Curso (até 80 h): Palestras, Seminarios, Congressos; Debates;

Apresentacao de trabalhos;

* Atividades de Extensao (até 80 h): Projetos, programas e servicos de extensao;
Participacéo de cursos de extensdo na area do curso; Realizacdo de curso de extensédo em

geral; Participacdo em atividades ou eventos culturais;
* Iniciacdo a Docéncia (até 80 h): Exercicio de iniciagdo a docéncia (monitorias);

* Gestdo ou Representacdo Estudantil (até 40 h): Participacdo em entidade de natureza

académica; Representacao em colegiados;

* Cursos de Informatica ou Idiomas (até 80 h): Participacdo em cursos de informatica;

Participacdo em cursos de idiomas;

* Disciplinas de Dominios Conexos (até 80 h): Aprovacdo em disciplinas de dominios

CONEXOS;
* Ensino a Distancia (até 80 h): Participacdo em cursos a distancia; e

* Qutras Atividades (até 60 h): outras atividades nao especificadas nos contetdos anteriores.

1.10. Trabalho de concluséo de curso (TCC)

Atendendo as diretrizes fixadas na Politica de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) da
Univértix TR, bem como no Parecer CNE/CES n° 211/2004 e Resolugdo CNE/CES n°
09/2004, foi criado o Regulamento do Trabalho de Conclusao Curso (TCC) da Enfermagem
da Faculdade Univértix TR, que tem como principios basicos propiciar aos alunos a liberdade
de pesquisa e divulgacdo do pensamento além do aprimoramento da capacidade de

interpretacdo e critica do conhecimento.
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Essa politica estabelece mecanismos efetivos de realizacdo do TCC, apresentado atraves
de diferentes modalidades, a saber: (i) monografia; (i) artigo cientifico; (iii) relato
fundamentado de experiéncias académicas; (iv) publicacdo de um artigo cientifico em revista
cientifica que apresente ISSN; (v) apresentacao e publicacdo de trés trabalhos em eventos

académicos.

A modalidade de artigo cientifico apresenta um regulamento especifico. Tal regulamento
contém todas as etapas de escrita do texto cientifico, as normas da Associacao Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT), os documentos de protocolo necessarios a cada uma das etapas

cumpridas pelo académico.

O académico que optar pelas modalidades iv e v devera apresentar copia autenticada dos
documentos que atestem a apresentacao do trabalho (declaracao, certificados, atestados e
outros). No ato de encaminhamento e apresentacdo desses documentos devera apresentar
0S respectivos originais para eventuais conferéncias. Além disso, no caso dessas duas
modalidades, para que a publicacdo seja aceita, os autores devem ser apenas o académico

e um docente responsavel.

Ao longo de sua producéo, o académico tera o acompanhamento do docente coordenador
dos trabalhos e do professor orientador. O coordenador do TCC |€ e registra as observacdes
em todas as versdes, acompanhando ainda a elabora¢éao do instrumento de coleta de dados
e liberacdo para a coleta de dados. O orientador obrigatoriamente sera um profissional com
vinculo empregaticio na Instituicdo e com experiéncia na area que o académico optou por
aprofundar os estudos. O orientador tera encontros semanais com seus orientados. O

orientador sera o profissional que liberard ou ndo o académico para a banca de defesa.

Findado o TCC, o académico sera liberado para apresenta-lo a uma banca. Nesse caso, a

banca sera formada por trés docentes.

Aprovados pela banca, os Trabalhos de curso passarao pela correcdo de Lingua Portuguesa
e serdo encadernados em documento Unico, que serd arquivado na Faculdade para

apreciacao.

1.11. Apoio ao discente

A Univértix TR acredita na educacdo como um elemento essencial de desenvolvimento e

transformacao humana e social. Assume o compromisso de exercer sua fungao social dentro

21



do contexto populacional a que serve — contexto esse, marcado por diversidades sociais,

econdbmicas e culturais.

Os estudantes da Univértix TR possivelmente serdo compostos por um grupo heterogéneo,
gquando comparados aos alunos do ensino fundamental e médio e as condi¢cdes
socioecon6micas. Outra caracteristica a ser observada € que podera ocorrer uma migracao
dos estudantes de cidades circunvizinhas, ou mesmo de regides mais distantes. Estas
caracteristicas apontam para variadas necessidades, fazendo com que essa IES mobilize

esforcos para supri-las.

Serdo oferecidos regularmente cursos de nivelamento, das disciplinas do ciclo basico que,
comumente apresentam-se deficientes na formacéo basica do aluno, como por exemplo,

Portugués, Matematica, Quimica, Fisica e Informatica.

As atividades complementares em pratica laboratorial de informatica e oficinas de texto serdo
um instrumento preferencial nessa parceria aluno-Instituicao, objetivando corrigir defasagens
de formatos e conteddos. Em adendo, serd oportunizado, dentro da referida atividade
complementar a pratica operacional de recursos e o manuseio de alguns softwares

especificos como, o Excel e o Power Point, dentre outros, para fins didaticos e de pesquisa.

Além disso, serdo disponibilizadas atividades extraclasses, que estimulam habitos de leitura
e redacdo de textos em praticas continuadas, principalmente por meio das atividades de
iniciacao cientifica.

Para satisfazer as demandas, a Univértix TR, além de contar com um ensino de qualidade
e avancados recursos humanos e fisicos para a formacdo cultural e ética de seus
académicos, disponibilizard ao aluno condicdes de acesso e permanéncia ao ensino
superior, através de varias modalidades de descontos, como ja é feito em sua matriz em
Minas Gerais, chegando a beneficiar com algum tipo de desconto a 80% (oitenta por cento)
de seus alunos. Diante desse dado, podemos afirmar que a Instituicdo, ciente das
peculiaridades individuais e do conjunto do seu corpo discente, mobiliza-se em prol do

desenvolvimento educacional e social dos académicos.

O Nucleo de Apoio Psicopedagodgico (NAPE) serd um setor de orientagdo individual cuja
proposta sera colaborar para o desenvolvimento e adaptacdo académica, promovendo a
integracdo no contexto universitario. Os atendimentos terdo como objetivo identificar

eventuais dificuldades ou problematicas do aluno para, em seguida, orienta-lo (habitos de
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estudo, carreira e aconselhamento profissional, encaminhamento para avaliacdo, entre
outros). Pelo meio das acdes do NAPE sera possivel acompanhar o desempenho
académico, a evasao escolar, indices de aproveitamento e de frequéncia as aulas e demais
atividades dos discentes, identificando possiveis problemas no processo de aprendizagem,
gue podem abarcar aspectos cognitivos, afetivos, funcionais e sociais. O NAPE realizara
também o atendimento de docentes e funcionarios da IES e tem por missdo proporcionar
melhor qualidade de vida no trabalho para toda & comunidade académica. A finalidade
desses atendimentos é escutar a demanda, tentar ajuda-los em suas necessidades e

encaminha-los quando necessario.

A Univértix TR estara atenta a realidade dos académicos e procurara disponibilizar os
mecanismos necessarios para garantir que ingressem, permanecam e concluam, com éxito,
0 seu curso superior. Para tanto, no atendimento aos discentes, a intencdo da IES sera de
prestar assisténcia a sua realizacdo como pessoa, e oferecer-lhes as condicfes basicas

necessarias ao seu encaminhamento para a formacao como profissional pleno.

1.12. Acdes decorrentes dos processos de avaliagdo do curso

A autoavaliacado, tera como objetivo identificar as potencialidades e fragilidades da Instituicao
e cumprira com seus objetivos uma vez que vai nos permitir identificar os pontos fortes, as
deficiéncias e as eventuais causas dos problemas, o que possibilitard acdes especificas para
manter os procedimentos satisfatorios e a corrigir os equivocos. Buscaremos com a
autoavaliacdo o aumento da consciéncia pedagdgica do corpo docente e técnico

administrativo, além de fortalecer a vinculacdo da Instituicdo com a sociedade.

Conduzida pela Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA), a autoavaliacdo Institucional da
Faculdade Univértix TR sera pautada, ao longo de todo o processo avaliativo, pela busca
constante do denvolvimento e participacdo de toda a comunidade académica, desde a

elaboracao do projeto, até a elaboracéo e discussédo dos relatérios finais.

A metodologia que sera utilizada no processo avaliativo contemplara os seguintes

procedimentos:

. Reunibes na Faculdade Univértix TR com a comunidade académica para discutir

ideias, a fim de nortear o projeto de avaliacéo;

. Criacao dos instrumentos de avaliagéo;
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. Elaboracéo da proposta definitiva do Projeto de Avaliacéo Institucional;
. Preparacao dos instrumentos de avaliacao e elaboracdo dos questionarios;

. Aplicacdo dos questionarios de avaliacdo através do software LimeSurvey Versao

1.71, ao qual os alunos tém acesso através do seu loguin pelo Web giz;

. Sera gerado as tabelas para compilacdo dos resultados no mesmo software

considerando como total de respostas em cada questdo o numero de alunos que respondeu

a mesma;

. Elaboracéo dos mecanismos de divulgacéo das informacoes;

. Andlise de forma critica da avaliacdo, a fim de identificar pontos positivos e
fragilidades;

. Conclusao da redacgédo do relatorio de Avaliagdo Institucional.

. Divulgacéo dos resultados para a comunidade.

Destarte, apds concluir o relatorio semestral da autoavaliacdo Institucional que contempla
as dimens0fes apresentadas pelo SINAES, a CPA o apresentara a comunidade académica e
promovera ampla divulgacédo a todos os segmentos desta Instituicdo, como corpo docente,
discente e técnico-administrativo, para apreciacdo e conhecimento. A partir disso, sera
analisado cada ponto avaliado e realizado um planejamento para implantar corre¢cdes das
eventuais falhas e melhorias no processo de desenvolvimento. A CPA da Faculdade
Univértix TR e as acles definidas pelos apontamentos dos resultados da mesma se
orientardo nas diretrizes inseridas no Projeto de Desenvolvimento Institucional (PDI) da IES,
na legislagdo e normas vigentes e, essencialmente, na melhoria da qualidade da educagéo

superior.

1.13. Tecnologias de Informag&o e Comunicacao — TICs - no processo ensino-
aprendizagem

A Univertix TR conta com um sistema de gerenciamento das atividades docentes e discentes
denominado WebGiz, um aplicativo fundamentado na ferramenta Joomla que utiliza o banco
de dados MySQL e pode ser executado no servidor Web Apache ou IIS.
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O sistema WebGiz é uma ferramenta que permite a integracéo do trabalho dos professores
e da secretaria académica por meio da internet. O professor tem a seu dispor a qualquer
hora e local, desde que tenha acesso a internet, uma ferramenta que permite realizar o
trabalho de registro de notas, faltas, aulas, upload de arquivos, conteddo programatico de
suas disciplinas e datas das avaliacdes. Apos o lancamento dos dados pelo professor, os
resultados podem ser imediatamente apurados pela secretaria académica e pelos alunos da
instituicdo. Possibilitando também a geracao dos boletos das mensalidades.

A Univértix TR possui um link dentro do site (www.univertix.net) de facil navegacdo com
informacgdes académicas, sobre a Instituicdo, os cursos oferecidos, direcdo académica e
coordenacdes de cursos, programas sociais desenvolvidos pela Instituicdo e noticias
relevantes a comunidade académica. Além de permitir o contato via e-mail, dos alunos que

acessam o site, com os coordenadores dos cursos e todos os professores desta Institui¢ao.

A biblioteca é informatizada e a consulta virtual ao acervo pode ser realizada através do link
http://univertix.phinet.com.br. O espaco tem uma area de 150m2, com capacidade para 100
usuérios, organizado conforme os padrfes internacionais e normas técnicas exigidas para
seu eficiente funcionamento, permitindo facil localizacéo de titulos dentre os mais de 2000

exemplares contidos no seu acervo.

O Laboratoério de informética contém 20 Microcomputadores: HD 80 Giga Samsung 7.200
RPM ; Drive 1.44 Preto 3,5 OEM; Memoria DDR 512 MB PC 3200 DDR 400 MHZ; Gravador
CD-RW 52X cdrecord preto; CPU Intel Pentium IV 3,06 LGA 775 1IMEGA (524)Box; Mouse
Optico MO-870B Preto OEM; Teclado TCO 110 PS2 Preto; Placa de rede PCI Encore 108
MBPS ENLWI; Placa Mae P4 775 P< 1066M ASUS PSPE-VM S/V/R; Gabinete Mod. RJA -
2530 Preto c/fonte 500W 24 pinos; interligados em rede interna (intranet) e em rede externa
(internet), via wireless, com acesso via link préprio e sistema operacional Linux®, um
software livre. Novos laboratérios serdo estruturados ao longo da existéncia da Instituicao.
O laborat6rio sera utilizado como recurso didatico-pedagogico pela maioria das disciplinas
do curso e fornecera aos docentes um local para pesquisa e desenvolvimento de trabalhos

académicos.

A sala de professores possui dois computadores nas mesmas configuracdes do laboratério
de informatica e facilidade de acesso a internet, via wireless, a todos os professores da
Univértix TR.
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Todas as salas de aula contam com um projetor multimidia (data show) ou uma televisédo de
50 polegadas, permitindo que os professores utilizem recursos audios-visuais em suas

atividades académicas.

1.14. Procedimentos de avaliacdo dos processos de ensino-aprendizagem

A Univértix TR acredita na avaliacdo como um instrumento didatico-pedagoégico que atua
para a melhoria da aprendizagem do aluno e a qualidade do ensino, principalmente quando
seu resultado é usado para a reflexdo de todos os atores envolvidos no processo. Portanto,

ela é um dos aspectos integrantes do processo de ensino e aprendizagem.

A Instituicdo percebe a avaliacdo como um instrumento regulador da maior ou menor
necessidade de investimento para que resultados efetivos sejam alcancados. Ela é vista
como o ato de diagnosticar os resultados de uma acao, avaliando a necessidade ou nao de
intervencdo, seja na manutencdo dos resultados ja obtidos, seja no aperfeicoamento da

acao, objetivando produzir tais resultados mais satisfatorios.

Para constatar o que estd sendo aprendido, o Coordenador de Curso orientara seus
professores a coletar informacdes de forma continua e com diversos procedimentos
metodoldgicos, julgando o grau de aprendizagem, seja em relacdo ao todo (o grupo), seja
em relacdo a um determinado aluno em particular. A avaliacdo do ensino e aprendizagem
deve ser feita globalmente, visando, periodicamente, uma andlise e reflexdo sobre o sucesso
alcancado em funcdo dos objetivos previstos e revé-los de acordo com os resultados
apresentados. A avaliacdo envolve o planejamento e o desenvolvimento do processo de

ensino nas unidades de estudo.

No entanto, por mais qualitativo que se queira 0 processo avaliativo, seu resultado final deve
ser expresso de forma quantitativa. Neste sentido, o Regimento da Univértix TR, em seus
arts. 107 a 113 regulamenta o processo de expressao quantitativa da verificacdo do
rendimento académico do processo de ensino e de aprendizagem, transcrito parcialmente

abaixo.

Art. 107. A avaliacdo do rendimento académico, em cada disciplina, € procedida mediante a
realizagdo de provas, seminarios, trabalhos de campo, entrevistas, testes e trabalhos
escritos exigidos pelo seu professor, aos quais se atribuem notas, representadas por

ndmeros inteiros.
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§ 1° A nota final na disciplina é representada por um numero inteiro, compreendido entre O

(zero) e 100 (cem).

§ 2° O valor maximo 100 (cem) para a nota da disciplina sera distribuido em no minimo 2

(duas) etapas.

§ 3° Para cada disciplina ha, obrigatoriamente, um minimo de 2 (duas) avaliacdes para a
primeira e segunda etapa, cada qual com um valor maximo de 50% (cinquenta por cento) da
nota da etapa, ficando a critério do docente responsavel a ado¢do de um nimero maior de
avaliacdes, de acordo com as especificidades da disciplina.

8 4° Ao final do semestre letivo, em cada disciplina, mediante pagamento de taxa prevista no
contrato de prestacao de servigos educacionais, o estudante podera requerer uma avaliacdo
substitutiva, com questdes discursivas, para compensar uma nota menor ou a falta a uma

avaliacdo que ndo pode ser legalmente justificada.

§ 5° O estudante que optar pela prova substitutiva para substituir uma nota menor tera o
direito de permanecer com a maior nota alcangada entre a da prova substitutiva e a da obtida

anteriormente.

8 6° Fica assegurada ao aluno a informacgéo do resultado e vistas de cada prova escrita,

antes da realizacéo da seguinte.

Existe ainda a Avaliagdo Multidisciplinar na segunda etapa de cada semestre. Trata-se de
uma prova que reune 60 (sessenta) questbes de todas as disciplinas que o aluno esta
cursando no periodo, com valor de 30 pontos na etapa. Inicialmente as questdes serdo
elaboradas por disciplina, mas caminharemos ao longo do curso para a formulacéo conjunta
das questdes que passardo a englobar diversas areas e permitirdo ao académico a
possibilidade de contextualizar e unificar os conteudos aprendidos de forma fragmentada.
Além disso, a referida avaliacdo objetiva fornecer uma preparacédo para o ENADE e para

provas de concursos ou dos Conselhos Profissionais.

Ainda, para a aprovacdo na unidade de ensino o aluno devera atender as exigéncias de
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento), obtendo, no conjunto das avaliagbes
ao longo do semestre letivo, nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos, sendo obrigatéria
sua presenca as atividades académicas para o cumprimento do plano curricular. Ao encerrar
0 semestre letivo, o aluno com nota igual ou superior a 20 (vinte) e inferior a 60 (sessenta)

numa unidade de ensino, tem direito a um exame final com valor 100 (cem).
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Sera considerado aprovado na unidade de ensino, apos o exame final, o estudante que

obtiver nota do exame final igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

E considerado reprovado na disciplina o aluno que no conjunto das avalia¢des, ao longo do
semestre letivo, obtiver nota inferior a 20 (vinte) pontos. Também é considerado reprovado
o aluno que, apos a realizacdo do exame final, obtiver nota inferior a 50 (cinquenta).

Em qualquer caso, a aprovacdo na unidade de ensino exige do aluno comparecer a no

minimo 75% (setenta e cinco por cento) das aulas ministradas.

1.15. NiUmero de vagas

Foram solicitadas 120 (cento e vinte) vagas anuais, em duas turmas com 60 vagas cada,
sendo uma turma no turno matutino e outra no noturno. O nimero de vagas proposto pela
Faculdade Univértix TR, corresponde plenamente a dimensdo do corpo docente e as
condi¢cBes de infraestrutura da IES, assim como a demanda regional levantada por estudos

e pesquisas.

Também atende ao que preceitua a Portaria Ministerial n01679/1999, para alunos portadores
de necessidades especiais. Tanto as salas de aula como os laboratérios sdo compativeis

com o numero de vagas solicitadas.

1.16. Integragdo do curso com o sistema local e regional de saude/SUS - relacéo
alunos/docente

A Faculdade Univértix TR ird procura inserir seus alunos desde os periodos iniciais com o
sistema local e regional de saude, atraves de atividades de extensédo e nos periodos mais
avancados através do Estagio Supervisionado para que 0s mesmos possam ter contato com

0 contexto real de saude.

Para que essa insercdo aconteca a Faculdade Univértix TR conta com convénios que se

estendem por prefeituras, que contemplam unidades basicas de saude e hospitais.

A Faculdade Univértix TR considera que o SUS e, de modo especial a Estratégia Saude da
Familia, séo téaticas facilitadoras e estimuladoras do processo de ampliacéo e consolidacao
do cuidado de Enfermagem como pratica social a medida que sinalizam para uma nova
abordagem de intervencdo comunitéria, pela valorizagdo do ser humano como um ser

singular e multidimensional, inserido em seu contexto real e concreto. Desta forma, a
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Univértix TR ira procura inserir os alunos do curso de Enfermagem em atividades
direcionadas a Assisténcia de Enfermagem no ambito da Atencdo primaria e secundaria,
através da realizacdo de atividades em Unidades Béasicas de Saude (UBS), creches, Lares
de longa permanéncia, Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS), Associacdo de Pais e
Amigos Excepcionais (APAE), entre outras instituicdes. Nesse sentido, considera que a
pratica neste campo € valiosa, ja que favorece ao aluno a experiéncia de situacdes cotidianas
gue o coloque diante da realidade concreta.

Com o objetivo de atender as demandas do servico e facilitar o processo de ensino-
aprendizagem, € estabelecida a proporcéo limite de quatro estudantes para cada preceptor

por turno pratico de estagio.

A Faculdade prop8e-se a manter parcerias com entidades, instituicdes publicas, privadas e
associacdes, vislumbrando a cooperacdo nos ambitos cientifico, técnico, tecnologico e
pedagdgico, além da ampliacéo e diversidade dos cenarios de aprendizagem para os alunos

do Curso de Graduacdo em Enfermagem.

A insercdo da Faculdade Univértix TR na regido demonstra-se, portanto, um componente

fundamental no sistema de saude local, que apresenta os seus reflexos em nivel regional.

1.17. Integracédo do curso com o sistema local e regional de saude/SUS - relacao
alunos/usuério

O curso de Enfermagem disponibilizara acesso dos estudantes ao sistema de saude publica
por intermédio de convénio formalmente estabelecido entre a rede publica de saude
municipal e regional e a Faculdade Univértix TR, com o objetivo de proporcionar experiéncia

através de estagios supervisionados e visitas técnicas.

Por consequéncia da dinamica do curso de Enfermagem, o contato com os pacientes, em
ambiente do SUS, fica evidente através da proposta para o Estagio supervisionado I, que
acontecera na atencao primaria, e no Estagio supervisionado Il, que acontecera em ambiente

hospitalar.

1.18 Atividades praticas de ensino para areas da saude

O curso de Enfermagem da Faculdade Univértix TR apresenta curriculo distribuido em
atividades praticas e teodricas ao longo dos cinco anos. Para a formagédo adequada de
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profissionais enfermeiros generalistas, faz-se necessaria a ocorréncia de experiéncia pratica
proporcionada, além dos estagios obrigatorios, pelos demais contetdos curriculares. No
curso de Enfermagem da Faculdade Univértix TR, o estudante terd a oportunidade de
desenvolver habilidades técnicas nos laboratdrios, em aulas praticas, e no contato com

pacientes na rede publica de saude.

Os profissionais/egressos formados por esta Instituicdo, estardo aptos a desenvolver acdes
de prevencédo, promocao, protecao e reabilitacdo da saude tanto em nivel individual quanto
coletivo. Todos esses egressos receberdo durante os anos de formacao profissional, ensino
adequado para que possam desenvolver suas fun¢des com ética e qualidade e, acima de

tudo, buscando a solucéo para o problema de saude em questéo.
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2. CORPO DOCENTE E TUTORIAL

2.1. Atuacédo do Nucleo Docente Estruturante — NDE

Conforme resolucdo do CONAES n° 1 de 17 de junho de 2010 e respectivo parecer n° 4 de
17 de junho de 2010, o Nucleo Docente Estruturante — NDE de um curso de graduacao
constitui-se de um grupo de docentes, com atribuicdes académicas de acompanhamento,
atuante no processo de concepc¢do, consolidacdo e continua atualizacdo do Projeto
Pedagdgico do Curso (PPC). Na Univértix TR as atividades do NDE do curso de Enfermagem
ja iniciaram mesmo antes da abertura da IES, pois os professores tiveram plena atuacéo na
construgéo do PPC bem como na criagdo da matriz curricular, construindo as ementas das

unidades de ensino e escolha dos livros que compdem a bibliografia basica e complementar.

A escolha dos professores do NDE do curso se deu partindo de alguns critérios como
experiéncia em lideranca académica, percebida na producédo de conhecimentos na area, no
desenvolvimento do ensino, e em outras dimensdes entendidas como importantes pela

Instituicdo, e com atuacao sobre o desenvolvimento do PPC do curso.

Atendendo aos critérios de constituicdo, o NDE do curso de Enfermagem da Univértix TR foi
constituido pelo coordenador do curso, como presidente, e parte do corpo docente,
representando aqueles diretamente envolvidos na implementacdo do PPC. A indicacéo e
aprovacao dos representantes docentes, apos abertura da IES sera sempre em Reunido do
Colegiado de Curso, para um mandato de 2 (dois) anos, com possibilidade de reconducéo.

As atividades serdo baseadas nas normativas (resolu¢cdes préprias) que regulamentam a
atuacdo do NDE junto a Instituicdo. Assim, as seguintes atribuicbes sdo estabelecidas ao
nacleo: atualizar periodicamente o PPC, definindo sua concepcéo e fundamentos, de acordo
com as diretrizes curriculares do curso e legislacéo vigente; estabelecer o perfil profissional
do egresso do curso; conduzir os trabalhos de reestruturacao curricular, para aprovacao no
Colegiado de Curso, sempre que necessario; supervisionar as formas de avaliacdo e
acompanhamento do curso, de acordo com aquelas definidas pelo Regimento da Univértix
TR; analisar e avaliar os Planos de Ensino dos componentes curriculares; promover a
integracao horizontal e vertical do curso, respeitando os eixos estabelecidos pelas Diretrizes
Curriculares Nacionais para o ensino e o PPC; indicar formas de incentivo ao

desenvolvimento de linhas de pesquisa e extenséo, oriundas de necessidades da graduacéo,
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de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a area

de conhecimento do curso.

As propostas de atuacdo do NDE do curso de Enfermagem da Univertix TR devem trazer
uma implementagéao e um desenvolvimento para o PPC, tendo como meta fazer com que o

Curso seja apto para atender as demandas académicas e sociais.

Baseado na experiéncia da matriz, o NDE da Univértix TR sera um elemento integrador para
aperfeicoar o funcionamento do curso, notadamente no sentido de favorecer tomadas de
decisdes justas e conscientes, tanto para os docentes, os discentes e até mesmo a

comunidade.

2.2. Atuacéao do (a) coordenador (a)

Inicialmente esté previsto para a coordenacao do curso de Enfermagem Univértix TR a prof2
Ana Ligia de Souza Pereira. A professora € formada em Enfermagem pelo Centro
Universitario de Caratinga (UNEC), no ano de 2007. Pés-graduada em Estomaterapia
(feridas, estomas e incontinéncias anal e urinaria) pela Universidade Federal de Juiz de Fora
(UFJF), no ano de 2009. Especialista em Enfermagem do Trabalho pelo Instituto Pedagdgico
de Minas Gerais (IPEMIG), concluida em 2011. Possui ainda licenciatura em Biologia pela
Universidade Catodlica de Brasilia (UCB), finalizada em 2015. Ingressou no Mestrado em

Gestéo Integrada do Territério pela Universidade Vale do Rio Doce (UNIVALE) em 2015.

Iniciou sua carreira docente no ano de 2008, quando foi admitida como professora pelo
Centro Universitario de Caratinga-UNEC/Campus Tedfilo Otoni, desenvolvendo atividades
gue ocorreram nos semestres de 2008 e 2009. Além de ministrar as disciplinas no curso a
professora atuou também como orientadora de Trabalhos de Conclusédo de Curso (TCC),

participando de diversas bancas julgadoras desses Trabalhos.

Em 2010 foi admitida como professora da Faculdade Univeértix para ministrar aulas no curso
de Enfermagem e Farmacia. Em 2012 na mesma Instituicdo, implantou a pos-graduacao em

Saude Publica com énfase no Programa Saude da Familia.

A professora € integrante permanente do comité cientifico do evento académico anual da
Instituicdo, o Férum Académico da Faculdade Vértice (FAVE), desde a sua 32 edigcéo (2010).

Integra ainda a equipe coordenadora deste mesmo evento.
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Em 2012 tornou-se professora orientadora de pesquisas do Programa Institucional de Bolsas
de Iniciacdo Cientifica (PIBIC) da Faculdade Vértice, em parceria com a FAPEMIG, com
bolsa de iniciacao cientifica para académicos.

Pelo satisfatorio desempenho, foi convidada a coordenar o novo curso de Enfermagem em
Trés Rios. Como Coordenadora do Curso de Enfermagem da Faculdade Vértix TR, a Prof.
Ana Ligia de Souza Pereira disponibilizara total acesso a Coordenacdo do Curso no
atendimento individual e coletivo. Pretende incentivar os professores no desenvolvimento de
aulas tedricas e praticas, em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais para os
cursos de Enfermagem. Neste sentido, se dedicara a selecdo de docentes qualificados para
ministrarem aulas no curso, se reunir periodicamente com os eles, visando a integracao e o

desenvolvimento de um processo de ensino-aprendizagem pautado na interdisciplinaridade.

O Curso de Enfermagem da Faculdade Univértix TR € apoiado no tripé: Ensino, Pesquisa e
Extensdo. Dessa forma, a Coordenacgédo do Curso apoiard o desenvolvimento da comunidade
académica e regional, através da realizacdo de cursos de extensao, visitas técnicas, aulas

préaticas, além de incentivar e apoiar o desenvolvimento de projetos de iniciacéo cientifica.

Na Faculdade Veértix TR, o Coordenador tem regime de tempo integral, no intuito de oferecer
total atencdo ao curso e procura, através de frequentes reunides com os docentes, no
Colegiado e Nucleo Docente Estruturante do Curso; realizard uma permanente avaliacdo do
desenvolvimento das unidades de ensino em relacéo aos seus planos de ensino, das praticas
pedagdgicas e da atencdo com o processo avaliativo. E ainda, visitara regularmente as salas
de aulas para contatos com o corpo discente e levantamento das fragilidades e
potencialidades de curso, visando garantir o seu ordenamento. O continuo planejamento,
desenvolvimento e avaliacdo das atividades académicas serdo tratados, nas reunides do
Conselho de Ensino e de Congregacéao, nas quais a Coordenacéo do Curso de Enfermagem

também é parte integrante.

As informacdes sobre a coordenadora podem ser comprovadas em seu curriculo disponivel
na Plataforma Lattes CNPQ.
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2.3. Experiéncia profissional, de magistério superior e de gestdo académica do (a)
coordenador (a)

A professora Ana Ligia de Souza Pereira, acumula 10 anos de experiéncia profissional na

area da Enfermagem, sendo 9 anos no magistério superior.

No ano de 2008 foi admitida como docente pelo Centro Universitario de Caratinga-
UNEC/Campus Tedfilo Otoni, desenvolvendo atividades que ocorreram nos semestres de
2008 e 2009. Durante este periodo ministrou aulas, orientou trabalhos de concluséo de curso

e organizou eventos especificos da area.

Em 2010 foi admitida como professora da Faculdade Vértice-Univeértix. Neste mesmo periodo
atuou no “Programa social e multidisciplinar: educagéo, saude, meio ambiente, planejamento
financeiro doméstico e geragdao de renda”, programa esse fomentado pela Samarco
Mineradora S.A., que abarcou atividades de pesquisa e extensao no ambito da educacéo e

saude.

E integrante permanente do comité cientifico do evento académico anual da Instituicdo, o
Forum Académico da Faculdade Vértice (FAVE), desde a sua 32 edi¢éo (2010). Integra ainda

a equipe coordenadora deste mesmo evento.

A partir de 2011, assumiu a coordenacao do Curso de Enfermagem e a coordenacédo dos

Estagios Supervisionados em Enfermagem da Faculdade Univértix.

Em 2012 implantou a pos-graduacdo em Saude Publica na Faculdade Univértix. No mesmo
ano tornou-se professora orientadora de pesquisas do Programa Institucional de Bolsas de
Iniciagcdo Cientifica (PIBIC) da Faculdade Veértice, em parceria com a FAPEMIG, com bolsa

de iniciacao cientifica para académicos.

A professora tem ainda experiéncia na area da Enfermagem com énfase no tratamento de

feridas.
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2.4. Regime de trabalho do (a) coordenador (a) do curso

A politica da Univértix TR, quanto aos Coordenadores de seus cursos de graduacao, é de
contrata-los em regime de tempo integral, de 40 horas semanais, das quais, pelo menos 30
horas serédo dedicadas ao cumprimento efetivo de todas suas atividades e atribui¢cbes, de

administrar e conduzir 0 seu curso.

A Prof@, Ana Ligia de Souza Pereira, é contratada em regime de tempo integral, com um total
de 40 (quarenta) horas de trabalho semanal, das quais até 30 (trinta) horas sdo destinadas
as atividades de Coordenacédo do Curso, e as demais para atividades de docéncia.

2.5. Titulag&o do corpo docente do curso

O corpo docente do Curso de Enfermagem da Faculdade Univértix TR, para o inicio de
funcionamento é formado por 16 (dezesseis) professores.

Dos 16 (dezesseis) membros do corpo docente do Curso de Enfermagem, 14 (quatorze)
deles, correspondentes a 88% do total, possuem titulacdo obtida em programas de pés-

graduacéo stricto sensu (mestrado ou doutorado).

As informacBes sobre os professores podem ser comprovadas em seus curriculos

disponiveis na Plataforma Lattes CNPQ.

2.6. Titulac&o do corpo docente do curso — percentual de doutores

Dos 16 (dezesseis) membros do corpo docente do Curso de Enfermagem, 14 (quatorze)
deles, correspondentes a 88% do total, possuem titulacdo obtida em programas de pés-
graduacéo stricto sensu, e, destes, 7 (sete) deles, correspondendo a 44% (quarenta e quatro

por cento), possui o titulo de doutor.

2.7. Regime de trabalho do corpo docente do curso

Os 16 (dezesseis) membros do corpo docente do Curso de Enfermagem da Faculdade
Univertix TR, possuem regime de trabalho de tempo integral ou parcial, o que corresponde

a 100% dos docentes, e destes, 5 (cinco) deles, correspondendo a 37,5% dos docentes

possuem o regime de trabalho de tempo intergral.
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2.8. Experiéncia profissional do corpo docente
Dos 16 (dezesseis) membros do corpo docente do Curso de Enfermagem, 13 (treze) deles,

correspondentes a 81% (oitenta e um por cento) do total, possuem tempo de experiéncia

profissional igual ou maior que 2 (dois) anos.

2.9. Experiéncia de magistério superior do corpo docente

Dos 16 (dezesseis) membros do corpo docente do Curso de Enfermagem, 15 (quinze)
deles, correspondentes a 94 % (noventa e quatro por cento) do total, possuem tempo de

experiéncia académica no ensino superior igual ou maior que 3 (trés) anos.

2.10. Funcionamento do colegiado de curso ou equivalente

Para conduzir e organizar os processos de tomada de deciséo, a Univértix TR utiliza reunides

colegiadas e acesso direto a mantenedora.

Os 6rgaos colegiados funcionam permitindo a participacdo e a democracia interna, com
critérios de composicao nos termos regimentais com a previsdo de representatividade de
todos da comunidade académica. Para isso atas das reunides realizadas desde o inicio de

funcionamento da Instituicao serédo feitas e devidamente arquivadas.

O organograma Institucional explicita a hierarquia das funcdes e a dinamica de
funcionamento da Instituicdo nos termos regimentais, deixando clara a relacdo mantenedora-
mantida. Além disto, as instrucbes normativas para os procedimentos institucionais séo
conhecidas por todos e apresentadas na forma de resolu¢cdes complementares as normas
regimentais, divulgadas em mural préprio, sendo os sistemas de registro e arquivo eficientes

para dar conta das funcfes da Univértix TR.

A construcdo e manutencao de uma gestdo democratica sdo processuais, e, portanto, em se

tratando de uma construcéo, é eminentemente pedagadgica.

S&o apresentadas, a seguir, as atribuicdes e competéncias dos Orgéos Colegiados da

Univértix TR, extraidas de seu Regimento. A Administracdo da Univértix TR é exercida pelos
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seguintes 6rgados gerais: | - Congregacéao; Il - Conselho de Ensino;lll - Diretoria Geral; IV -

Diretoria Académica e V - Coordenadorias de Cursos.

E importante destacar que o curso regular de graduacdo é dirigido por um Coordenador,
assistido por um Colegiado do Curso, do qual ele € o seu presidente, e que conta com a
participacdo de todos os professores do curso, além da representacdo discente, designada

pelo 6rgdo de representacdo dos alunos, e em numero de 1 (um) por coordenadoria.

2.11. Producao cientifica, cultural, artistica ou tecnolégica

A producéo cientifica, cultural, artistica e tecnolégica da Faculdade Univértix TR vem sendo
priorizada mesmo antes do inicio dos cursos, em consonancia com o Projeto Pedagdgico de
Curso (PPC).

No que diz respeito a producdo cientifica do curso, os professores dedicam-se mais
precisamente a participacdo em eventos, com apresentacdo de trabalhos que geram
publicacbes em anais. Além disso, observa-se que possuem também publicacdes em

periddicos, além das producdes técnicas, artisticas e culturais.

Entre os 16 (dezesseis) docentes do curso, 10 (dez) deles, ou seja, aproximadamente 63%

(sessenta e trés por cento), possuem mais de 9 producdes nos ultimos 3 anos.

As informacdes poderdo ser confirmadas na Plataforma Lattes do CNPq e nas pastas dos

docentes na visita in locu.

2.12. Nucleo de apoio pedagdgico e experiéncia docente

A Faculdade Univértix TR prevé a Coordenacdo Pedagdgica, cuja funcdo consiste na
coordenacao, fiscalizacao e superintendéncia das atividades académicas da Instituicdo, bem
como de oferecer o apoio didatico-pedagdgico de ambito geral, necessario aos docentes e
discentes da Instituicdo, em conjunto com o coordenador do curso, possibilitando assim a

oferta de ensino de qualidade.

Periodicamente a Coordenacédo Pedagodgica realizara palestras, seminarios e oficinas de
atualizacao e qualificacdo dos professores, sobretudo os docentes bachareéis, permitindo-os
adquirir habilidades e competéncias na didatica e nas técnicas pedagdgicas. O objetivo é

gue haja a permanente qualificacdo do corpo docente a partir de projetos especificos.
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Além disso, o coordenador do curso oferecera todo o apoio didatico-pedagdgico especifico

para o ensino do curso proposto, considerando sua larga experiéncia profissional académica.

O apoio didatico-pedagdgico a ser oferecido pelos coordenadores dos cursos aos docentes
acontecera individualmente e em grupos, especificando os conteddos e métodos de ensino

e de avaliacao das atividades teorico praticas e de contexto interdisciplinar.

38



3. INFRAESTRUTURA

3.1. Gabinetes de trabalho para professores Tempo Integral — Tl

Muito importante destacar que a Univértix funcionara inicialmente no imével cedido por
comodato do Municipio. A Prefeitura de Trés Rios, entende a importancia do
desenvolvimento na educag¢do e formacdo dos jovens do municipio. Posteriormente a
Faculdade pretende implantar um campus com sede prépria para dar continuidade ao
desenvolvimento do projeto, a exemplo do que aconteceu em Matipo - MG na sede. Todos
os professores Tl da instituicdo dispde de espaco individual para o desenvolvimento de seus
trabalhos. O Espaco Fisico da Univértix TR prima pela qualidade, conforto e eficiéncia, em
funcado de ter sido adequado para o funcionamento de uma Instituicdo de Ensino Superior.
As dimensbdes dos diferentes espacos fisicos foram adaptadas para o nimero de usuarios e

para cada tipo de atividade.

As salas séo individualizadas promovendo um ambiente propicio a concentracao relativa as
atividades docentes. O ambiente apresenta boa ventilagdo natural, possuem iluminacao de
excelente qualidade, mobiliario e equipamentos adequados e em quantidade suficiente;
areas livres varridas e sem lixo, pisos lavaveis e antiderrapantes, instalacfes sanitarias com

adaptacoes.

Vale ressaltar que em todos os ambientes citados os computadores fixos e portateis tém
acesso a internet através de “acess points” (wireless), dispensando a necessidade de cabos
de conexdo. Muitos dos professores atualmente optam pelo computador portatii como
ferramenta de trabalho, este computador poderd se conectar automaticamente com a

internet neste ambiente gragas ao “acess point” instalado.

3.2. Espaco de trabalho para coordenacao do curso e servigos académicos

A Univértix TR dispde de ambiente individual para cada Coordenacdo de Curso, com o
dimensionamento adequado ao numero de usuarios, acustica com boa audicao interna e

baixo nivel de ruidos externos, iluminagdo e ventilagdo natural e artificial compativeis e

adequados, mobiliario e aparelhagem especifica adequados e manutencdo impecavel destes
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ambientes. Ambiente este, equipado com mesas delta, cadeiras acolchoadas e regulaveis,

armarios individuais, iluminagéo e ventilagdo natural e artificial.

A Univértix TR encontra-se informatizada, dispondo de conexdo de banda larga com link
proprio e dedicado, com acessibilidade para toda a comunidade docente e discente da
Instituicdo. Para tanto, adquiriu maquinas de Ultima geracdo com tela de LCD, que sao
utilizadas em todos os setores da Instituicdo. A Univértix TR esta optando pelos softwares
de gerenciamento académico e financeiro GlIZ Faculdade da AIX Sistemas em Belo

Horizonte, e pelo PHL software para biblioteca.

Para a atividade académica a Univeértix TR conta também com equipamentos de apoio as

aulas como televisédo, DVDs, retroprojetores e projetor multimidia.

Todos os docentes da Univértix TR tém livre acesso aos equipamentos de computacéo,
sendo-lhes facultado computadores na Sala de Professores que dispde de terminais de
microcomputadores conectados a intranet e internet, acesso a rede por wireless (pontos de
acesso sem cabo), para computadores pessoais e nos Laboratério de Computacédo da
Instituic&o.

3.3. Sala de professores

A Univértix TR dispde de uma Sala de Professores, com o dimensionamento adequado ao
namero de usuarios, acustica com boa audicdo interna e baixo nivel de ruidos externos,
iluminacdo e ventilacdo natural e artificial compativeis e adequadas, mobiliario e
aparelhagem especifica adequados e manutencao destes ambientes. A sala dos professores
possui amplas janelas na parede lateral, ventiladores oscilatérios. Esta mobiliada com mesas
redondas e cadeiras acolchoadas e possui ainda, Microcomputadores, conectado a

impressora da secretaria, intranet e internet, com o programa Windows instalado.

Vale ressaltar que em todo este bloco os computadores fixos e portateis tém acesso a
internet através de “acess points” (wireless), dispensando a necessidade de cabos de
conexdo. Muitos dos professores atualmente optam pelo computador portatii como
ferramenta de trabalho, este computador podera se conectar automaticamente com a

internet neste ambiente gragas ao “acess point” instalado.
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3.4. Salas de aula

A Univértix TR possui salas de aula e laboratorios.O espaco fisico € compativel com as vagas
solicitadas e possuem amplas janelas nas paredes laterais ou do fundo, piso antiderrapante,
guadro, quadro de avisos, carteiras, carteira especial para pessoa deficiente, mesa do
professor com cadeira, ventilagao e iluminacao natural e artificial adequadas, com lampadas

frias e ventiladores. A acustica é ideal com boa audi¢&o interna e poucos ruidos externos.

As salas possuem todo o mobiliario e recursos audiovisuais necessarios, possuindo
dimensdes compativeis com as normas da ABNT para acomodar confortavelmente até 60
alunos. Cada sala tem disponiveis recursos audiovisuais necessarios para as aulas tedricas
(Projetor Multimidia ou TV de 50”). A faculdade detém pessoal adequado para a limpeza,

assim como material disponivel para a mesma.

3.5. Acesso dos alunos a equipamentos de informatica

A Univértix TR conta com um sistema de gerenciamento das atividades discentes
denominado WebGiz, um aplicativo fundamentado na ferramenta Joomla que utiliza o banco

de dados MySQL e pode ser executado no servidor Web Apache ou IIS.

A Univértix TR possui um link dentro do site (www.univertix.net) de facil navegacdo com
informacgdes académicas, sobre a instituicdo, os cursos oferecidos, direcdo académica e
coordenacdes de cursos, programas sociais desenvolvidos pela Instituicdo e noticias
relevantes a comunidade académica. Além de permitir o contato via e-mail, dos alunos que

acessam o site, com os coordenadores dos cursos e todos os professores desta Instituicao.

A biblioteca é informatizada e a consulta virtual ao acervo pode ser realizada através do link
http://univertix.phlnet.com.br. O espago tem uma area de 150m2, com capacidade para 100
usuarios, organizado conforme os padrdes internacionais e normas técnicas exigidas para
seu eficiente funcionamento, permitindo facil localizacdo de titulos dentre os mais de 2000

exemplares contidos no seu acervo.
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O Laboratério de informatica contém 20 Microcomputadores: HD 80 Giga Samsung 7.200
RPM ; Drive 1.44 Preto 3,5 OEM; Memoria DDR 512 MB PC 3200 DDR 400 MHZ; Gravador
CD-RW 52X cdrecord preto; CPU Intel Pentium IV 3,06 LGA 775 1MEGA (524)Box; Mouse
optico MO-870B Preto OEM; Teclado TCO 110 PS2 Preto; Placa de rede PCI Encore 108
MBPS ENLWI; Placa Mae P4 775 P< 1066M ASUS PSPE-VM S/V/R; Gabinete Mod. RJA -
2530 Preto c/fonte 500W 24 pinos; interligados em rede interna (intranet) e em rede externa
(internet), via wireless, com acesso via link proprio e sistema operacional Linux®, um

software livre.

3.6. Bibliografia basica

Na formacdo da bibliografia basica das unidades de ensino do curso de Enfermagem,
considerou-se para cada unidade de ensino um minimo de 3 (trés) titulos, sendo que, para
cada uma das obras indicadas existe um exemplar na biblioteca para até 6 (seis) alunos de
cada turma, os quais estdo devidamente atualizados e tombados junto ao acervo patrimonial
da IES. A bibliografia completa encontra-se listada no presente processo podendo ser

conferida durante a avaliacao in loco.

Cabe destacar que eventuais substituicbes foram feitas por ndo se encontrar tais livros
disponibilizados pelas editoras por questbes de esgotamento ou ndo mais edicfes atuais.
Sendo assim, livros pertinentes a referéncia bibliografica foram adquiridos de forma a

preencher esta lacuna ocasionada por tal fato.

3.7. Bibliografia complementar

Na formacdo da bibliografia complementar do presente curso, considerou-se para cada
unidade de ensino um minimo de 5 (cinco) titulos, o que atende de forma excelente ao

programa fixado nos planos de ensino das disciplinas do curso objeto do pedido de

autorizacgdo, os quais estdo devidamente atualizados e tombados junto ao patrimonio da IES.

3.8. Periodicos especializados

A Faculdade Univértix TR reconhece a importancia e a imprescindibilidade dos periédicos

especializados na construcdo do saber, principalmente em atividades ligadas ao ensino e
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pesquisa, dispensando constante atencdo para a continuada expansdo do acervo de

periddicos da sua Biblioteca.

Atualmente, o acervo da Biblioteca conta com cerca de 30 (trinta) titulos indexados e
correntes em todas as areas do conhecimento, tendo ainda, centenas de exemplares
impressos. A maioria dos titulos disponiveis sdo de periddicos digitais disponiveis online,

uma tendéncia mundial.

A relacdo de periddicos existentes sera apresentada diretamente & Comisséo Verificadora
por ocasido de sua visita a Biblioteca.

3.9. Laboratdrios didaticos especializados: quantidade

No curso de Enfermagem da Faculdade Univértix TR as atividades préticas integrantes de
unidades de ensino serdo aquelas conferidas pelas vivéncias interdisciplinares e a
disponibilidade de laboratorios multiuso da Instituicdo, e na comunidade que representam

ponto importante do cuidado Institucional.

Destacam-se instalacfes laboratoriais que, além de atenderem as normas de biosseguranca,
ventilacdo e preservacdo ambiental, possuem regulamentos proprios. Todos os laboratorios
sdo equipados com bancos, mesas, quadros, armarios e lixeiras, além de serem climatizados

com ventiladores ou ar-condicionado.

A principio, foram instituidos os seguintes laboratérios a serem utilizados pelos curso de
Enfermagem: (i) Laboratério equipado com microscépios, estufa bacteriol6gica, autoclave,
banho-Maria, centrifuga, outros equipamentos, materiais e vidrarias que possibilitam aulas
de Microbiologia, Biologia e Parasitologia. (ii) Laboratério equipado com capela de exaustao,
bicos de chamas nas bancadas, espectrofotbmetro, outros equipamentos, materiais e
vidrarias que possibilitam aulas de Bioquimica, entre outras. (iii) Laboratério equipado com
esqueletos sintéticos e Grgaos sintéticos isolados da anatomia feminina e masculina, onde
acontecem as praticas de Anatomia. (iv) Laboratorio equipado com microscopios e um
televisor integrado a um microscopio para projecao de laminas proporcionando um ambiente
adequado para realizagdo de aulas de Biologia, entre outras. (v) Laboratério de informética
gue permite contato rapido e universal com a literatura cientifica, equipado com 01 projetor
multimidia; bancadas para computadores; 20 microcomputadores completos,

proporcionando aos alunos acesso imediato a internet para realizacdo de aulas e pesquisas.
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(vi) Laboratério de semiologia e semiotécnica, onde os alunos do curso de Enfermagem
desenvolverdo praticas nas disciplinas de Praticas do Cuidar, Primeiros Socorros, Saude da
Mulher, Saude da Crianca e do Adolescente e Saude do Adulto. As aulas préaticas no
laboratorio de Semiologia e Semiotécnica serdo um recurso instrucional que permitird ao
estudante experimentar, testar, repetir, errar e, sobretudo, corrigir-se, facilitando, ainda, o

manuseio de todo equipamento com liberdade.

As normas para utilizacdo dos laboratorios estdo previstas através de Resolucdes que
preveem a organizacao e funcionamento dos laboratérios. Além disso, existe um manual do
usuério disponivel em cada laboratorio contendo as normas e orientagdes de procedimentos

adequados aos ambientes.

3.10. Laboratérios didaticos especializados: qualidade

As atividades praticas integrantes de unidades de ensino do curso de Enfermagem séao
aquelas realizadas nos Laboratoérios da Instituicdo e na comunidade. Nas aulas praticas as

turmas séo divididas, nédo ultrapassando o numero de 15 (quinze) alunos.

Os alunos contam com os laboratorios de suporte de formacdo basica e especifica
devidamente planejados para atender as demandas tanto no aspecto pedagdgico quanto
conforto ambiental que é um determinante para a execuc¢do adequada das propostas

pedagdgicas.

Todos os laboratdrios da Faculdade Univértix TR podem ser facilmente acessados pela
rampa do prédio central ou pelas escadas.

3.11. Laboratdrios didaticos especializados: servicos

Os laboratérios previstos para o Curso de Enfermagem da Faculdade Univértix TR, seréo
organizados por 1 (um) técnico de laboratério que auxiliard na organizagéo antes e durante

as aulas praticas.

Além disso, a faculdade disp6e de um funcionario especializado que d& manutencéo

preventiva a todos 0s equipamentos laboratoriais, assim como quando apresentam defeito.
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Os alunos contaram com os laboratérios de suporte de formacdo basica e especifica
devidamente planejados para atender as demandas tanto no aspecto pedagdgico quanto
conforto ambiental que é um determinante para a execucdo adequada das propostas

pedagogicas.

No curso de Enfermagem da Faculdade Univértix TR as atividades préticas integrantes de
unidades de ensino sdo aquelas conferidas pelas vivéncias interdisciplinares e a
disponibilidade de laboratorios multiuso da Instituicdo, e na comunidade que representam

ponto importante do cuidado institucional.

Destacam-se instalacdes laboratoriais que, além de atenderem as normas de biosseguranca,
ventilacdo e preservacdo ambiental, possuem regulamentos préprios. Todos os laboratérios
sdo equipados com bancos, mesas, quadros, armarios e lixeiras, além de serem climatizados

com ventiladores ou ar-condicionado.

3.12. Laboratérios de ensino para a area da saude

s

O laboratoério é caracterizado como uma unidade complementar ao ensino do curso de
Enfermagem da Univértix TR, tendo como finalidade basica servir de apoio didatico-
pedagdgico aos académicos. Possui condicbes, materiais e técnicas para execucao de
analises que envolvam conceitos basicos trabalhados nas disciplinas tedricas. E um espaco
na qual os alunos podem vivenciar na pratica conteudos pertinentes a area, sendo uma
unidade de apoio a complementacéo do ensino. Possibilita que os académicos realizem em
laboratério as experiéncias que farao parte do seu dia-a-dia de trabalho, aplicando, no

desenvolvimento da prética, os conheciemntos adquiridos em diversas areas.

As atividades praticas integrantes de unidades de ensino do curso de Enfermagem séo
aquelas realizadas nos Laboratérios da Instituicdo e na comunidade. Nas aulas praticas as

turmas séo divididas, ndo ultrapassando o numero de 15 alunos por aula.

Os alunos contardo com os laboratorios de suporte de formacdo basica e especifica
devidamente planejados para atender as demandas tanto no aspecto pedagdgico quanto
conforto ambiental que é um determinante para a execucdo adequada das propostas

pedagdgicas.
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Entre esses laboratérios estdo: (i) Laboratorio equipado com microscépios, estufa
bacteriol6gica, autoclave, banho-Maria, centrifuga, outros equipamentos, materiais e
vidrarias que possibilitam aulas de Microbiologia, Biologia e Parasitologia. (ii) Laboratorio
equipado com capela de exaustdo, bicos de chamas nas bancadas, espectrofotémetro,
outros equipamentos, materiais e vidrarias que possibilitam aulas de Bioquimica, entre
outras. (iii) Laboratério equipado com esqueletos sintéticos e 6rgaos sintéticos isolados da
anatomia feminina e masculina, onde acontecem as préaticas de Anatomia. (iv) Laboratério
equipado com microscopios e um televisor integrado a um microscopio para projecao de
laminas proporcionando um ambiente adequado para realizacdo de aulas de Biologia, entre
outras. (v) Laboratério de informética que permite contato rapido e universal com a literatura
cientifica, equipado com 01 projetor multimidia; bancadas para computadores; 20
microcomputadores completos, proporcionando aos alunos acesso imediato a internet para
realizacdo de aulas e pesquisas. (vi) Laboratério de semiologia e semiotécnica, onde o0s
alunos do curso de Enfermagem desenvolverdo préaticas nas disciplinas de Préticas do
Cuidar, Primeiros Socorros, Saude da Mulher, Saude da Crianca e do Adolescente e Saude
do Adulto. As aulas praticas no laboratério de Semiologia e Semiotécnica serdo um recurso
instrucional que permitira ao estudante experimentar, testar, repetir, errar e, sobretudo,

corrigir-se, facilitando, ainda, o manuseio de todo equipamento com liberdade.

As normas para utilizacdo dos laboratorios estdo previstas através de Resolucbes que
preveem a organizacao e funcionamento dos laboratérios. Além disso, existe um manual do
usuario disponivel em cada laboratdrio contendo as normas e orientacdes de procedimentos

adequados aos ambientes.

3.13. Laboratérios de habilidades

O laboratorio é caracterizado como uma unidade complementar ao ensino do curso de
Enfermagem da Univértix TR, tendo como finalidade béasica servir de apoio didatico-
pedagdgico aos académicos. Possui condigbes, materiais e técnicas para execucao de
analises que envolvam conceitos basicos trabalhados nas disciplinas tedricas. E um espaco
na qual os alunos podem vivenciar na pratica conteudos pertinentes a area, sendo uma
unidade de apoio a complementacéo do ensino. Possibilita que os académicos realizem em
laboratério as experiéncias que fardo parte do seu dia-a-dia de trabalho, aplicando, no

desenvolvimento da prética, os conheciemntos adquiridos em diversas areas.
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As atividades praticas integrantes de unidades de ensino do curso de Enfermagem séao
aquelas realizadas nos Laboratoérios da Instituicdo e na comunidade. Nas aulas praticas as

turmas séo divididas, ndo ultrapassando o numero de 15 alunos por aula.

Os alunos contardo com os laboratérios de suporte de formacdo basica e especifica
devidamente planejados para atender as demandas tanto no aspecto pedagdgico quanto
conforto ambiental que € um determinante para a execucdo adequada das propostas

pedagogicas.

Entre esses laboratérios estdo: (i) Laboratdrio equipado com microscopios, estufa
bacterioldgica, autoclave, banho-Maria, centrifuga, outros equipamentos, materiais e
vidrarias que possibilitam aulas de Microbiologia, Biologia e Parasitologia. (ii) Laboratério
equipado com capela de exaustdo, bicos de chamas nas bancadas, espectrofotémetro,
outros equipamentos, materiais e vidrarias que possibilitam aulas de Bioquimica, entre
outras. (iii) Laboratério equipado com esqueletos sintéticos e érgdos sintéticos isolados da
anatomia feminina e masculina, onde acontecem as praticas de Anatomia. (iv) Laboratorio
equipado com microscopios e um televisor integrado a um microscopio para projecado de
laminas proporcionando um ambiente adequado para realizagéo de aulas de Biologia, entre
outras. (v) Laboratorio de informéatica que permite contato rapido e universal com a literatura
cientifica, equipado com 01 projetor multimidia; bancadas para computadores; 20
microcomputadores completos, proporcionando aos alunos acesso imediato a internet para
realizacdo de aulas e pesquisas. (vi) Laboratério de semiologia e semiotécnica, onde 0s
alunos do curso de Enfermagem desenvolverdo préaticas nas disciplinas de Préticas do
Cuidar, Primeiros Socorros, Saude da Mulher, Saude da Crianca e do Adolescente e Saude
do Adulto. As aulas praticas no laboratério de Semiologia e Semiotécnica serdo um recurso
instrucional que permitira ao estudante experimentar, testar, repetir, errar e, sobretudo,

corrigir-se, facilitando, ainda, o manuseio de todo equipamento com liberdade.

As normas para utilizacdo dos laboratérios estdo previstas através de Resolucbes que
preveem a organizagao e funcionamento dos laboratorios. Além disso, existe um manual do
usuario disponivel em cada laboratdrio contendo as normas e orientagcdes de procedimentos

adequados aos ambientes.

Os laboratérios da Faculdade Univértix TR atendem quantitativamente e satisfatoriamente

as demandas do curso.
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4. REQUISITOS LEGAIS E NORMATIVOS

4.1. Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso

O Projeto Pedagdgico do Curso de Enfermagem da Faculdade Univértix TR foi construido,
de acordo com as tendéncias das Diretrizes Curriculares para o Curso de Graduacdo em

Enfermagem, instituidas pela Resolucdo CNE/CES N° 3, de 7 de novembro de 2001.

As Diretrizes Curriculares norteiam os principios, fundamentos, condi¢cdes e procedimentos
da formacéo do enfermeiro na IES. Desta forma, a construcdo do Projeto Pedagdgico do
curso de Enfermagem procurou descrever o conjunto das atividades previstas que garantirao
o perfil desejado do egresso, bem como o desenvolvimento das competéncias e habilidades
esperadas.

Em relagdo ao perfil do egresso, o PPC do Curso de Enfermagem reflete o que prevé as

Diretrizes Curriculares Nacionais, em seu Artigo 3°:

“‘Art. 3° O Curso de Graduacdo em Enfermagem tem como perfii do formando
egresso/profissional: | - Enfermeiro, com formacé&o generalista, humanista, critica e reflexiva.
Profissional qualificado para o exercicio de Enfermagem, com base no rigor cientifico e
intelectual e pautado em principios éticos. Capaz de conhecer e intervir sobre o0s
problemas/situacées de salude-doenca mais prevalentes no perfil epidemiolégico nacional,
com énfase na sua regiao de atuacéo, identificando as dimensdes bio-psicosociais dos seus
determinantes. Capacitado a atuar, com senso de responsabilidade social e compromisso
com a cidadania, como promotor da saude integral do ser humano; e Il - Enfermeiro com
Licenciatura em Enfermagem capacitado para atuar na Educacédo Basica e na Educacéo

Profissional em Enfermagem”.

Em conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais, o Curso de Enfermagem possui
em sua matriz curricular, componentes que foram organizados segundo conhecimentos que
suportam os nucleos de fundamentacéo da formacao profissional do enfermeiro: Unidades
de Ensino de Conhecimentos de Ciéncias Biologicas e da Saude; Unidades de Ensino de
Conhecimentos de Ciéncias Humanas e Sociais; Unidades de Ensino de Conhecimentos de

Ciéncias da Enfermagem. Esses nudcleos englobam um conjunto de conhecimentos e
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habilidades que se especifica em atividades académicas, enquanto conhecimentos

necessarios a formacéao profissional.

Serdo estimuladas atividades complementares, tais como trabalhos de iniciacéo cientifica,

projetos multidisciplinares, visitas técnicas, trabalhos em equipe, monitorias, dentre outras.

A carga horaria minima do estagio curricular supervisionado deve atingir 20% (vinte por
cento) da carga horaria total do curso de graduacdo em Enfermagem proposto, de acordo
com as Diretrizes Curriculares. O PPC do Curso de Enfermagem da Faculdade Univértix TR
prevé 1000 (mil) horas de estagio curricular obrigatério, sob supervisdo direta da IES, através
de relatérios e acompanhamento individualizado durante o periodo de realizacdo da
atividade. A avaliagdo do aproveitamento do estagio sera realizada, através do
acompanhamento continuo e sistemético do progresso do aluno, levando-se sempre em
consideracao, o perfil do profissional que o Curso de Enfermagem da Faculdade Univértix
TR pretende formar. A avaliacdo do aluno em campo de estagio, tera como base 0s seguintes
aspectos: assiduidade; pontualidade; apresentacdo pessoal; postura comportamental, ética
e profissional; iniciativa; maturidade; interesse e comprometimento; relacionamento;
responsabilidade; lideranca; aceitacdo positiva de criticas; execucdo das atividades;
produtividade entre outras. Assim como a entrega de todos os materiais e relatérios nos

periodos e prazos determinados.

O PPC do Curso de Enfermagem descreve que, as avaliacbes dos alunos deverdo basear-
se nas competéncias, habilidades e contetdos curriculares desenvolvidos tendo como
referéncia as Diretrizes Curriculares. Sendo obrigatoério o Trabalho de Conclusdo de Curso,

como atividade de sintese e integracdo de conhecimento.

Visando o constante acompanhamento e pleno desenvolvimento do curso de Enfermagem,
o Nucleo Docente Estruturante (NDE) prima que, as concepcdes curriculares do curso sejam
permanentemente avaliadas, a fim de permitir os ajustes que se fizerem necessarios ao seu

aperfeicoamento.
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4.2. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo das Relagdes Etnico-raciais e
para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena

Atendendo a resolugdo CNE/CP n° 01 de 17 de junho de 2004, que dispde sobre as Diretrizes
Curriculares Nacionais para educacédo das Rela¢es Etnico-raciais e para o Ensino de
Histdria e Cultura Afro-brasileira e Indigena, o conteudo sera abordado na Unidade de Ensino
de Sdécio-Antropologia, que consta na matriz curricular do curso de Enfermagem, e sera
oferecida como disciplina obrigatéria no primeiro periodo, conforme pode ser constatado na

Estrutura Curricular.

As questdes e tematicas que dizem respeito & Educacdo das Relacbes Etnico-raciais estdo
inclusas no programa analitico da disciplina de Sdcio-antropologia, que acontecerd no
primeiro periodo do Curso de Enfermagem da Univértix TR. A ementa da disciplina aborda
0s seguintes assuntos: “Introducao a Sociologia e Antropologia. Durkheim e as relagbes de
trabalho na sociedade industrial. Max Weber e a racionalizacdo burocratica das
organizagfes. Karl Marx e a visdo do capitalismo. Rela¢des étnico-raciais, histéria e cultura

afro-brasileira e indigena. O Brasil, a globalizacao e a cidadania”.

E prevista a oferta de unidade de ensino optativa, dedicada a tematica, titulada: Relacbes
étnico-raciais, histéria e cultura afro-brasileira e indigena, com a seguinte ementa: “Cultura
afro-brasileira e indigena. Aspectos conceituais, histéricos e politicos das relacdes sociais e
étnico-raciais no Brasil. Diversidade etnicorracial e desigualdade social no Brasil. Os desafios

nas relagdes raciais no Brasil, movimentos de luta por igualdade e politicas publicas”.

Ademais, os alunos serdo estimulados a participarem de eventos, seminarios, palestras ou
mini-cursos, que abordem o tema das relacdes étnico-raciais contemplando o tratamento de
qguestdes e tematicas que dizem respeito aos afrodescendentes e indigenas, e podem

contabilizar esse tempo como o desenvolvimento de atividades complementares.

4.3. Diretrizes Nacionais para a Educacao em Direitos Humanos

O tema direitos humanos é contemplado de modo transversal na Faculdade Univértix TR,

na construgdo do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP), do nosso Regimento Escolar,
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no Plano de Desenvolvimento Institucionais (PDI) e no Programa Pedagogico de Curso
(PPC) em nossos materiais didaticos e pedagdgicos, no nosso modelo de ensino, pesquisa
e extensédo, de gestdo, bem como dos diferentes processos de avaliagdo. A insercdo dos
conhecimentos concernentes a Educacdo em Direitos Humanos ocorre pela
transversalidade, por meio de temas relacionados aos Direitos Humanos e tratados

interdisciplinarmente.

4.4. Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista

A Faculdade Univértix TR busca efetivar o principio da politica de inclusdo escolar das
pessoas com deficiéncia, cuja finalidade é assegurar o acesso a educacdo em sistema
educacional inclusivo, garantida a transversalidade da educacéo especial, observando a
igualdade de oportunidades. Considera-se participe do processo de promoc¢ao de condi¢des
para a insercdo educacional, profissional e social das pessoas com deficiéncia, inclusive de

pessoas com Transtorno do Espectro Autista.

Portanto, se faz fundamental para a IES, as iniciativas de incluséo, para que as pessoas com
Transtorno do Espectro Autista tenham assegurado seu direito a participacdo nos ambientes
comuns de aprendizagem. O NAPE - Nuacleo de Apoio Psicopedagdégico, sob a
responsabilidade de profissional da &rea de Psicologia, realizar4 um trabalho interdisciplinar
e multiprofissional com os docentes, para a acolhida, o desenvolvimento e a avaliacdo do
desenvolvimento académico das pessoas com deficiéncia, matriculadas na IES. E, quando
suscitada a necessidade, sera disponibilizado um acompanhante especializado no contexto

escolar.

4.5. Titulacdo do corpo docente (art. 66 da Lei N° 9.394, de 20 de dezembro de 1996)

O corpo docente do Curso de Enfermagem da Faculdade Univértix TR, para o inicio de

funcionamento é formado por 16 (dezesseis) professores.

Dos 16 (dezesseis) membros do corpo docente do Curso de Enfermagem, 14 (quatorze)
deles, correspondentes a 88% do total, possuem titulacdo obtida em programas de poés-

graduacéo stricto sensu (mestrado ou doutorado).
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As informacdes sobre os professores podem ser comprovadas em seus curriculos

disponiveis na Plataforma Lattes CNPQ.

4.6. Nucleo Docente Estruturante (NDE)

Conforme resolucdo do CONAES n° 1 de 17 de junho de 2010 e respectivo parecer n° 4 de
17 de junho de 2010, o Nucleo Docente Estruturante — NDE de um curso de graduacao
constitui-se de um grupo de docentes, com atribuicdes académicas de acompanhamento,
atuante no processo de concepc¢do, consolidacdo e continua atualizacdo do Projeto
Pedagdgico do Curso (PPC). Na Univértix TR as atividades do NDE do curso de Enfermagem
ja iniciaram mesmo antes da abertura da IES, pois os professores tiveram plena atuacéo na
construcdo do PPC bem como na criacdo da matriz curricular, construindo as ementas das

unidades de ensino e escolha dos livros que compdem a bibliografia basica e complementar.

A escolha dos professores do NDE do curso se deu partindo de alguns critérios como
experiéncia em lideranca académica, percebida na producédo de conhecimentos na area, no
desenvolvimento do ensino, e em outras dimensdes entendidas como importantes pela

Instituicdo, e com atuagao sobre o desenvolvimento do PPC do curso.

Atendendo aos critérios de constituicdo, o NDE do curso de Enfermagem da Univértix TR foi
constituido pelo coordenador do curso, como presidente, e parte do corpo docente,
representando aqueles diretamente envolvidos na implementacdo do PPC. A indicagéo e
aprovacao dos representantes docentes, apos abertura da IES sera sempre em Reunido do

Colegiado de Curso, para um mandato de 2 (dois) anos, com possibilidade de reconducéo.

As atividades serdo baseadas nas normativas (resolu¢des proprias) que regulamentam a
atuacdo do NDE junto & Instituicdo. Assim, as seguintes atribuicbes sdo estabelecidas ao
nacleo: atualizar periodicamente o PPC, definindo sua concepcéo e fundamentos, de acordo
com as diretrizes curriculares do curso e legislacéo vigente; estabelecer o perfil profissional
do egresso do curso; conduzir os trabalhos de reestruturagao curricular, para aprovacao no
Colegiado de Curso, sempre que necessario; supervisionar as formas de avaliacdo e
acompanhamento do curso, de acordo com aquelas definidas pelo Regimento da Univértix

TR; analisar e avaliar os Planos de Ensino dos componentes curriculares; promover a
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integracao horizontal e vertical do curso, respeitando os eixos estabelecidos pelas Diretrizes
Curriculares Nacionais para o ensino e o PPC; indicar formas de incentivo ao
desenvolvimento de linhas de pesquisa e extenséo, oriundas de necessidades da graduagéo,
de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a area

de conhecimento do curso.

As propostas de atuacdo do NDE do curso de Enfermagem da Univeértix TR devem trazer
uma implementacdo e um desenvolvimento para o PPC, tendo como meta fazer com que o

CUrso seja apto para atender as demandas académicas e sociais.

Baseado na experiéncia da matriz, o NDE da Univértix TR sera um elemento integrador para
aperfeicoar o funcionamento do curso, notadamente no sentido de favorecer tomadas de
decisdes justas e conscientes, tanto para os docentes, os discentes e até mesmo a

comunidade.

O NDE do curso de Enfermagem estad composto por seis docentes do curso, sendo eles:
Coordenador do NDE de Curso (Presidente): Profa. Ana Ligia de Souza Pereira (Esp.);
Prof. William César Alves Machado (D.Sc.);

Prof. Lucio Flavio Sleutjes (D.Sc.);

Prof. Cinthia Mara de Oliveira Lobato Schuengue (D.Sc.);

Prof. Adriano Carlos Soares (D.Sc.).

4.7. Carga horaria minima, em horas — para Bacharelados e Licenciaturas

Carga Horaria Total do Curso de Bacharelado em Enfermagem da Faculdade Univértix TR é

de: 4.480 (quatro mil quatrocentos e oitenta) horas, distribuidas da seguinte forma:

. 3.280 (trés mil duzentos e oitenta) horas/aula (incluindo as horas de Trabalho
Concluséo de Curso — 80 horas).

. 50 (cinquenta) horas de disciplinas optativas: LIBRAS; Enfermagem em Nefrologia;
NogOes Basicas de Auditoria em Enfermagem; Topicos Especiais em Enfermagem;
Formacéo Pedagogica em Educacao Profissional.
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. 1000 (mil) horas de Estagio Supervisionado, a serem integralizados no 9° e 10Q°

periodos.

. 200 (duzentas) horas de atividades complementares, a serem integralizadas ao longo
do curso.

. Periodo letivo: 100 (cem) dias.

. Tempo minimo de integralizagdo do curso: 10 (dez) semestres; e

. Tempo maximo de integralizacdo do curso: 15 (quinze) semestres.

As Diretrizes Curriculares do Curso de Enfermagem estabelecem que os conteldos
curriculares essenciais do curso devem estar relacionados com todo o processo saude-
doenca do cidadao, da familia e da comunidade, integrado a realidade epidemioldgica e

profissional.

Os grupos de disciplinas englobam um conjunto de conhecimentos e habilidades que se
especifica em atividades académicas, enquanto conhecimentos necessarios a formacéo
profissional. Essas atividades, ja definidas para o Curso de Enfermagem da Faculdade
Univértix TR, se desdobram em unidades de ensino, estagios supervisionados, atividades

complementares e trabalho de concluséo de curso.

A distribuicdo da carga horaria entre as Unidades de Ensino foram definidas considerando a
importancia da relacdo entre os conhecimentos teéricos e sua aplicacdo na atuacdo do
profissional da Enfermagem. Sendo assim, o curso de graduacdo em Enfermagem atende
plenamente as disposicdes referentes a carga horaria minima em horas, nas prerrogativas
de estagio, atividades complementares ou quaisquer outras defini¢cdes trazidas pelo citado

dispositivo legal compativel.

4.8. Tempo de integralizacao

No Curso de Bacharelado em Enfermagem da Faculdade Univértix TR estao previstos:
Tempo minimo de integralizagédo do curso: 10 (dez) semestres.

Tempo méaximo de integralizacdo do curso: 15 (quinze) semestres.
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O curso atende as disposicdes trazidas pelo requisito legal, portanto, limite minimo para

integralizagao de 5 (cinco) anos.

4.9. Disciplinade Libras

Conforme decreto N° 5.626/2005 e como parte das Politicas de Educacdo Inclusiva,
constante no Plano de Desenvolvimento Institucional, para vencer as barreiras pedagogicas
e de comunicacdo das pessoas com deficiéncia auditiva no meio académico foi inserida a
disciplina que apresenta a abordagem e uso da Lingua Brasileira de Sinais — Libras no Curso
de Bacharelado em Enfermagem da Faculdade Univértix TR. A Unidade de Ensino
“Introducdo a Libras”, sera oferecida como disciplina optativa aos discentes do curso,

conforme pode ser constatado na estrutura curricular.

4.10. Informagdes académicas

Todas as informacgfGes académicas exigidas pela Portaria Normativa N° 40 de 12/12/2007,
alterada pela Portaria Normativa MEC N° 23 de 01/12/2010, publicada em 29/12/2010 est&do
disponibilizadas pela forma impressa e virtual.

4.11. Politicas de educacdo ambiental

O Curso de bacharelado da Faculdade Univértix TR oferece Unidades de Ensino que
abordam diretamente a importancia da preservacédo do Meio Ambiente, em consonancia com
alein®9.795, de 27 de abril de 1999 e Decreto n® 4.281 de 25 de junho de 2002, que dispde
sobre as Politicas de Educacdo Ambiental.

No aspecto ambiental, o Curso de Enfermagem alinha-se & politica Nacional de Educacgéo
Ambiental (Lei n°® 9795 de 27/04/1999) que define educagdo ambiental como sendo “os
processos por meio dos quais o individuo e a coletividade constroem valores sociais,
conhecimentos, habilidades, atitudes e competéncias voltadas para a conservacao do meio
ambiente, bem de uso comum do povo, essencial a sadia qualidade de vida e sua

sustentabilidade”.
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A integracédo da educacao ambiental é feita de modo transversal, continuo e permanente no

decorrer do curso.

Além destas disciplinas, no decorrer do curso o assunto educacdo ambiental € sempre
tratado de forma transversal ao contetdo abordado pelos professores, sempre fazendo a

integracdo de forma continua e permanente.

Somada a abordagem do tema por meio das disciplinas, os alunos que participarem de
eventos, seminarios, palestras ou minicursos, que abordem o tema da Educacao Ambiental,

também podem contabilizar esse tempo através das Atividades Complementares.
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